I. PENDAHULUAN

LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
Fakultas Teknik

Fakultas Teknik

-Program Studi | Seluruhnya

Alamat JI. Semarang 5. Malang

Nama WD | Arif Nur Afandi, S.T., M.T., Ph.D

Tanggal Audit

19 Desember 2019

Ketua Auditor

Nama : Drs. Purbo Suwasono. M.Si
Fakultas : MIPA

Anggota Nama : Dr. Parno, M.Si

Auditor Fakultas : MIPA
Nama :Dr. Agus Hermawan, Grad Dip Mgt., M.Si., M.Bus
Fakultas ;JEKONOMI

TandaTangan | | 7 /773 —

Ketua Auditor

Tanda Tangan
WD 1 FT:

II. TUJUAN AUDIT:
Beri tanda X sesuai yang dikerjakan.

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus Audit tahun
sebelumnya telah ditindaklanjuti.

b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Program Studi
terhadap Dokumen Akademik Fakultas dan Dokumen Mutu Fakultas

Memetakan kesiapan Program Studi dalam melaksanakan program Akreditasi

Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan Program Studi

Memetakan peluang peningkatan mutu Program Studi

e e

Tujuan lain, sebutkan:

ITI. LINGKUP AUDIT:

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Program Studi
Tata pamong, tata kelola dan kerjasama
Mahasiswa

Sumber daya manusia

Keuangan, Sarana, dan Prasarana

Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada masyarakat

Luaran dan capaian Tri Dharma

X o) O I Rt R



IV. JADWAL AUDIT:
Hari/Tanggal audit : Kamis/19 Desember 2019

No Jam Kegiatan Audit
1 108.00-12.00 Pembukaan & Pertemuan dengan Kaprodi
6 |[12.00-13.00 Penyampaian Temuan & Penutupan

V. TEMUAN AUDIT:
1.

Ketidak-sesuaian

KTS/OB Standar/ Kriteria Temuan Audit
Mahasiswa Matriks Penilaian Laporan telah mendapatkan konfirmasi saat audit
asing sudah ada | Evaluasi Diri dan Laporan kepatuhan dari dekan yang menyatakan
tetapi PMA < Kinerja Program Studi - bahwa fakultas teknik jurusan teknik elektro

1%

Program Sarjana, elemen
C.3.4.b) Minat Calon
Mahasiswa

adalah PMA = 1%.

sudah mempunyai mahasiswa asing tetapi
PMA < 1% sedangkan
jumlag mahasiswa asing yang harus dipenuhi

Dosen tidak tetap
memenuhi
kriteria PDTT >
50%

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.4.4.3) Profil Dosen

50% sedangkan

50%

telah mendapatkan konfirmasi saat audit
kepatuhan dari dekan yang menyatakan
bahwa fakultas teknik jurusan teknik elektro,
Dosen tidak tetap memenuhi kriteria PDTT >

jumlah dosen tidak tetap seharusnya PDTT <

Unit pengelola
mengembangkan
dosen (DTPS)
mengikuti
rencana
pengembangan
SDM di
perguruan tinggi
(Renstra PT).

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.4.4.c) Pengembangan
Dosen

telah mendapatkan konfirmasi saat audit
kepatuhan dari dekan yang menyatakan
bahwa fakultas teknik jurusan teknik
elektroUnit pengelola mengembangkan
dosen (DTPS) mengikuti rencana
pengembangan SDM di perguruan tinggi
(Renstra PT). sedangkan seharusnya
Unit pengelola merencanakan dan
mengembangkan dosen (DTPS) mengikuti
rencana pengembangan SDM di perguruan
tinggi (Renstra PT) secara konsisten.

Terdapat bukti
sahih tentang
pemenuhan SN
Dikti Penelitian
pada proses
pembelajaran
terkait penelitian
namun tidak
memenuhi SN
Dikti Penelitian

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.6.4.d) Pelaksanaan
Proses Pembelajaran

telah mendapatkan konfirmasi saat audit
kepatuhan dari dekan yang menyatakan
bahwa fakultas teknik jurusan teknik elektro,
Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN
Dikti Penelitian pada proses pembelajaran
terkait penelitian namun tidak memenuhi SN
Dikti Penelitian pada proses pembelajaran
terkait penelitian sedangkan seharusnya
Terdapat bukti sahih tentang pemenuhan SN

| Dikti Penelitian pada proses pembelajaran
terkait penelitian serta pemenuhan SN Dikti




pada proses
pembelajaran
terkait penelitian

Penelitian pada proses pembelajaran terkait
penelitian.

Pimpinan unit
pengelola mampu
melaksanakan
kurang dari 6
fungsi
manajemen.

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.2.4.b) Kepemimpinan
dan Kemampuan
Manajerial

telah mendapatkan konfirmasi saat audit
kepatuhan dari dekan yang menyatakan
bahwa fakultas teknik jurusan teknik elektro,
Pimpinan unit pengelola mampu
melaksanakan kurang dari 6 fungsi
manajemen sedangkan seharusnya
Pimpinan unit pengelola mampu :

1) melaksanakan 6 fungsi manajemen secara
efektif dan efisien,

2) mengantisipasi dan menyelesaikan masalah
pada situasi yang tidak terduga,

3) melakukan inovasi untuk menghasilkan
nilai tambah.

DOP <20

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.5. Keuangan, Sarana dan
Prasarana

C.5.4. Indikator Kinerja
Utama

C.5.4.a) Keuangan

telah mendapatkan konfirmasi saat audit
kepatuhan dari dekan yang menyatakan
bahwa fakultas teknik jurusan teknik elektro,
DOP < 20 dengan Skor =DOP /5 =1,
sedangkan seharusnya DOP > 20

Kegiatan ilmiah
yang terjadwal
dilaksanakan
lebih dari enam
bulan sekali.

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.6.4.h) Suasana Akademik

telah mendapatkan konfirmasi saat audit
kepatuhan dari dekan yang menyatakan
bahwa fakultas teknik jurusan teknik elektro,
Kegiatan ilmiah yang terjadwal dilaksanakan
lebih dari enam bulan sekali., sedangkan
seharusnya Kegiatan ilmiah yang terjadwal
dilaksanakan setiap bulan

Unit pengelola
memiliki tenaga
kependidikan
yang memenuhi
tingkat
kecukupan
dan/atau
kualifikasi
berdasarkan
kebutuhan
layanan program
studi dan
mendukung

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.4.4.d) Tenaga
Kependidikan

telah mendapatkan konfirmasi saat audit
kepatuhan dari dekan yang menyatakan
bahwa fakultas teknik jurusan teknik mesin,
Unit pengelola memiliki tenaga kependidikan
yang memenubhi tingkat kecukupan dan/atau
kualifikasi berdasarkan kebutuhan layanan
program studi dan mendukung pelaksanaan
akademik., sedangkan scharusnya Unit
pengelola memiliki tenaga kependidikan yang
memenuhi tingkat kecukupan dan kualifikasi
berdasarkan kebutuhan layanan program
studi; pelaksanaan akademik, fungsi unit
pengelola, dan pengembangan program studi.




pelaksanaan
akademik.

Jenis layanan
mencakup bidang
penalaran dan
minat bakat
mahasiswa.

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.3.4.c) Layanan
Kemahasiswaan

telah mendapatkan konfirmasi saat audit
kepatuhan dari dekan yang menyatakan
bahwa fakultas teknik jurusan teknik mesin,
Jenis layanan mencakup bidang penalaran
dan minat bakat mahasiswa., sedangkan
seharusnya Unit pengelola memiliki jumlah
laboran yang cukup terhadap jumlah
laboratorium yang digunakan program studi,
kualifikasinya sesuai dengan laboratorium
yang menjadi tanggungjawabnya, dan
bersertifikat laboran serta bersertifikat
kompetensi tertentu sesuai bidang tugasnya.

SkorRK <4,
maka Skor_A = RK
=2

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.3.4.c) Layanan
Kemahasiswaan

telah mendapatkan konfirmasi saat audit
kepatuhan dari dekan yang menyatakan
bahwa fakultas teknik jurusan Teknologi
Industri Skor RK < 4,

maka Skor_A = RK = 2, sedangkan
seharusnya RK > 4

Saran perbaikan :

Kinerja Program
Studi - Program

No Sta.n da.rl Kelebihan Peluang Peningkatan
Kriteria
Matriks Penilaian | Mempunyai tenaga Perlu ditambahkan dalam standar
Laporan Evaluasi dosen lulusan uar negeri | PMA=1%.
Diri dan Laporan yang cukup
Kinerja Program
L. Studi - Program
Sarjana, elemen
C.3.4.b) Minat
Calon Mahasiswa
Matriks Penilaian Mempunyai pendanaan Perlu ditambahkan standar jumlah
Laporan Evaluasi yang cukup untuk dosen tidak tetap memenuhi syarat
Diri dan Laporan melakukan perekrutan PDTT £ 50%
Kinerja Program dosen
2' Studi - Program
Sarjana, elemen
C.4.4.a) Profil
Dosen
Matriks Penilaian Mempunyai forum Perlu ditambahkan standar Unit
Laporan Evaluasi RAPIM yang terbuka pengelola merencanakan dan
3. | Diridan Laporan terhadap aspirasi unit mengembangkan dosen (DTPS)

mengikuti rencana pengembangan




Sarjana, elemen
C4.4.c)
Pengembangan
Dosen

SDM di perguruan tinggi (Renstra PT)
secara konsisten.

| Matriks Penilaian
Laporan Evaluasi
Diri dan Laporan
Kinerja Program
Studi - Program
Sarjana, elemen
C.6.4.d)
Pelaksanaan Proses
Pembelajaran

LP2M memfasilitasi
penelitian terintegrasi
dengan pengabdian, dan
tagihan berupa book
chapter pembelajaran

Mengembangkan stndar menjadi
Terdapat bukti sahih tentang
pemenuhan SN Dikti Penelitian pada
proses pembelajaran terkait penelitian
serta pemenuhan SN Dikti Penelitian
pada proses pembelajaran terkait
penelitian.

Matriks Penilaian
Laporan Evaluasi
Diri dan Laporan
Kinerja Program
Studi - Program
Sarjana, elemen
C.2.4.b)
Kepemimpinan dan
Kemampuan
Manajerial

Pengembangan
manajemen difasilitasi
oleh UM

Menyusun standar dengan kriteria
Pimpinan unit pengelola mampu :

1) melaksanakan 6 fungsi manajemen
secara efektif dan efisien,

2) mengantisipasi dan menyelesaikan
masalah pada situasi yang tidak
terduga,

3) melakukan inovasi untuk
menghasilkan nilai tambah.

Matriks Penilaian
Laporan Evaluasi
Diri dan Laporan
Kinerja Program
Studi - Program
Sarjana, elemen
C.5. Keuangan,
Sarana dan
Prasarana

C.5.4. Indikator
Kinerja Utama
C.5.4.a) Keuangan

RKAKL UM disusun
berdasarkan RAB unit

Membuat standar dengan Kriteria
DOP = 20

Matriks Penilaian
Laporan Evaluasi
Diri dan Laporan
Kinerja Program
Studi - Program
Sarjana, elemen
C.6.4.h) Suasana
Akademik

Peningkatan suasana
akademik dapat
diusulkan ke UM

Menyusun standar dengan
seharusnya Kegiatan ilmiah yang
terjadwal dilaksanakan setiap bulan

Matriks Penilaian
Laporan Evaluasi
Diri dan Laporan
Kinerja Program
Studi - Program

Pengembangan tendik di
UM dikelola dengan
baik

Mengembangkan standar Unit
pengelola memiliki tenaga
kependidikan yang memenuhi tingkat
kecukupan dan kualifikasi berdasarkan
kebutuhan layanan program studi:




Sarjana, elemen pelaksanaan akademik, fungsi unit

C.4.4.d) Tenaga pengelola, dan pengembangan
Kependidikan program studi
Matriks Penilaian Bidang kemahasiswaan | Mengembangkan standar. Unit
Laporan Evaluasi sudag tertata dengan baik | pengelola memiliki jumlah laboran yang
Diri dan Laporan | cukup terhadap jumlah laboratorium
Kinerja Program ' yang digunakan program studi,

9. | Studi- Program kualifikasinya sesuai dengan
Sarjana, elemen laboratorium yang menjadi
C.3.4.c) Layanan tanggungjawabnya, dan bersertifikat
Kemahasiswaan laboran serta bersertifikat kompetensi

tertentu sesuai bidang tugasnya.

Matriks Penilaian Kemahasiswaan di UM | Mengembangkan standar dengan
Laporan Evaluasi dikelola dengan sangat | kriteria RK 2 4
Diri dan Laporan baik

10. Kinerja Program

Studi - Program

Sarjana, elemen
C.3.4.c) Layanan
Kemahasiswaan

VI. KESIMPULAN AUDIT

Tim audit menyimpulkan :

I. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan Sistem

Penjaminan Mutu Internal vy [Ya O Tidak [ Lainnya, sebutkan :
1

2. Program studi telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten dan
berkelanjutan| v [Ya O Tidak 0O Lainnya, sebutkan :

PTK pada temuan audit sebelumnya telah ditindak-lanjuti secara efektif. OYa O
Tidak
Jika tidak. sebutkan rekomendasi tim auditor : tidak mendapatkan hasil sebelumnya

(7S]

4. Temuan pada periode audit ini adalah : : (V) (KTS). ()___ (Obervasi)

VII. LAMPIRAN AUDIT:

B =

-1 Sy h

Daftar pertanyaan audit (checklist audit)

Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)

Verifikasi tindaklanjut temuan audit periode sebelumnya
Daftar Hadir Audit

Berita Acara AMI

Foto-foto bukti kegiatan AMI

Format Temuan



Lampiran 1. Daftar pertanyaan audit (checklist audit)

DAFTAR TILIK
No. | Referensi (Butir Pertanyaan Catatan Audit Catatan Khusus
' Mutu)
15 | Matriks Penilaian Apakah benar Belum memenuhi skor Membandingkan
| Laporan Evaluasi Diri | skor anda seperti | 4 pada Matriks dengan Matriks
dan Laporan Kinerja | itu. Coba kita Penilaian Laporan : Penilaian
Program Studi - lihat dan hitung Evaluasi Diri dan ! Laporan Evaluasi
Program Sarjana, kembali. Laporan Kinerja ' Diri dan Laporan
elemen C.3.4.b) Program Studi - Kinerja Program
| Minat Calon Program Sarjana Studi - Program
| Mahasiswa Sarjana
2 Matriks Penilaian Apakah benar Belum memenuhi skor Matriks
Laporan Evaluasi Diri | skor anda seperti | 4 pada Matriks Penilaian
dan Laporan Kinerja | itu. Coba kita Penilaian Laporan Laporan Evaluasi
Program Studi - lihat dan hitung Evaluasi Diri dan Diri dan Laporan
Program Sarjana, kembali. Laporan Kinerja Kinerja Program
elemen C.4.4.3) Program Studi - Studi - Program
Profil Dosen Program Sarjana Sarjana
3. | Matriks Penilaian Apakah benar Belum memenuhi skor Matriks
' Laporan Evaluasi Diri | skor anda seperti | 4 pada Matriks Penilaian
dan Laporan Kinerja | itu. Coba kita Penilaian Laporan Laporan Evaluasi
Program Studi - lihat dan hitung Evaluasi Diri dan Diri dan Laporan
Program Sarjana, kembali. Laporan Kinerja Kinerja Program
elemen C.4.4.c) Program Studi - Studi - Program
Pengembangan Program Sarjana Sarjana
Dosen
4, Matriks Penilaian Apakah benar Belum memenuhi skor Matriks
Laporan Evaluasi Diri | skor anda seperti | 4 pada Matriks Penilaian
dan Laporan Kinerja | itu. Coba kita Penilaian Laporan Laporan Evaluasi
Program Studi - lihat dan hitung Evaluasi Diri dan Diri dan Laporan
Program Sarjana, kembali. Laporan Kinerja Kinerja Program
elemen C.6.4.d) Program Studi - Studi - Program
Pelaksanaan Proses Program Sarjana Sarjana
5. Pembelajaran Apakah benar Belum memenuhi skor Matriks
Matriks Penilaian skor anda seperti | 4 pada Matriks Penilaian
Laporan Evaluasi Diri | itu. Coba kita Penilaian Laporan Laporan Evaluasi
dan Laporan Kinerja | lihat dan hitung Evaluasi Diri dan Diri dan Laporan
Program Studi - kembali. Laporan Kinerja Kinerja Program
Program Sarjana, Program Studi - Studi - Program
elemen C.2.4.b) Program Sarjana Sarjana
Kepemimpinan dan
Kemampuan
Manajerial
6. Matriks Penilaian Apakah benar Belum memenuhi skor Matriks
Laporan Evaluasi Diri | skor anda seperti | 4 pada Matriks Penilaian




dan Laporan Kinerja
Program Studi -
Program Sarjana,
elemen C.5.
Keuangan, Sarana
dan Prasarana
C.5.4. Indikator
Kinerja Utama
C.5.4.a) Keuangan

itu. Coba kita
lihat dan hitung
kembali.

Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan
Laporan Kinerja
Program Studi -
Program Sarjana

Laporan Evaluasi
Diri dan Laporan
Kinerja Program
Studi - Program

Sarjana

dan Laporan Kinerja
Program Studi -

| Program Sarjana,
i elemen C.3.4.c)

Layanan
Kemahasiswaan

itu. Coba kita
lihat dan hitung
kembali.

Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan
Laporan Kinerja
Program Studi -
Program Sarjana

pd Matriks Penilaian Apakah benar Belum memenuhi skor Matriks

Laporan Evaluasi Diri | skor anda seperti | 4 pada Matriks Penilaian
| dan Laporan Kinerja | itu. Coba kita Penilaian Laporan Laporan Evaluasi
| Program Studi - lihat dan hitung Evaluasi Diri dan Diri dan Laporan

Program Sarjana, kembali. Laporan Kinerja Kinerja Program
elemen C.6.4.h) Program Studi - Studi - Program
Suasana Akademik Program Sarjana Sarjana

8. Matriks Penilaian Apakah benar Belum memenuhi skor Matriks
Laporan Evaluasi Diri | skor anda seperti | 4 pada Matriks Penilaian
dan Laporan Kinerja | itu. Coba kita Penilaian Laporan Laporan Evaluasi
Program Studi - lihat dan hitung Evaluasi Diri dan Diri dan Laporan
Program Sarjana, kembali. Laporan Kinerja Kinerja Program
elemen C.4.4.d) Program Studi - Studi - Program
Tenaga Program Sarjana Sarjana
Kependidikan

9, Matriks Penilaian Apakah benar Belum memenubhi skor Matriks
Laporan Evaluasi Diri | skor anda seperti | 4 pada Matriks Penilaian
dan Laporan Kinerja | itu. Coba kita Penilaian Laporan Laporan Evaluasi
Program Studi - lihat dan hitung Evaluasi Diri dan Diri dan Laporan
Program Sarjana, kembali. Laporan Kinerja Kinerja Program
elemen C.3.4.c) Program Studi - Studi - Program
Layanan Program Sarjana Sarjana
Kemahasiswaan

10. | Matriks Penilaian Apakah benar Belum memenuhi skor Matriks
Laporan Evaluasi Diri | skor anda seperti | 4 pada Matriks Penilaian

Laporan Evaluasi
Diri dan Laporan
Kinerja Program
Studi - Program

Sarjana

Y = Ya (ada ketidaksesuaian); T = Tidak (tidak ada temuan)




Lampiran 2: Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)

Fakultas Teknik

Program Studi Semua

Wakil dekan | Arif Nur Afandi, S.T., M.T., Ph.D

Auditor Purbo Suwasono Tanggal 19 Desember 2019
Audit

PTK No: Kategori: | v | KTS [_] Observasi

Standar/ Kriteria C.4.4.c) Pengembangan Dosen

Unit pengelola mengembangkan dosen (DTPS) mengikuti rencana pengembangan SDM di perguruan

tinggi (Renstra PT).

Tanda Tangan Auditor

%/{ A

Tanggal :

19 Desember 2019

Akar Penyebab:

Peta kepakaran sudah dibuat dengan sangat baik tetapi belum disesuaikan dengan Kurikulum

UM 2018

o

Tanda Tangan Teraudit

— -

Tanggal :

19 Desember 2019

Rencana Tindakan Koreksi:

Mengembangkan Peta kepakaran disesuaikan dengan kurikulum UM 2018

1

Tanda Tangan Teraudit \/¢——+ : Tanggal : | 18 Agustus 2020
Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi:
Tanda Tangan Auditor Tanggal :




Lampiran 3: Verifikasi tindaklanjut temuan audit periode sebelumnya

Mengingat tidak ada hasil audit sebelumnya, maka tidak disajikan Verifikasi tindaklanjut temuan audit
periode sebelumnya.



Lampiran 4a: Daftar Hadir Audit

DAFTAR HADIR

Hari / Tanggal : Kamis/ 19 Desember 2019

Pukul :08.00-13.00 WIB
Tempat : Fakultas Teknik
Acara : Visitasi Audit Internal Mutu
NO NAMA : JABATAN TANDA TANGAN
1 | Drs. Purbo Suwasano M.Si Ketua Auditor 1.
Dr. Parno, M.Si . ; Y /'
L NV |
2 Sekretaris Auditor 2, \, _Vj__ _.
3 | Dr. Agus Hermawan, Grad Dip Mgt., Anggota Auditor 3 /
M.Si., M.Bus f
7 | Arif Nur Afandi, S.T., M.T., PhD Wakil Dekap | - . f_“ .
K
8 | Dr. Widiyanti, M.Pd. UPM FT 8. /y rd@“t* -
. y :
9 | Andika Bagus NRP, S.Pd., M.Pd. UPM FT g, / \

Penanggung JawabjfKeghdtan:

Koordinator Audit,

Drs. Mohammat Arief, M.Si

NIP 19660215 199001 1 001




Lampiran 5: Berita Acara AMI

BERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hariini kamis tanggal 19 Desember 2019 telah dilaksanakan Audit Mutu Internal oleh Tim

Auditor Satuan Penjaminan Mutu UM di Fakultas Teknik UM.

Berita acara Audit Mutu Internal ini ditandatangani oleh Ketua Auditor dan Wakil Dekan | setelah diperiksa dan

disetujui.

Wakil Dekan | FTUM , Auditor,
1) Drs. Purbo Suwasono, M.Si (.. V.
2) Dr. Parno, M.Si (X

\7 7 3) Dr. Agus Hermawan, Grad Dip Mgt., M.Si., M.Bus

(Arif Nur Afandi, S.T., M.T., PhD)



Lampiran 6: Format Temuan

FORMAT TEMUAN

KTS/OB

REFERENSI

PERNYATAAN

Mahasiswa asing
sudah ada tetapi PMA
< 1%

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.3.4.b) Minat Calon
Mahasiswa

Apakah benar skor anda seperti itu. Coba kita lihat

| dan hitung kembali.

Dosen tidak tetap
memenuhi kriteria PDTT
> 50%

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.4.4.a) Profil Dosen

Apakah benar skor anda seperti itu. Coba kita lihat
dan hitung kembali.

Unit pengelola
mengembangkan dosen
(DTPS) mengikuti
rencana pengembangan
SDM di perguruan tinggi
(Renstra PT).

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.4.4.c) Pengembangan
Dosen

Apakah benar skor anda seperti itu. Coba kita lihat
dan hitung kembali.

Terdapat bukti sahih
tentang pemenuhan SN
Dikti Penelitian pada
proses pembelajaran
terkait penelitian namun
tidak memenuhi SN Dikti
Penelitian pada proses
pembelajaran terkait
penelitian

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.6.4.d) Pelaksanaan Proses
Pembelajaran

Apakah benar skor anda seperti itu. Coba kita lihat
dan hitung kembali.

Pimpinan unit pengelola
mampu melaksanakan
kurang dari 6 fungsi
manajemen.

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.2.4.b) Kepemimpinan dan
Kemampuan Manajerial

Apakah benar skor anda seperti itu. Coba kita lihat
dan hitung kembali.

DOP <20
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C.5. Keuangan, Sarana dan
Prasarana

C.5.4. Indikator Kinerja
Utama

C.5.4.a) Keuangan

Apakah benar skor anda seperti itu. Coba kita lihat
dan hitung kembali.

Kegiatan ilmiah yang
terjadwal dilaksanakan

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan

Apakah benar skor anda seperti itu. Coba kita lihat
dan hitung kembali.




lebih dari enam bulan
sekali.

Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.6.4.h) Suasana Akademik

Unit pengelola memiliki
tenaga kependidikan
yang memenuhi tingkat
kecukupan dan/atau
kualifikasi berdasarkan
kebutuhan layanan
program studi dan
mendukung
pelaksanaan akademik.
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C.4.4.d) Tenaga
Kependidikan

Apakah benar skor anda seperti itu. Coba kita lihat
dan hitung kembali.

Jenis layanan mencakup
bidang penalaran dan
minat bakat mahasiswa.
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C.3.4.c) Layanan
Kemahasiswaan

Apakah benar skor anda seperti itu. Coba kita lihat
dan hitung kembali.

Skor RK < 4,
maka Skor_A=RK =2
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C.3.4.c) Layanan
Kemahasiswaan

Apakah benar skor anda seperti itu. Coba kita lihat
dan hitung kembali.
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