LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
FAKULTAS ILMU SOSIAL

I. PENDAHULUAN

Fakultas [Imu Sosial

Alamat Jl. Semarang 5 Malang

Tanggal Audit | 20 Desember 2019

Ketua Auditor | Nama : Dr. dr. Moch. Yunus, M.Kes
Fakultas ; FIK

Anggota Nama : Dr. H. Imam Agus Basuki, M.Pd.
Auditor Fakultas : SPM

Nama : M Sulthon, S.T.. M.T.
Fakultas : SPI

Tanda Tangan m
Ketua Auditor

Tanda Tangan /
Auditee ( FIS)

II. TUJUAN AUDIT:
Beri tanda X sesuai yang dikerjakan.

[a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus Audit tahun
sebelumnya telah ditindaklanjuti.

Tujuan lain, sebutkan:

b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Program Studi | X
terhadap Dokumen Akademik Fakultas dan Dokumen Mutu Fakultas

c. Memetakan kesiapan Fakultas dalam melaksanakan program Akreditasi X

d. Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan UUPS X

e. Memetakan peluang peningkatan mutu F'S X

f

I1I. LINGKUP AUDIT:

Visi, Misi. Tujuan dan Strategi Program Studi
Tata pamong, tata kelola dan kerjasama
Mahasiswa

Sumber daya manusia

Keuangan, Sarana, dan Prasarana

Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada masyarakat

Luaran dan capaian Tri Dharma

© %0 NG




IV. JADWAL AUDIT:

Hari/Tanggal audit : Jumat, 20 Desember 2019

No Jam Kegiatan Audit
1 [08.00 — 09.00 Pembukaan & Pertemuan dengan UUPS FIS
2 109.00 — 11.00 Pelaksanaan Audit
| 3 |11.00 — 13.00 ISHOMA
4 |13.00 — 15.00 Penyampaian Temuan & Penutupan

V. TEMUAN AUDIT:
1. Ketidak-sesuaian

KTS/OB

Standar/ Kriteria

Temuan Audit

Pelaksanaan
pembelajaran
berlangsung dalam
bentuk interaksi antara
dosen. mahasiswa, dan
sumber belajar dalam
lingkungan belajar
tertentu secara on-line
dan oft-line tapi belum
dalam bentuk audio-
visual terdokumentasi.

Matriks Penilaian
Laporan Evaluasi Diri dan
Laporan Kinerja Program
Studi - Program Sarjana,
elemen C.6.4.d)
Pelaksanaan Proses
Pembelajaran dengan
indikator Bentuk
interaksi antara dosen,
mahasiswa dan sumber
belajar

telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi
yang menyatakan bahwa prodi
UUPS FS sudah melaksanakan
pembelajaran dalam bentuk interaksi
antara dosen, mahasiswa, dan
sumber belajar dalam lingkungan
belajar tertentu secara on-line dan
off-line tapi belum dalam bentuk
audio-visual terdokumentasi,
meskipun dalam Matriks Penilaian
Laporan Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi - Program
Sarjana, elemen C.6.4.d)
Pelaksanaan Proses Pembelajaran
dengan indikator Bentuk interaksi
antara dosen, mahasiswa dan
sumber belajar, untuk mendapatkan
skor 4 Pelaksanaan

pembelajaran berlangsung

dalam bentuk interaksi

antara dosen, mahasiswa,

dan sumber belajar dalam
lingkungan belajar tertentu

secara on-line dan off-line

dalam bentuk audio-visual
terdokumentasi.

Hasil penelitian yang
ditindaklanjuti menjadi
buku atau bahan ajar
masih sedikit (35)

e Pasal 44
(1) Standar hasil
penelitian merupakan

Hasil penelitian yang ditindaklanjuti
menjadi buku atau bahan ajar di
Prodi UUPS FIS masih sedikit, telah
mendapatkan konfirmasi saat audiﬂ




kriteria minimal entang
mutu hasil penelitian.
(2) Hasil penelitian di
perguruan tinggi
diarahkan dalam rangka
mengembangkan ilmu
pengetahuan dan
teknologi, serta
meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat dan daya
saing bangsa.
e Standar Penelitian
4.2.4 halaman 128

kepatuhan dari ketua SPM FIS yang
menyatakan bahwa prodi UUPS FIS
masih sedikit hasil penelitian yang
ditindaklanjuti menjadi buku atau
bahan ajar, meskipun telah tertulis
dalam Standar Mutu 2013-2018
bagian SPMI Standar Penelitian 4.a.4
halaman 128.

Prestasi mahasiswa
baik akademik maupun
non akademik dalam
tiga tahun terakhir ada,
namun masih belum
terekam/
terdokumentasikan.

e Kriteria/Standar 9
poin ke 4.

Untuk prestasi non akademik tingkat
Internasional memang belum ada,
namun pada tingkat nasional dan
wilayah sudah ada dan belum
terdokumentasi dengan baik. Halini
telah dikonfirmasi pada ketua SPM
FIS.

Kualifikasi dan

e Standar/kriteria 4

Temuan dilapangan menunjukkan

kecukupan laboran poin ke 19. bahwa banyak tenaga laboratorium

untuk mendukung sudah memiliki kemampuan dan

proses pembelajaran sudah mengikuti pelatihan

sesuai dengan program dibidangnya. Namun mereka secara

Studi belum sebagai kepegawaiannya masih tercatat

fungsional laboran. sebagai tendik bukan sebagai tenaga
fungsional laboran, sehingga score
yang diperoleh kecil. Hasil ini sudah
dikonfirmasi oleh ketua SPM FIS

2.  Saran perbaikan :

No Sta_nda-rf Kelebihan Peluang Peningkatan
Kriteria

Standar kriteria 6
| poin ke 7 tentang
Pelaksanaan
Proses
Pembelajaran
dengan indikator

Memiliki model dalam
bentuk SIPEJAR yang
mempunyai vasilitas
untuk
mendokumentasikan
dalam bentuk audio-

Perlu ditambahkan dalam standar
proses pembelajaran dengan
pernyataan “Pelaksanaan
pembelajaran berlangsung dalam
bentuk interaksi antara dosen,
mahasiswa, dan sumber belajar




VL

Bentuk interaksi
antara dosen,
mahasiswa dan
sumber belajar

visual. Selain itu ada
beberapa dosen yang
telah melakukan
dokumentasi dalam
bentuk audio visual.

dalam lingkungan belajar tertentu
secara on-line dan off-line dalam
bentuk audio-visual

| terdokumentasi”

Hasil penelitian
masih sedikit

| yang

Sebagian besar
penelitian yang
dilakukan oleh dosen
berpotensi untuk

Perlu adanya arahan kepada dosen
untuk memanfaatkan hasil penelitian
untuk dikembangkan menjadi bahan
ajar atau buku, sebagaimana tertulis

o o dikembangkan menjadi | dalam standar mutu 2013-2018
Ry bahan ajar. bagian SPMI Standar Penelitian
menjadl.buku dan 4.a.4 halaman 128. Selain itu perlu
bahan ajar. juga untuk memberikan informasi
terkait publisher.

Prestasi akademik | Prestasi akademik Perlu adanya dokumentasi dan
dan non maupun non akademik pengarsipan prestasi mahasiswa oleh
akademik | mahasiswa FIS cukup | admin pada tiap prodi. Selain itu

3. | mahasiswa masih | banyak. ' perlu ada penyebaran informasi dan
banyak yang dukungan untuk mengikuti berbagai
ki event-event ditingkat nasional
rer G E T EEET: maupun internasional.
Kualifikasi dan Banyak laboran yang Perlu adanya slot untuk tenaga
kecukupan dimiliki oleh FIS fungsional laboran oleh pusat untuk
laboran untuk memiliki sertifikat laboran soshum. Selain itu perlu
mendukung pelatihan. juga ada pelatihan laboran di
proses berbagai instansi dan Perguruan

4. | pembelajaran
sesuai dengan
program Studi
belum sebagai
fungsional
laboran

Tinggi.

KESIMPULAN AUDIT

Tim audit menyimpulkan:
1. Sistem dokumentasi cukup lengk
Sistem Penjaminan Mutu Internal| v

19

UPPS telah
berkelanjuta

a2

efektif. O Ya

v|Ya

Ya

y [Tidak

n terstruktur untuk mendukung pelaksanaan
O Tidak O Lainnya, sebutkan :

ialankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten dan
O Tidak [ Lainnya, sebutkan :

Penelitian dan PTK pada temuan audit sebelumnya telah ditindak-lanjuti secara




Jika tidak, sebutkan rekomendasi tim auditor: Hasil penelitian 50 % masih belum di
desimenasikan pada mata kuliah yang diampu para dosen. Dekan memberi instruksi

kepada korprodi dalam forum rapim agar para dosen menindaklanjuti dalam proses
belajar mengajar.

4. Temuan pada periode audit ini adalah : : ( -) (KTS)., (V) (Obervasi)

VII. LAMPIRAN AUDIT:

b —

-] O n s Lo

Daftar pertanyaan audit (checklist audit)

Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)

Verifikasi tindaklanjut temuan audit periode sebelumnya
Daftar Hadir Audit

Berita Acara AMI

Foto-foto bukti kegiatan AMI

Format Temuan



Lampiran 4a: Daftar Hadir Auditor
DAFTAR HADIR
Hari / Tanggal : Jumat/ 20 Desember 2019

Pukul : 08.00-15.00 WIB
Tempat : Fakultas [lmu Sosial
Acara : Visitasi Audit Internal Mutu
NO NAMA JABATAN TANDA TANG
Dr. dr. M. Yunus, M.Kes ;
1 2 Ketua Auditor 1. &g
7 V % P
) Dr. H. Imam Agus Basuki, M.Pd Angeois 3 r{(’, 2
, | M. Sulthon, S.T.M.T po— N W

g

Penanggung Jawab Kegiatan:
Koordinator Audit,

/)

Dr. dr. nus., M.Kes



Lampiran 4b : Daftar Hadir Auditee

DAFTAR HADIR

Hari / Tanggal : Jumat / 20 Desember 2019

Pukul :08.00-15.00 WIB

Tempat : Fakultas llmu Sosial

Acara : Visitasi Audit Internal Mutu

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
Prof. Dr. Sumarmi, M.Pd ;
2 Ketua Audit 1.
1 etua Auditee - ﬂ. -
, | I Komang Astina, M.S, Ph.d Knggota B M
il
[

> | Muh. Mujtaba Habibi, S.Pd.. M.AP | /A"88°t ? (Kppg




Lampiran 5: Berita Acara AMI

BERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini Jumat tanggal 20 Desember 2019  telah dilaksanakan Audit Internal

Mutu (AMI) oleh Tim Auditor Internal Universitas Negeri Malang

Berita acara Audit Internal Mutu ini ditandatangani oleh Ketua Auditor dan UPPS Fakultas Iimu

Sosial Universitas Negeri Malang setelah diperiksa dan disetujui.
a.n. Ketua UPPS . Auditor,

I Komang Astina, M.S, Ph.d Dr. dr. M. Yunus, M.Kes

Dr. H. Imam Agus Basuki. M.

M. Sulthon. S.T.M.T




Lampiran 6: Foto-foto bukti kegiatan AMI

2015 12:59.54




