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Il TUJUAN AUDIT

Beri tanda X sesuai yang dikerjakan
a. memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Silus Audit | X
tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti.
b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksnaaan penjaminan mutu X

Porgram Studi terhadap Dokumentasi Akademik Fakultas dan Dokumen
Mutu Fakultas

€. memetakan kesiapan Program Studi dalam melaksanakan program X
Akreditasi

'"a- Memastikan kelancaran pelaksana pengelolaan Program Studi X
e Memetakan peluang peningkatan mutu Program Stud X

f. Tujuan lain, sebutkan

i LINGKUP AUDIT:

1. Visi, misi. tujuan dan strategi Program Studi
Tata pamong, tata kelola, dan kerjasama
Manasiswa
Sumber daya manusia
Keuangan, Sarana dan Prasarana
Pendidikan
Pengitian
Pengabdian kepada Masyarakat
Luaran dan capaian Tn Dharma
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IV. JADWAL AUDIT INTERNAL FIP

Audit internal program studi di Fakulias llmu Pendidikan dilaksanakan dengan
beberapa tahapan yakni 1) sosiafisasi, 2) pangisian AMI oleh Ketua Jurusan/ Sekretaris
Jurusan/ Korprodi. 3) audit cleh tim GPM masing-masing prodi, 4) audit oleh UPM
bersama dengan Dekan dan Wakil Dekan |



1)

2)

3)

Tahap sosialisasi

Sosiaheasi pangisian AM| tahun 2018 dilaksanakan pertama oleh SPM terhadap
Dekan, Wakil Dekan I, dan UPM di halel Afria pada tanggal 13 November 2018
Selanjutnya sosialisasi dilakukan oleh pihak PTIK yakni Bapak Mahmuddin
Yunus, S.Kom, M.Sc di Aula FIP UM terhadap GPM dan seluruh pimpinan di

lingkungan Fakultas limu Pendidikan (FIP).

Pengisian AM|

Pengisian AMI yang dilakukan pada laman secars
bersamaan dilaksanakan pacda tanggal 13 Desember 2018 di Hotel Pelangi

Audit pengisian AM|

Pelaksanaan audit pengisian AMI oleh tim GPM dilaksanakan pada 16 Desember
2019 di Hotel Pelangi yang dihadiri aieh seluruh tim GPM masing-masing prodi.
4)  Audit oleh UPM bersama dengan Dekan dan Wakil Dakan |

Audit diiaksanakan dengan mengecek ketidaksesuaian atay temuan yang ada
pada tiap-tiap prodi untuk diidentifikasi dan dilaporkan sebagai temuan audit mutu

intarnal.

IV TEMUAN AUDIT
1. Ketidaksesualan

KTS!

OB | Standar/Kriteria

Prodil Temuan Audit

KTS

Standar 1
Visi, Misi, Tujuan,

Strategi

dan

Tidak ditemukan ketidaksesuaian dalam
pencapaian kritena visl, misl, tujuan dan strategi
UPPS. Artinya keseluruhan program studi di
lingkungan FIP menyetujui banwa hingga saat ini:
1) VMTS UPPS mencerminkan visi universitas dan
bersinergi dengan MTS universitas, 2} terdapat
mekanisme penyususan VMTS UPPS yang
meifibatkan pemangku kepentingan dari civitas
akademik, 3) Strategl yang digunakan efekhf untuk
mencapal tujuan dan disusun berdasarkan analisis
yang sistemats dengan menggunakan metoda

| yang relevan dan terdokumentas| serta pada




pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan
Bvaluasi dan ditindaklanjuti.

KTsS

Standar 2
Tata Pamong Tata Kealola,
dan Kerjasama

Pada kriteria 2 entang tata pamong. tata keioia
dan kerjasama terdapat

ketidaksesuaian dari prodi 52 Pendidikan khusus

yakni: 1) Linit pengeiola mamiliki dokumen formal
slrukiur organisasi dan tata kerja yang dilengkapi
lugas dan fungsinya, sarta telah berjalan dengan
konsisten tetapi belum menjamin fata pamaong
yang balk serta beralan efektif dan efisien, 2)
Jumiah kerjasama penelian, PkM dan Pendidikan
masih kurang. Sedangkan yang terekam dari
laporan prodi S2 PAUD yakni, 1) Unit Pengalola
telah melaksanakan SPMI ¥yang memeanuhi 2
aspek sebagai  berikut 2} dokumen legal
pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu,
dan b} ketersediaan dokumen muty: kebijakan
SPMI, manual SPM|, standar SPMI, dan formulir
SPMI. Siklus kegiatan SPMI bary dilaksanakan
pada tahapan penetapan  standar dan
pelaksanaan standar pendidikan tnggi (sikius
PPEPP belum dilaksanakan dan bukti sahin
belum ada), 2} Unit pengelola memiliki bukti yang
sahih terkait kerjasama yang ada telah memenuhi
aspek 1 (untuk peningkatan, kepuasan mitra dan
jaminan keberianjutan masih kurang/ belum
nampak), 3) belum ada review dan publikasi hasi|
kepuasan dosen dan mahasiswa,

Standar 3
Mahasiswa

Temuan yang umumnya ditermukan dar laporan
prodi untuk kriteria mahasiswa yakni jumlah
mahasiswa asing yang belum memenuhi
khususnya di prodi S1 BK. S1 PGSD, 51 TEF. 51
PGSD. S1 PLB, 52 PAUD, dan S2 BK

KTS

Standar 4
Sumber Daya Manusia

Temuan yang muncul pada kriteria 4 tentang SDM.
1) sebagian besar prodi (S1 AP 52 MP, s2 TEP,
S2 PAUD, S2 BK, $3 MP, 53 BK) melaporkan
bahwa rasio jumlah mahasiswa terhadap DTPS
belum memenuhi syarat rasio  ideal 2)
ekunvalensi waktu mengajar penuh DTPS melebihi
beban yang ditetapkan (prodi S1 PLB, 52 MP. S2




-
=

TEP, 53 MP), 3) beban kera dosen sebagal |
pembimbing utama tugas akhir mahasiswa cukup
tinggl (52 MP), 4) Kegiatan penelitian DTPS yang
relevan dengan program studi selama figa tahun
terakhir belum memenuhi (S2 TEP.53 BK), 5)
Luaran Penelitian dan PkM DTPS selama 3 tahun
terakhir masih belum optimal (S2 BK, 52 PAUD),
8) Artikel karya iimiah dosan masih kurang (51
PGSO},

KTS

Standar 5
Keuangan, Sarana. dan
Frasarana

-

Secara umum hampir keseluruhan prodi di FIP
malaporkan  bahwa keuangan, sarana dar
Prasarana yang aksesibiltas cukup  untuk
menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan
meningkatkan suasana akademik tetapi di prodi
52 pendidikan khusus melaporkan bahwa dana
dapat menjamin kebertangsungan operasional
tridharma dan sebagian kecil pengembangan
dan Unit pengelola menyediakan sarana dan
prasarana serta aksesibillas yang cukup untuk
menjamin pencapaian capaian pembelajaran
belum sampai pada pencapaian suasana
akademik. Sedangkan laporan dari §2 PAUD
bahwa dana pengabdian kepada masyarakat
DTPS pertahun datam tiga tahun terakhir belum
memenuhi (jumiahnya kecil)

Standar &
Pandidikan

Pada kriteria 6 tentang pendidikan, Secara Wi
keseluruhan prodi melaporkan bahwa kriteria
pendidikan tercapal secars optimal.  Namun,
terdapat dua prodi yakni S2 Pendidikan Khusus
dan 51 TEP yang melaporkan ketidaksesyuaian
sebagal berikut: 1) Terdapat bukt sahih tentang
pemenuhan SN Diki PkM pada Proses
pembeiajaran terkait PkM namun tidak memenuh
SN Dikti PkM pada proses pembelajaran terkait
PkM.dan penelitian (S2 Pendidikan Khusue), 2)
Kegiatan iimiah yang tegadwal dilsksanakan
dalam rentang waktu empat s.d. enam bulan
sekali (31 TEP)

KTS

Standar 7
Penelitian

Pada kntena 7 tentang penelitian secara umum
keseluruhan prodi melaporkan bahwa kriteria




penelitian tercapai sesua; dengan knteria yang
ditetapkan.  Sehingga  tidak ditemukan
ketidaksesuaian kriteria 7 |

Standar 8
Pengabdian Masyarakat

Pada kriteria 8 tentang pengabdian kepada |
masyarakat secara umum melaporkan bahwa
kriteria PkM tercapai sesuai dengan kriteria yang
ditetapkan, Sehingge  tidak  ditemukan
ketidaksesuaian knlena &

Standar 0
Luaran dan
Tridharma

Capai

| 2 fahun terakhir belum memenuhi dibandingkan

| dengan judul yang relevan dengan bidang

' salama tiga tahun terakhir belum memenuhi (51

Pada krtena 9 yang terkait dengan luaran dna
capaian tridharma ditemukan  ketidaksesuaian |
pada. 1) prestasi mahasiswa non akademik dalam

aengan jumiah mahasiswa (S1 AP, S1 TEP, 51
PLB, 53 BK), 2) Publikasi iimiah mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri atau bersama DTPE,

program studi dalam 3 tahun terakhir khususnya
dalam ranah internasional (S1 AP), 3) luaran
penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa

PLS dan 52 PAUD), |

2, Saran perbaikan;

No

Standar/Kriteria

Peluang Peningkatan

1

Standar 1
Wisl, Misi,

Strategi

Tujuan, dan

Pencapaian kriteria 1 tentang visi, misi, tujuan, dan
strateg: hendaknya dapat dipertahankan dan terus
disinerginakn dengan VMTS yang ditetapkan
universitas

Standar 2
Tata Pamong, Tata Keiola,
dan Kerjasama

Pencapaian kriteria 2 tentang tata pamong, tata
kelola, dan kerjasama dapat lebih ditingkatkan
khususnya untuk peningkatan kerjasama bidang
PkM, peningkatan kerfasama tingkat intemasional
dan nasional dengan menjalin kerjasama dengan
penelill asing yang saat ini menjadi prasyarat wajib
dalam anggaran penaliian tahun 2020,
melaksanakan seminar nasional dan internasional
secara berkala dengan melibatkan pihak-pihak
yang dapal meningkatkan hubungan kerjamasa
Program Studi.
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Standar 3
Mahasiswa

Pencapaian kriteria 3 tentang mahasiswa dapat
ditingkatkan khususnya untuk mahasiswa asing
yang berkaitan dengan kriteria 2 untuk mengafin
Kerj@sama secara mtemasional sahingga dapat
dikembangkan Program-program  pertukaran
mahasiswa asing, khsususnya dalam  hal
sosialisasi pada mahasiswa dan dalam Program
Stud| tentang program-program
KKN/KPL/Transfer kredit dengan universitas [uar
negeri yang diharapkan dapat berdampak dengan
jalinan kerjasama untuk pertukaran mahasiswa
pada tahun-tahun berikutnya

Standar 4

Sumber Daya Manusia

Fencapaian kriteria 4 tentang sumber daya
manusia dapat lebih dioptimalkan dengan
memperhatikan rasio dosan dan mahasiswa yang

Ideal untuk mencapai layananan mahasiswa dan

pembelajaran yang optimal. Selain ity periu
ditingkatkan khususnya pada kinerja dosen tetap
dalam penelitian dan pengabdian sesual bidang
kelimuan Program Studi dengan pengajuan
proposal penelitian atau pengabdian secara rutin
dar Tim KBK Prodi yang diharapkan berdampak
pada peningkatan jumiah publikasi limiah Pada
profil dosen, disarankan untuk menambahkan
jumiah dosen tetap mengingat jumiah dosen tetap
Prodi yang semakin berkurang pada tahun-tahun
berikutnya karena purna tugas. Penambahan profil
dosen ban juga diharapkan dapat lebih produktif
untuk meningkatkan publikasi ilmiah dalam bidang
penelitian dan pengabdian

Standar 5
Keuangan,
Prasarana

Sarana, dan

‘Pada kriteria 5 tentang keuangan sarana, dan

prasarana berjalan dengan baik sehingga periu
pengembangan dan motinoring secara konatinu
untuk mejamin mutu program studi pada tahun-
tahun berikutnya.

Selain itu akses sarana dan prasarana dapat terus
ditingkatkan dengan standar inlernasional yang
menjamin aksestabilitas untuk meningkatkan mutu
pembelajaran dan suasana ahade-rm!t




Standar &
Pendidikan

Fada kntena 6 tentang pendidikan dilaksanakan
dengan baik yaitu, dalam pemenuhan Kurikulum
dan Rencana Proses Pembelajaran yang terus
diperbarul sesuai standar UPPE secara berkala
yang didukung dengan optimalisasi PENgQUNasn
Sipejar, penyedian bahan ajar, dan pelaksanaan
perkuliahan secara online sinkron/asinkron
maupun offine. Sejalan dengan hal tersebut,
suasana skademik program  studi periy
ditingkatkan dengan melaksanakan program atau
kegiatan diluar pembelajaran seperti kegiatan
himpunan mahasiswa kulish umum, seminar
iimiah, beda buku dan lainnya yang dikhususkan
untuk metibatkan mahasiswa sebaga: peserta.

Standar 7
Penalitian

Pencapaian kriteria 7 tentang peneliian dapal
dipertshankan dan terus ditingkatkan utamanya
berkaitan dengan KBK untuk menyediakan
rujukan tema skripsi mahasiswa program  studi
untuk tahun-tahun berkutrya yang lebih mutakhir
dan relevan dengan bidang kelimuan program
studi

Standar 8
Pengabdian Masyarakat

Pencapapaian kniteria 8 tentang pengabdian pada
masyarakal bedalan dengan baik namun periu
dibngkatkan lagi dengan melibatkan mahasiswa
sesual dengan bidang kelimuan program studi
secara mandin/swadana maupun terdanaj.

Standar @
Luaran
Tridharma

dan Capai

Pencapaian kriteria 9 tentang luaran dan Capaian
Tridharma hendaknya dapat ditingkatkan melihat
perolehan skor dari luaran hasil peneliian dan
pengabdian dar dosen tetap yang melibatkan
mahasiswa sehingga dapat menambah karya
imiah dan dosen dan mahasiswa khususnya
dalam fingkat internasional, nasional, dan lokal,
Feningkatan penslitian dan pengabdian dari
dosen yang melibatkan mahasiswa dapail
dilakukan dengan mengoptmalkan peran Tim
KBK untuk menyusun penslitian dan pangat«dian
yang relevan sesuai bidang keilmua Prodi.
Pemingkatan pada kegiatan mahasiswa dalam
bidang akademik dan non akademik juga perlu




dilakukan untuk mencapai luaran  prestasi |
mahasiswa dalam tingkat internasional, nasional,
dan lokal dengan melaksanakan sosialasi
kegiatan akademik dan non akademik untuk
menambah wawasan dan  memacu minat
mahasiswa terlibat dalam berbagai kegiatan
akademik maupun non akademik dalam tingkat
intarnasional, nasional, dan lokal

1. Sistem dokumentasi cukup lengkap dan terstruktur untuk mendukung pelaksanaan
Sistern Penjaminan Mulu Internal.

a. Ya

2. Program studi telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten
dan berkelanjutan
b. Tidek c. Lainnya, sebutkan ...

a8 ¥a

3. PTK pada temuan audit sebelumnya telah ditindak lanjuti secara efektif

a Ya

b. Tidak ¢ Lainnya, sebutkan:.

4. Temuan pada periode audit ini adalah () KTS, () (Observasi)




N AuDIT

TEMUAN
TiM Gucus PENJAMINAN MUTU dan Tim UNIT PEN

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN

1. Huﬁdq{t_gnsum"

KTsios .| Standar/Kriteria |
| Mahasiswa Asing | Kriteria 351 Bk~ —
| Kriteria 3 52 Bk
| Kriteria 3 81 pLg
L _' | Kriteria 3 1 Ap
| Sertifikasi Kriteria 4 S1 TEP
| plufaaukﬂmpﬂtens#n:mﬂrr | Kriteria 4 52 TEp

DTPS. | Kriteria 4 53 TEP
| | Kriteria 4 §3 BK
| | Kriteria 4 81 Ap

' Rasio Jumiah | Mahasiswa | Kriteria 4 82 TEP

| Program studi terhadap Kriteria 4 S2 BK

| Jumilah DTPS | Kriteria 4 83 Bi
| Kiiteria 4 81 pLg

| Ekuivalensi Wakiy | Kiiteria 4 1 TEP

| mengajar Penuh DTPS Kriteria 4 S2 TEP

| ' Kriteria 4 53 TEP

' Kriteria 4 52 BK

! | Writeria 4 S3 BK

| I{r:tma 4 51 PLS

ﬂnmrra 451 HEDP

- —_ T s ey

H&twruhatnn dosen [ Krteria a S1TERP
| industrifprakiis;  Kriteria 4 $2 TEP
| H.I'i’E'IE 4352 TEP

| Kriteria 4 $1 PGSD
| | Kriteria 4 S1 PAUD
' Kriteria 4 S2 PAUD

T T e

Kegiatan PkM DTPS yang  Kriteria 4 S1 TEP
' relevan dengan bidang Kriteria 4 52 TEP
program studi dalam 3 Kriteria 4 51 PLS
tahun terakhir

Kriteria 4 S1 KSDP
' Kegmtan n penelilian DTPS | Kriteria 4S3BK
| ¥ang relevan dengan
program bidang studi |
dalam 3 tahun terakhir !

——

TSkor0

T-amuarl .|li.u1:|ﬂr
[Skerz
| Skor 2
| Skor 2
Ekﬂr 2

Eeium ada skor

| Belum ada skor
| Belum ada skor
. Belum ada skor
Earum ada skor
Eknr Q
| Skor 1
Elmr 1
Skur 8]
 Skoro
| Skor 0
| Skor 0
| Skor 0
Skar O
| Skor 0
Sl:n-r 0
Balum ada skor
Ee!um ada skor
' Belum ada skor
- Belum ada skor
Belum ada skor
' Belum ada skor
| Belum ada skor
Shnr o

AMIN MUTU

Skor 0
. Skor 0




Luaran penalitian dan PkM | Kriteria 4 51 BK | Skor 2, karena belum ada
yang dihasilkan DTPS | luaran penelitian/PkM yang
datam 3 tahun terakhic | mendapatkan pengakuan
| | | palen, produk, leknolog: I
. tepat guna.
| Kriteria 4 52 BK Skor 2
| | Kriteria 4 S3 BK | Skor 2 |
| Produk/asa yang diadopsi | Kniteria 4 S1 TEF ' Belum ada skor E
. oleh industrifmasyarakat Kriteria 4 52 TEP Belum ada skor
I terhadap jumiah dosen Kriteria 4 S3 TEP Belum ada skor
| letap dalam 3 tahun
terakhir.
Pembelajaran yang Kriteria 6 S2 BK | Skor0
dilaksanakan dalam Kriteria 6 53 BK ' Skor0
bentuk praktikum, praktik
studio, prakfik bengkel, '
‘atau praktik lapangan I
Penelitian DTPFS yang Kritaria 7 52 TEP Belum ada skor
menjadi rujukan tema Kriteria 7 53 TEP | Belum ada skor
tesis/disertasi mahasiswa  Kriteria 7 S2 BK | Belum ada skor
program studi dalam 3 Kriteria 7 53 BK Belum ada skor
' tahun terakhir Kriteria 7 51 PLS Belum ada skor
- Kriteria 7 51 AP | Belum ada skor
Prestasi mahasiswa di | Kriteria 8 51 BK | SkorD
bidang akademik dalam 3 | Kritenia 8 52 BK Skor 0
tahun terakhir Kritera 9 S3 BK  Skor 0
Prestasi mahasiswa di | Kriteria @ S1 TEP | Skor 0
bidang non-akademik Kriteria 8 §1 BK | Skor 0
dalam 3 tahun terakhir Kriteria 9 32 BK Skor 0
| Kriteria 8 S3 BK - Skor 0
| Kriteria 8 51 PLS | Skor 2
' Kriteria 9 §1 AP | Skor 0
‘Masa studi. MS = Rala- | Kriteria § 52 TEP Skor 0
rata masa studi lulusan | Kriteria 9 S3 TEP - Skor 0
{tahun) ' Kriteria @ 83 BK | Skor 0
Kesesuaian bidang kerja | Kniteria 8 53 BK | Skor 0
 lulusan saat mendapatkan
| pekerjaan pertama dalam

| 3 tahun, mulai TS-4s.d
| TS-2




| Tingkat dan ukuran tempat | Kriteria 5 §1BK | Skoro

| kerja lulusan S | Kriteria 8 52 BK ' Skor D |
Artikel Karya limiah Kriteia  S1 TEP Belumadaskor ,'
| Mmahasiswa yang | Kriteria 8 S2 TEP | Belum ada skor
dihasilkan secara mandiri | Kniteria 8 $3 TEP ' Belum ada skor
atau bersama DTPS, yang | Kriteria 9 §2 BK,  Belum ada skor
disitas| dalam 3 tahun . Kriteria 9 53 BK ' Belum ada skor
terakhir | Kriteria 9 $1 PLS Belum ada skor |
|  Kriteria 8 §1 AP | Belum ada skor
| Kriteria 9 S1 KSDP  Belum ada skor |
| Produk/jasa karya Kriterta 8 S1 TEP | Belum ada skor
 mahasiswa, yang Knieria 8 52 TEP Belum ada skar i
 ihasilkan secara mandifi | Kriteria 9 S3 TEP | Belum ada skor
| alau bersama DTPS, yang  Kriteria 9 52 BK ' Belum ada skor
diadopsi oleh Kriteria § S3 BK Belum ada skor |
| Industriimasyarakat dalam | Kriteria 9 §1 PLS | Belum ada skor
| 3 tahun terakhir. DR | N
2. Saran perbaikan:
'No | Standar/Kriteria _Puluanq_ﬁunlnﬁl_illtm
1. | ltem 14 dan 15 Kriteria 8, item 3 Kriteria _ Perbaikan oleh TIK ‘.
7 tidak dapat dijawab karena tidak ada
pilihan jJawaban '

2. | Kriteria 3 tentang mahasiswa asing Meningkatkan kerjasama, pertukaran |
Semua program studi di FIP, kecuali 53 pelajar, dan beasiswa untuk mahasiswa
| TEP, tidak mamiliki mahasiswa asing asing o
‘3. | Jawaban item & Kriteria 4 S2 TEP, S2  Perbaikan jawaban oleh Prodi ybs
BK. 3 BK, 51 PLS perlu ditinjau ulang B : B
4. | Jawaban item 6 Kriteria4 S1 TEP. 82 Perbaikan jawaban oleh Prodi ybs
TEP, S3 TEP, S2 BK, 53 BK. 51 PLS
periu ditinjau ulang -
5. | Jawaban item 11 Kriteria 4 53 BK periu | Perbaikan jawaban oieh Prodi ybs
ditinjau ulang - N
6. |Jawaban item 12 Kriteria 4 S1 TEP. S2.  Perbaikan jawaban oleh Prodi ybs
TEP, 51 PLS periu ditinjau ulang | _
7. | Kriteria 4 tentang luaran penelitan/PkM  FIP periu mendorong prodi-prodi tersebut |
yang mendapatkan pengakuan paten,  untuk menakonversi hasil penelitian dan _
produk, teknologi tepat guna. Skor Prodi  pengabdian dosen dan mahasiswa .
S1, S2, 53 BK sangat minim menjadi produk yang mendapatkan |
pengakuan paten, bukan sekedar HEL




S —

'8 | ltem 12 Kriteria 6 tentang pembelajaran ~ Jawaban Gk Prodi S2 BK perlu ditinjay |

| | ¥ang dilaksanakan dalam bentuk ulang karena di prodi tersebut terdapal

| | praktikum, praktik studio, praktik matakuliah PPL.

- - bengkel, atau prakiik lapangan. Skor Prodi 83 BK periu mengembangkan

I_ __| Prodi S2 dan S3 BK sangat minim, Kuliah yang berbentuk prakiikum. |

9 | Mem 3 Kriteria 7 error, tidak ada pilinan | Perbaikan oleh TIK 0

| jawatan : |

10 | ltem 14 dan 15 Kriteria 8 error, tidak ada Perbaikan oleh TIK ]
oiihan jawaban. |

11| Jawaban tem 3 Kriteria G tentang ' Perbalkan jawaban oiah Pro ybs |
prestasi mahasiswa di bidang akademik |
dalam 3 tahun terakhir. Jawaban Prodi

| 81.82 53 BK perlu ditinjau ulang |

12| Jawaban item 4 Kriteria 9 tentang Perbaikan jawaban oleh Prodi ybs =~ |
prestasi mahasiswa di bidang non- |
akademik dalam 3 tahun terakhir

 Jawaban Prodi 51 TEP. &1 BK, 52 BK, |
| 53 BK perlu ditinjau ulang. -

13 | Jawaban iter 4 Kriteria § tentang  Prodi PLS perly mengupayakan ]
presiasi mahasiswa di bidang non- peningkatan prestasi non akadsmik |
akademik dalam 3 tahun terakhir Progi

| 51 PLS rendah _ _ B

14 | Jawaban item 5 Knteria 6 tentang masa _ Perbaikan jawaban oleh Prodi ybs |

- studi mahasiswa Prodi S2 TEP 53
TEP, 53 BK perlu ditinjau ulang, = el | _‘
15 | Jawaban item 10 Kriteria © tentang Perbaikan jawaban oleh Prodi ybs
| kesesuaian bidang kerja lulusan saat
mendapatkan pekerjaan pertama Prodi |
| S3BKperlu ditinjau uiang. |

16 | Jawaban item 11 tentang tingkat dan Perbaikan jawaban oleh Prodi ybs |

| ukuran tempat kerja lulusan Prodi S1

dan 52 BK perlu dili@u ulang.

|




Prodi: 51 Administras Pendididan
Tahyn; 2019

Kriteria 1: Visi,

1

Indikator

Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Misi, Tujuan dan Strategi

Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strateql (VMTS} Unit Pengelols Program Studs (UPPS) tlerhadap VMTS
Perguruan Tinggi (FT) dan Frogram Studl (PS5 yang dikelolanya,

Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam Penyusunan VMTS LIPpPS,

Strategl pencapaian lupuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis. sarta pads pelaksanaannya
dilakukan pemantavan dan evaluas; yang ditindaklanjutl,

Skor Totsl

lﬂhﬂ:hhhhmmfmﬂihhﬁnﬁlﬂhﬂm
No. Indikator

1
2

Kelengkapan struktur Brganiias: dan keefektifan penyelenggarasn crganisas:

Pereujudan goad governance dan pemenuhan lima pilar sistem tats Pamang, yang mencakup: 1)
Kredibel, 2) Transparan, 3) Akuntabs, 41 Bertanggung jawsb, 5 Adil,

Komitmer pimpinan UPPs

personel, 4) pelaksanaan, 5| pengendalian dan pengawasan. dan 6) pelaporan yang menjadi dasar

lindak lanjut,

Mutu. manfaast, kepuasar dan keberlanjutan kerjasama pendidikan, penslibian dan PRM yang relevan
dengan program stuedi, Unit pengalota memilik buid ¥ang sahih terkait kerjasama yang ada telah
memenuhl 4 aspek barilal: 1) memberikan manfaat bagi pragram studl dalam pemenuhan proses
pembelafaran, penelitian, PkM. 2) memberikan peninglatan kinetja trisharma dan fastitas pendukung
program studi, 3| memberikan kepuasan kepada mitra. 4) menjamin keberanjutar kerjasama dan

hasitnya

Kerjasama pendidikan, peneltian, dan PkM yang relevan dengan program studi dan dikefola oleh UPPS

dalam 3 tabun terakhir,

Eerjasama tingkal internasional, nasional, wilayahfdokal yang relevan dengan program studi dan dikelola
aleh UPPS dalam 3 tahun berakhir,

Keterlaksansan Sistern Penjpminan Muty Internal {akademik dan non akademik) yang dibuktikan dengan
keberadaan 4 aspek: 1) dokumen legal pembentukan unsur pelaksans PeRjaminan mutu. 2)
ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan fermulir SPMI, 3)

terlaksananya siklus penjaminan
it

mutu (sikius PPEPP) 4) bukti sahih efekivitas Pelaksanaan penjaminan

Skor Total



He. Indikator

Penguicuran kepuasan layanan manajernen terhadap para permnangiu kepentingan: mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, lulusan, REngguna dan mitra yang memenuhi aspex-gipek Derlout: 1)
menggunakan instrumen kepuasan y&ng sahih. andal, mudah digunakan, 2 dilzksanakan secara
berkala, serta datanya terekam Secara kamprehensif, 3) dianaiisis dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan kepiutusan, dan 4) tingkat kepuasan dan umpan balik ditindakianjur
untuk perbalkan dan peningkatan muty luaran secars berkala dan terdstem, 5} review terhadap
pelaktanaan pangukuran kepuasan dossn dan mbhasiswa. 6) hasiinya dipublicasikan dan mudah
diakses nleh dosen dan mahasiwa,

Kriteria 3: Mahasiswa

HNo.

1
4
3
4

Indikator

Metads rekrutmen dan keketatan seleksi,
Peningkatan jumilah calon mahasiswa.
Mahasiswa asing

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di bidang: 1) penataran, minat dan bakat, 2§ bimbingsn kasr dan
kewirausahasn, dan 3) knsejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan beazlsws, dan fayanan
kesehatan),

Alses dan muty layanan kemahasiswaan,
Skor Total

Kriteria 4: Sumber Daya Manusia
No. Indikator

1
F
3
4
3
6
4
B
9

10
n
12
13

14

Kecukupan jumilah dosen tetap,

Kualifikasi akademik dosen tetap,

Sertifikasi profesifkompetensifindustr DTRS,

labatan akademik DTPS,

Rasio jumiah mahasiswa program studi terhadap jumiah DTPS,

Eleurvalens! Waktu Mengajar Ponuh DTPS,

Dosen tidak tetap,

Beban kerja dosen sebagal pembimbing utama tugas akbir mahssiswa,

Keterlibatan dosen industri/peaitisi.

Pengakuan atas prestasifkinerja DTPS

Keglatan penelitian DTPS yang refevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir,
Kegiatan P DTPS yang relevan dengan Bsdang program studi dalam 3 tahun Lerakhir.

Publicasi ilmiah dengan judul yang relsvan dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3
kahiun Eerakhir,

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan OTPS dalam 3 tahun terakhir,

Skor
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im

15
16

17

ig

14

Indikiatar

Articel karya imiah dosen tetap yang disitasi dalam 3 tahun teraichir,

Produkfasa yang diadopsi oleh mdustri/masyarakat terhadap jumilah dosen tetap dalam 3 tahun
Eerakhir,

Upaya Pengembangan dosen unit pengelola dan program stug),

Kualifiicasi dan kecukupan tenagg kependidikan berdosarkan ieniy pekerjaannya fadministrasi,
Pustakawan, teknis, 41 Penilaian kecukupan tidak hanya ditentukan oleh jumtah tenaga kependid kan,
namun keberadasn dan pemanfaatan teknologl informasi dan kemputer dalam proses administras

dapat dijadican pertimbangan untuk menilai efektifitss pekerjaan dan kebutuhan akan tenaga
kependidikan,

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses pembalajaran sesuai dengan kebutuhan
prograrm studi,

Skor Total

Kriteria 5: Keuangan, Sarana dan Prasarana

No.,

|
F
3
4
5
f

Indikator

Blaya operasional pendidikan.

Dana penelitian OTRS,

Dans pengabdian kepads masyarakat OTPS,

Peallsas: investasi (SDM, sarana dan prasaranal yang mendukung penyelenggaraan trigharma.
Kecukupan dane untuk menjamin pencapalan capaian pembelajaran.

Kecukupan, sksesibilitas danm mutyu sasana dan Prasarana uniuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran dan meningkatikan sunsana akademik,

Skaor Total

Kriterla 6; Pendidikan

Mo,
1

E T

(= DN Y - T

Indikator

Kererlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhiran konulam,
Kesesuaian capalan pemoelzjaran dengan profil lulusan dan jenjang KKNISKENI
Ketepatan struktur kurikulum datam pembentukan capasan pembelajaran,

Pomanuhan karaktedstik proses pembelajasan, yang terdinl atas sifat: 1) interaktif, 71 holistik, 3l
integratif, 4) saintifik. 51 kontekstual, 5 lematik, 71 efekyif, B) kolabaratil, dan 9] berpusat pads
mahasiswa.

Ketersadiaan dan kelengkapan dokiumen rencana pembelaisran semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan.
Bentuk Intersksi antara dosen, mahasiswa dan sumber betojar
Morey pelaksanasn proses pambelajaran dan kesesuaian dengan APS

Skar Total

Skor
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10

11

¥ |

3

15

16

17

18

19
20

Indikator

Proses pembelsjaran yany terkail dengan penefitian hans engacy SN Dl Penebtian 1) hasil
penelitian: harus memanunj pengembragan IPTEKS, menngkatkan keseiahteraan madyarakat, dan
daya saing bangss. 2 isj penelitian: memenuhi kedataman dan keluasan materl penalitian sesyal
capaian pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup perancanaan, pelaksanaan, dan pelaporan, 4l
penilasan penetitian memenhi unsur edukatif, obyektif, akuntabel, dan transparan,

Proses pembelajaran yang terkait dengan MM harus engacu SN Dk PkM: 1) hasil PeM: harys
memenuhi pengembnagan PTEKS, meningkatkan kesejatiteraan Masyarakat, dan daya saing bangsa, 2)
151 PkM: memenuhi kedalaman dan kaluasan mater penelitian sesua) capalan pembelajaran, 3) proses
PloM: mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan, 4) penilaian P memnenuhi ursur sdukatif,
obyektif, akuntabel, dan trarsparan,

Kesesuaian metade pembelajaran dengan Learning Outcome. Conteh: RBE Iresearch based education),
wokasi terlait prakeipraktikim,

Pembelajaran yang dilsksanakcan dolam bentuk praktikum, praktik studio, prakiik bengkel, atay prmktik
lapangan.

Manitonng darn Pvaliasi pelaknanaan prasss pembelajaran mencakup karakteristii, perencanann,
pelaksanaan, Droses pembelasran dan beban belajar mabasiswa unbuk mermmperoleh capatan
pembelajaran lulusmsmn,

Mutu pelsksaraan penitaian pembelajaran (proses dan hasi belajar mahasiswal untuk mEngukur
kelercapaian capaian pembelajaran berdasarksn prinsp penilaian yang mencakiop: 1) edukatlf, 23
tentik, 3) abjektif, 4) akuntabel, dan 5] transparan. yang dilakukan gecara terintegrasi,

Palaksaraan penilzian terdir atas teknik gan instrumen penidaian. Takeik penilaian tesdirl dane 1)
observasi, 21 partisipasl, 3) unjuk kerja, 4) test tartulls, 5) test ligan, dan 6} angket. Instrymen penilaian
terdirl dan: 1) penilgian proses dalam bentuk rubrik, dan/ atay; 2} penilaian hasil datsm banluk
portofolio. 2tau 3) karya disain,

Pelaksanaan penilaian memiuat Unsur-unsur sebagal berikut: 1) Mmempunyal kantrok rencana penilaian,
2] melaksanskan penilaian sesuai kontrak abpu kesepakatan. 3| memberikan umipan bakik dan membar
kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada makasiswa, 4) mampunyal dokumentasl penilaian
proses dan hasid belajar mahasiswa, 5) meEmpunyal prasedur yang mencakup tahap pErencanaan,
kegiatan pemberiah tugas atau sosl, chservissi kinerjs, pengembalian hasil observasi, dan pembernan
nilal akhir. §) pelaporan penilaian berupa kualifikas! keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suaty
mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, T) mempunyal bukti-bukti rencana dan tefah melakukan
Proses perhaikan berdasar hasil money penilaian,

Integras: kegiatan penelitian dan PLM dalam pembelajatan aleh DTPS dalam 3 tahun terakhi, ijuirnibph
MK yang memiliki hasil penelitizn/pengabdian yang mendukung pembelaisian)

Keterfaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar kegistan pembelajaran terstrukiur untuk
meningkatkan suasana akademik, Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, kullah umumistudium
generale, seminar imiah, bedah buku,

Tingka! kepuasan mahasiswa terhiadap proses pendidikan,
Aralisis dan tindak lanjut dar hasil pEnQuUkLan kapuasan mahasiswa,
Skor Totnl



Kriteria 7: Penslitian
No. Indikator
1 Relevansi penelitian Fada unit pengelola mMEnCakig

UREUF-unsur sebagal berikut: 1) memiliki peta jalan

¥ang memayungl agenda penalitian dosen dan mahaskiwa, 2) dosen dan mahasiswa rialskianakan
penelitian sesuai dengan agenda pensliban dosen ¥ang merujuk kepadas pets jalan penefitian, 3
melakukan evabuas) kesesyalan penslitian dosen dan mahadlzwa dengan peta jalan, dan 4)

mEngounakan hasil evaluasi untuk perbalkcan releva
shudi

sl penelitian dan pengembangan kelimuan program

2 Penslitian OTPS yang datam pelaksanaannys melibatkan mahasizwa program studi dalam 3 tahun

terakhir,

3 Penelitian BTPS yang menjadi rujulan tema tesis/disertasi mahasiswa pregram studi dalam 3 tabun

Levakhir,

Skor Total



F

PEM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi datam 3 tahun terakhir,

Kriteria 9: Luaran dan Capaian Tridharma

|

[N

@ =4 B LA

n

12

14

15

16

Indikator

Skar Tatal

Analisis pemenuban capaian pembelajaran lulusan {CPL} yang divkur dengan metoda wang sahih dan
dan 1) kebermantastan analisis yang ditirijpikkan dengan
Peningkatan CPL dan waktu ke wakiy dalam 3 tahun terakchir,

IPK lulusan. RIBY = Rata-rats P lulusan dalam 3 rahun Terakhir,

refevan, 1) keserba cakupan, 7 kedslsman,

Prestas) mahasiowa di Bidany akademik dalam 3 taliun tesalchir,
Prestas: mahasivwa di bidang ron-akademik dalam 3 tahun terakhir

Masa studi, M5 = Rata-rata masa srudi lulus

AR [kahlun),

Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentscs kelulusan tepat wakty,

Keberhasilan studi, PPS = Persentase keberhasilan studi,

Tracer study mEncakup 5 aspek beribyt: 1) Tracer Stu
requler setiap tahun, 3| Pertanyaan mencaky
seluruh populasi (lulusan T5-2 s.d. TS4). 5§ hasi

pengembangan kurikulum dan pembelajaran,

Waktu tungou. WT = wakiu tunggu hiusan untuk men

mulal TS-4 5.4, T5-2.

Kesesualan bidang kerjs, PES = Kesscualan bidang kasa

dalarm 3 tahun, mulsl T5-4 w.d. T5-2,
Tingkat dan wkuran tempat kerja lulusan,
Tinghkat kepuasan pengguna lulusan,

oy tevkoordinasi di binglat PT. 2) dilakukan secara
P pertanysan intl bracer stsd: DIKTL. 4) ditargetian pada
Inya gisos:alissiikan dan digunakan umtuk

dapatiean pokerjaan pertama dalam 3 tahun,

lubysan sant mendapstkan pekerjaan pertama

Publikasi imiah mahasiswa, yang dihasilkesh socara mandiri atau bersama DTPS, dengan fudul yang
relevan dengan bldang program studi dalam 3 tahun terskhir

Artikel karya ilmizh mahasiswa, yang dihasitkan secars mandin stau bersama DTPS, yang disitasi dalam

3 takhun terakhir,

Produkfjasa karya mahasiswa, vang dibss|kan secars mandirl atau bersama OTPS, yang diadopsi oleh

Industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir,

Luaran penelitian dan PM yang dihasiikan mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama OTPS dalam 3

tatiun terakhir,

Skor Total
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Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Prodi: 51 Bimbmgan dan Konseling
Tahun: 2019

Kriteria 1; Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
HMe. indikator

1  Maseguaian Vig, Mg, Tujusn dan Strateo (YVMTS) Unit Pengelala Piogram Studi (UPPS) torhadap YMTS
Perguruan Tinggl [PT} dan Program Studi (PS) yang dikelolanya,

2 Mekanizme dan keterlibatan pemangku Kepenbingan dalam penyusunan YMTS UPPS

3 Strateg pencapaian lujluan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta pada pelaksanzannya
dilakikan pemantauan dan evaluast yang ditindaklanjuti.

Skor Total

Kriteria 2: Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
Mo, Indikator

1 Eelengkapan struktur arganisass dan keefektifan penyelenggaraan organisast

2  Perwujuiian good governance dan pemenuhan lima pilar sistem taté pamong. yang mencakup 1)
Kredibed, 21 Transparan, 3} Akuntapel, 4) Bertanggung |awab, 51 Adil,

Eomitman pimpinan UPPS

4 Kapahilitas pimpinan UPPS, mancakup aspek: 1) perencanaan, 1| pengorganisasian, 3} penampatan
parsgnel, 4) pelaksanaan, 5] pengendalian dan pengawasan, dan &) pefaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

5 Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama pendidican, penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studl. Unit pergelola memiliki bukti yang sahinh terkait kerjasama yang ada telah
memenuhi 4 aspek berikur 1) memberikan mantaat bagi program studi dalam permenubian prosss
pembelajaran, penafitian, PkM, 7] memberikan peninglatan kinetjs tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra, 4) menzamin keberanjutan karjasama dan
hasilnya.

& Kaorjasama pendidikan, penslitian, dan PkM yang relevan dengan program studi dan dikelcla oleh UPPS
dalsm 3 akun terakhir,

7 Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayahiokal yang relevan dengan program studi dan dikelola
oleh UPPS dalem 3 tabun terakhir,

8 Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Muty Internal (akademik dan non akademik) yang dibuktikan dengan
keberadaan 4 sspek: 1) dokumien legal pembentuican unsur pelaksana penjaminan muty, 2)

ketersediaan dekumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan lormulir SPMI, 3)
terlaisananya siklus penjaminan mutu {(siklus PPEPP 4} buidti sahin ofektivites pelaksanaan nenjaminan

it
Skor Total



M. indikator

% Pengukuran kepuasan lyanan manajemen terhadap para pemangku kepentingan: mahasiswa, dosen,
Tenaga kependidikan, lulusan, peEnQguna dan mitra yeng memenuhi aspek-aspek berikut- 1]
menggunakan instruman kepuasan yang sahib. andal, mudah digurakar, 2] dilaksanskan SECarg
berkala, serta datanya terekam secara komprehensi, 31 dianalisis dengan metode yang tepat serts
bermantaat untuk pengambilan keputussn, dan 4} tingkat kepuasan dan umpan balik ditindaidan|uti
Unkuk perbaikarn dan peningkatan mutu luaran secara berksla dan tersistem. 5) review terhadap
pelaksanazn penguiuran kepuasan dosen dan mahasiswa. §) hasilnya dipublikasikan dan mudah
diakses olet dosen dan mahasiwa,

Skor Total

Kriteria 3: Mahasiswa
Mo. Indikator
1 Metoda rekrutmen dan kekelatan selsis),
¢ Peningkatan jumiah calon makasiswa,
3 Mahasiswa asing
4

Ketersediaan Inyanan kemahasiswasn di bideng: 1) penalarsn, minast dan bakat, 2| bimbingan karie dan
kewirausahaan, dan 3) kesejahtoeraan (bimbingan dan konseling, tayanan bessiswa, dan layanan
kesehatan].

5 Akses dan mutu layanan kemahasiswaan
Skar Total

Kriteria 4: Sumber Daya Manusia

No. Indikator

Kecukupan jumilah dosen tetap,

Kumlifikasi akademik dosen tetap,

Serufkasi profesilkampetensd/industri OTPS,

|abatsn akademik DTPS,

Rasio jumlsh mahasiswa pregram studi Iethacap jumlat DTPS.
Ekeuivalens) Waktu Mengajar Penuh OTPS.

Diosen tidak tetap.

Beban kefs dosen sehagal pembimbing utama tugas akhir mahassea.
Keterlibatan dosen Industri/praitisi

Pangakuan stas prestasifionerna OTPS

Kegiatah peneditian DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir,

W O - @m S kW R
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—
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Keglatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang program studi datam 3 tahun terakhir.

Pubilikasi dimiah dengan judul yang relevan dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3
tahin terakhir,

Luaran penelitian dan PkM yang dirasilkan DTPS dalam 3 tabun terakhir,

=
[¥E]

[
Ty

B 2 B W B

FC B P I



15
1a

17
18

19

indikator Skor
Artikel karya limiah dosen tetap yang disitasi dalam 3 tahun Lerakhir, 4
Produkfjasa yang diadopsi oleh industri/masyarakat terhadap jumiah dosén tetap datam 3 tahun

terakhar,

Upaya pengembangan dosen unit pengelols dan program studi, 4
Kualifikasl dan keculkupan tenaga kependidicen berdasarkan [enis pokerjaannys (administrasi, 4

pustakawan, teknisy, dil.} Penilaian kecukupan tidak hanya ditentukan oleh jumiah tenaga kapendidican,
namun keboradaan dan pamanfaatan teknologh infarmasi dan komputer dalam proses administrasi
dapat dijadikan pertimbangan untik menilal efektiftas pekerjaan dan kebutuhan akan tenags
kependidikan,

Kualifilasi dan kecukupan laboran untuk mendulkung protes pembelajaran sesual dengan kebutuhan 4
program studl.

Skor Total 57

Kriteria 5: Keuangan, Sarana dan Prasarana

Mo,

;oW B W M

Indikator Skor
Blaya operasional pendidikan, 4
Daria penelitian DTRS, 4
Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS. 4
Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasaranal yang mendukung penyelenggaraan tHaharma. 4
Kecukupan dana untuk menjarrin pencapalan capaian pemibelsjaran. i
Kecukupan, sksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk menjamin pencapaian capaian 4
pembelazaran dan meningkatkan suasana akademik,

Skor Total 24

Kriteria 6: Pendidilcan

No.

1
2
3
4

m =i ;@ in

Indikator Skor
Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evalunsi dan pemutakdhiran kurlkubirm, 4
Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang EKNISEENI, 4
Ketepatan strubtur kurikislum datam pembentukan capaian pembelajaran. 4
Prmenuhan karaktertstik proses pembelajarar, yang terdirl atas stal: 1) Interaktif, 2] halistik, 3j 4+
integratil, 4) saintifii. 31 konlekshual, &) tematil, 7] elektil, B) kolaboratit, dan %) berpusat pada

mahasiswa,

Kotersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelsjaran semester (APS] 4
Kedalaman dan keluasan RPS sesual dengan capalan pembpelajaran lulusan. 4
Bentuk interaks: antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar 4
Monev pelaksanaan proses pembelajarah dan kpsesuaian dengan RPS 4

Skor Total T8



Mo. Indikator

10

i1

12

13

14

16

17

18

ig
20

Froses pembelajaran yang terkait dengan penglitian harus mengacu SN Dukii Penelitian: 1) hasil
penelitian: harus memenishi pengembnagan IPTEKS, meningkatian kesejghteraan masyarakat. dan
diya saing bangsa. 2) st penslitian: memanuhl kedalaman dan keluasan materi penelitian sesua
capaian pembelagaran. 3} proses penelition: mencakup perencanaan, pelaksanasn, dan pelaporan, 4)
pEnilaian penefitian memanuhl unsur ethulatit, obyektif, avuntabel, dan trAnsnarn,

Proses pembelajaran yang tersait dengan PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil PkM: hanue
wm rengembnagan IFTEKS, meningkatian kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa. 2}
15 PiM: mamenuhi kedalaman dan keluasan maten penalitian sosua capaian pembelajaran, 3) proses
PkM: mencakup perencangan, pelaksanaan. dan pelaporan. 4) penilaian PLM memenuhl unsur edukatif,
obyektf, akuntabel, dan transparan,

Kesesualan metode pembelajaran dengan Learning Outcome. Cantoh: RBE (research based education],
vokasi terkait praktik/praktikuen.

Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktiv studio, prekeik banghel, atou prakuk
lapangan.

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan praves pembelajaran mencakup karakteristii, perencanaan,
pelaksanaan, proses pembelsjaran dan beban belajar mahasiswa untuk memparaleh capalan
pembalagaran lulusan,

Muty pelaksanaan penilalan pembelajaran Iprozes dan hasil belajar mahasiswa) untuk i Agukour
ketertapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilsian yang mencakup: 1) edukatif, 2)
otentik. 3) obeltir, 4) akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara terinbegrasi.

Pelaksanaan penilaen terdin atas teknik dan instrumen peEnilaian. Teknilk penllaian teediri dark: 1)
obiervasi, 2] partisipasi, 3) unjuk keda, 4) test tertulls, 5) test lisan, dan 6} angket, Instrumen penilaian
verdiri dar: 1) penilaiar proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 2) penilalan hasil datam bentuk
portafolio, atau 3) karya disain,

Pelaksanaan penilalan memuat unsur-unsur sebagal berikut: 1) mempunyal kontrak rencana perilaian,
2| melaksanakan ponilaian sesusi kontrak stay kesepakatan, ) memberikan umpan balik dan membser
kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasi penitaian
proses dan hasil belajar mahasiswa, 3) mempunyal prosedur yany mancakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi Kinerja. pengembalian hasil abservasi, dan pemberan
nilal akhir, 8] pelaporan pendalan berupa kualifikas) keberhasilan mahasiwa dalam menempub sratu
mata kullah dalam bentuk hunf dan angia, 7j mempunyal bukli-buktl rencana dan telah melakukan
proses perbakan herdasar hasll money penilsian.

Integrasi keglatan penelitiosn dan PkM dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir, {Jumiah
MK yarg memilikd hasil penelitian/pengandian vang mengukung pembelajaran)

Keterlakyanaan dan keterkalaan program dan kegeatan diluar kagiatan pemibelajaran terstryktur untuk
meningkatkan suasana akademik, Contoh: kegiatan himpunan mahastswa, kuligh umumystudium
generale, seminar imish, bedah biiku,

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan,
Anallals dan Undak lanjut dan nasi penguikuran kepuasan mahasiswa.
Skor Tatal

Skar
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Kriteria 7: Penelitian

No. Indikator

1

Aelevansi penelitian pada unit pengelola mencakup unsur-unsur sehagadl benkut' 1) memilikl peta jalan
yang memayungi agenda penelitian dosen dan manasiswa, 2} dosen dan mahasiswa melaksanakan
penelitian sesual dengan agenda penelitian dogen yang merujuk kepada pets [alan penelitian, 3}
melabukan evaluas) kesesualan penelitian dogen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan )
menggunakan hasd evaluas! untuk perbaikan relevans penelitian dan pengembangan keflmuan peadiram
stual

Penelitian DTPS yang dalam pelaksansannya melibatkan mahasiswa program st dalam 3 tahun
taraknir,

Penelitian DTPS yang menjadi rujukan tema Lesisidisertasi mahasiswa program studi dalam 3 tahun
Lerakhir,

Skor Total

Skor
4



Hﬂtlrhl:!'lﬂnlhdllnklnﬂ-llum

Ma. Indikator Skor

1 Relevans) PkM pada unit pengelala migncakup unsur-unsur sebagai berikut: 11 memilik] peta jalan vang L
memayungl tama PeM dosen dan mahasiswa serta hilinsasipenerapan keilmuan program stud|, 24
dosen dan mahasswa melsksanakan PkM sesual dengan peta jalan PkM. 3) melakukan evaluasi
“esesusian PkM dosen dan mahasiwa dengan peta Ialam, dan 4} menggunakan hasil evaluas: uniuk
perbaikan relevansi PeM dan pengembangan kellmuan program studl,

&  PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya malibatian mahasiéwa program studi dalam 3 tahun beraihir, 3
Skor Total [

Kriteria 9: Luaran dan Capaian Tridharma
Ne. Indikator Skor

1 Analisis pemenuhan capaan pembelajaran lulusan (CPL) yang divkcur dengan metods yang sahlh dan 3
refevan. 1) keserba cakupan, 2) kedalaman, dan 3] kebermantagtan analisis yang ditunjukikan dengan
peningkatan CPL dari wakiu ke waktu dalam 3 tahun terakhir,

IPK lulusan. RIPK = Rata-rata IPK lulusan datam 3 takien terakhir,
Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun terakhir

LT A Y]

Prestasi mahasiswa di bidang nor-akiademik datam 3 tathun terakhir,
Masa studi. M5 = Rata-rata masa sbudi lulusan itakunl.

Keluluzan tepat waktu, PTW = Percentase kelulusan tepat waktu,
Keberhasilan studi. PPS = Persentase keberhasilan studi,

Tracer study mencakup 5 aspek berikut: 1) Tracer Study terkoardmasi di tingkat PT, 2} dilakukan secars 3
reguler setiap tahun, 31 Pertanyaan mencakup pertanyaan intl tracer studs DINTI. 4] ditargetkan pada

seluruh populas (lulusan TS-2 s.d. TS-4), 51 hasilnya disosialisasikan dan digunakan unkuk

pengembangan burikulurn dan pemibelajoran,

o LN
g 2 o DO &

o =
K

8 Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekorjaan pertama dalam 3 tahun, 4
mudal TS s.d, 752

1) Kesesuaian bidang kefja. PBS = Kesedubian bidang kerja lulusan saal mendapatkan pekerjaan pertama 4
dalam 3 tahun, mulal TS-4 s.d, TS.2.

11 Tingkat dan ukuran tempet kerja lulusan, LY
12 Tingkat kepunsan pengguna lulusan, 3h
13 Publikasi ilmiah mahesiswa, yang dihasilkan secara mandini atau bersarma DTPS, dengan [udul yang 3

relevan dengan bidang pregram studi dalam 3 tahon terakhir

14 Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secars mandin atau bersama DTPS, yang disitas! dalam -
3 tahiin terakhir,

15 Produkfiass karya mahasiswa, yang dihasiiken secars mandir atau bersama DTPS, yang diadops: obeh -
industriimasyarakat dalam 3 tahun tarakhir.

18 Luaran penelitian dan PeM yang dihasillkan mahasiswa, balk secara mandin atau bersama DTPS dalam 3 4
tahiun terakhir,

Skor Total 73



Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Prodi: 51 Pendidikan Guru Sekolsh Diasme
Tahun: 2019

Kriteria 1: Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

1

Fd

Indikator

Kesesuaian Visi, Mis, Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS
Perguruan Tinggi (PT) dan Program Studi [P5) yang dikelolarya.

Mekanisne dan keteriibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan YMTS UPPS.

Sirategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serts pada pelaksanaannya
dilakukan pemantausn dan evaluasi yang ditindaklanjut,

Skor Total

Kriteria 2: Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Ho. Indikator

1
2

Kelengiapan struktur organisasi dan keefektifan penyélengoaraan organisasi.

Perwujudan good governance dan pemenuhan lima pilar sistemn tata pamong, yang mencakup: 1)
Kredivel, ) Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 51 Adil.

EKomitmen plmpinan UPes

Kapabilitas pimpman UPPS, mencakup aspek: 1) perencanaan, 2) pengorganizasian, 3| penempatan
personel, 4) pelakzanaan, 5| pengendalian dan pengawasan. dan 6) pelapotan yang menjadi dpsar
tindak kanjut.

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberanjutan kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relevan
dengan program studi. Unit pergelola merniliki buktl yang sahih terkait korjasama wang ada belah
memanuhi 4 aspek berikut: 1) memberikan manfast bagi program studi dalam pemenchan proses
peribelajaran, penelitian, PkM, 2) memberikan peningkatzn kinerja tridharma dan failitas pendukung
program studh, 38 memberikan kepuasan kepada mitra. 4) menjamin keberanjutan kerasama dan
hasilaya.

Kefjasama pendidikan, penelitien, dan PkM yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS
dalam 3 tahin teraidhir,

Kerlasama tngkat internasional. nasonal, wilayahAokal yang relevan dengan program studi dan dikelala
oleh UPPS dalam 3 tahon terhkhir,

Krterlaisanaan Sistern Penjaminan Mutu Intemal [akademik dan ngn skademik) yang dibuklikan dengan

keberagaan 4 aspek: 1) dokumen legal pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu, 21
ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI. manual SPMI. standar SPMI, dan fermulir SPMI. 3)
terlaksananya siklus penjaminan mutu (stklus PPEPPT 4) hukti sahih efektivitas peiaksanaan penjaminan
L,

Skor Total

12

Skaor
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Mo. Indikator

Fengukuran kepuasan laysnan manajeren terhadap para pemangku kepentingsn: mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, lulusan, pengguna dan mitra yang memenuhl aspek-aspek berlkut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan yang sahih. andal, mudah dgigunakan, 2) dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam secara komprehensif, 31 dianalisis dergan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan keputusan, dan 4 tingkat kepuasan dan urmpan ballk ditimdabdanput
un:ut pertialkan dan peningkatan mutu luaran secara berkala dan Lersisterm, 5) review terhadap
pelsksanaan pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, &) hasiln

. ; y& dipublkasikan d h
diakses oleh dosen dan mahasiwa. S

Skor Total

Kriteria 3: Mahasiswa

No. Indikator

£ W m

Matoda rekrutmen dan keketatan selaksi,
Paningkatat jumlah calon mahasiswa.
Mahasiswa asing

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di bedang: 11 penataran, minat dan bakat, 2) bimbingan karir dan
kewirausahaan, dan 1) keselahteraan (bimbingan dan konseding, layanan beasiswa, dan layanan
kesehatan),

Akses dan muty layanan kemahasiswaan,

Kriteria 4: Sumber Daya Manusia
No. Indikator

—

B @ = o oW = W A

14

EeCukupan jumiah dosen tetap.

Eualifikash akademik dosen tetap,

Sertifikasi profesifkompetensifindustr DTPS.

|abatan akademik DTPS.

Raslo jumiah mahasisws program studi terhsdap jumials DTPS,

Ekuivalens: Waktu Mengajar Penuh OTPS,

Dosen tidak tatap.

Beban kefla dosen sebagal pemblmbing utama tugas akhir mahasiswa,

Keterlibatan dosen industri/praktisi.

Pengakuan atat prestasifdnara DTPS

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studl dalam 3 tahun terakhir,
Eeglatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang proagram studi dalam 3 tahun terakhir,

Publikasi imigh dengan judul yang relevan dengan bidang program studi yvang dihaslkan DTPS dalam 3
tahun terakhir,

Luaran penelitien den PkM yang dibasilkan DTFS dalam 3 tahun terakhir,

Skar



Heo. indikator

15
16

17
i@

19

Artiket karya limiah dosen t=tap yang disitasi dalam 3 tahun terakhir,

mutnasa yarg diadopsi olef industnimasyarakatl terhadap lurniah dosen tetap dalam 3 tehun
erakhir.

Upays pengembangan dosen ynit pengetola dan program studs,
Kualitikasi dan kecukypan tenaga kepend.dikan berdasarkan jenis pekeraannya (administras,

Pusiakawan, teknisi, dil ) Perilalan kecukupan tidak hanya ditentukan olsh jumlah tenaga kependiaivan,

namun *reh-uadun dan pemanfastan teknologi Informasi dan komputer dalam proses administras)
dapat dijadikan pertimbangan untuk menilal efektifitas pekerjaan dan kebutuhan akan tenaga
kependidiken,

Kualifikas: dan kecukupan laboran untul mendukung proses pembelajaran sesyai dengan kebutuhan
program studi,

Skor Total

Kriteria 5: Keuangan, Sarana dan Prasarana

No. Indikator

1

& W R

[= T |

Biaya operasional pendidikan,

Dana penelitian OTPS,

Dana pengabdian kepada masyarakst OTPS,

Realisasi investasi (S0M, sarana dan prasaranal yang mendukung penyelenggarasn tridharmas,
Kecubupan dana untuk menjarmin EENCApdIan capalan pembelajaran,

Kecukupan, sksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana uyntuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik,

Skor Total

Kriteria &: Pendidikan
Ho. indikator

1
']
3
4

-- T - ]

Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutskhiran kurikidum,
Kesesuaian capaian pembelgjaran dengan profd lulusan dan Jenjang KENUSERNI,
Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran.

Femenuhian karaktenstik proses pembelajaran, yang terdiri atas sifst: 1) interaletif, 2) holistlk. 3)
integratif, 4] saintifik, 5) kontekstual, §) termatik, 7) efeklif, 8) kolaboratif, dan 9) berpusat pada
mahasiswa.

Ketersediasn dan kelengkapan dokymen rencana pembelajaran semester (KPS
Kedalaman dan keluasan RPS sesual dengan capaian pembelajaran lulusan,
Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belaiar
Marey pelaksanazn proses pambelajaran dan kesesuaian dengan RPS

Skor Total

B e
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Ho. Indikator

g

10

11

12

13

15

16

17

18

19
20

Proses pembelsjaran yang terkait gengan penelitian hanug mengacu SN Dkt Penelitian: 1 hasii
peneditian: harus memenuhi pengembnagan IFTEES, meningkatkan keiejahleraan masyarakat, dan
daya saing bangsa. 21 ksi penedition: memenuhl kedalaman dan keluasan mater penetitian S5
tapalan pembelajaran, 3) proses penelitian: mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaparan. 4)
penilsian penelitian memenghi unsur sdukatt, obyeltif, allintabel, dan tranaparan.

Froses pembelajaran yang terkan dengan PkM hasus mengacy SN Dikti Pl 1} hasil PeM: harys
memenuhi pengembnagan IPTEKS, meéningkatkan kesejahteraan masyaraial, dan daya saing bangsa. 2;
5t PieM: memenuhi kedalaman dan keluasan materi penelitian sasuai chpaian pembelajaran, 3) proses
PrM: mencakup Perencanaan, pelaksanaan, dan peiaporan. 4) penilaian PkM memenuti unsur eduketif.
obyektif, akuntabel, dan trenspalan,

Kesasuaian melode pembelajaran dengan Learning Qutcome. Contoh: RBE (research based education),
vokas| berkay prakticipraktilcum,

Pembelajaran vang dilakzanakan dalam bentuk praktikum, praktik studia, prakiik bengkel. atay praktie
lapangan,

Mandoring, dan evaluasi pelaksanaan priges pembetajaran mencakup karakieristik, perencanaan,
pelaksanaan, proses pembstajaran dan beban belajar mahasiswa untuk memperaleh capaian
pembelajaran Kilusss,

Mutu pelaksenaan pendlaian pembelajaran (proses dan hasi| belajar mahasiswa) untui mengukur
ketercapsian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilalan yang mencakug: 1) adukatif, 2)
otentik. 3) objebtif, 41 akuntabel, dan 5) transparan. yang dilakukan secara tesimtegras),

Pelaksanaan perilian teedin atas teknik dan instrumen penitaian, Teknik penllaian terdin dari; 1)
ohservasi, 2) partisipasi, 3) Unjuk kerja, 4] test tartulis. 55 test fisan, dan Bl angket. Instrumen penitaian
terdiri dari; 1) penilzian proses dalam bentuk rubrik, dan’ st 21 penilaan hasil dalam bentuk
partofolio, atay 31 karya disain,

mata kulish dalam benbuk hungf dan angka, 7] mempunys| buki-buktl rencana dan telah mgiakukan

Integrasi kegintan penalitian dan PkM dalarm pembelajaran olet DTPS dalam 3 tahun terakhir, (jumish
ME vang memiliki hasil penelilian/pengabdian yang mendukung pEmibelsjaran

Ketetlakzanaan dan kebercalaan program dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk
meningkatkan suasana akademil. Coantak: keglatan himpunan mahasiswa, kuliah urrmyEtuediiing
generale, seminar dminh, bedah bulks,

Tingkat kepuzsan mahasiswa terhadap proses pendidikan,
Annlisis dan tindak lanjut dan hasil pengukuran kapuasan mahaskswa,
Skor Total

73



Kriteria 7: Penelitian
No. Indikator Shor

L Relevans penelitian pada unit gengelola MenCakup unsur-unsur sebagai barikut: 1) memilik peta jalan 'y
yang memayungi agenda penelitian dosen dan mahasiswa. 21 dosen dan mahastawa melaksanakan
penelitian sesual dengan agenda penslitian dosen yang merujuik vepada peta jalan penelitian, 31
melakukan evaluas kesesuaian peneiitian dosen dah mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluagi untuk perbaikan relevans penelitian dan pengembangan Lellmusn Erageam
studi

< Penelitian OTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahaskawa program studi dalam 3 tahiun 4
terakhir,

3 Penelitian DTPS yang menjad rujukan tema tesisidisertas mahasiawa program studl dalsm 3 takun
teraknir,

Skor Total |



Kritaria 8: Pengabdian kepada Masyarakat
Ho. Indikator
1 Aelevans PkM pa

)

sebagal berlkut: 1) memiliicl peta jalan yang
ifpenerapan kel muan program sxuﬂl._ |

| el akkan sealuas

akan hasil evaluas unful

da unit pergelola mencakup Unsur-unsur
Lt dosen dan mahasisws sefia filinsas . s
dosen dan mahasiswa melaksanakan PiM sefual dengan peta ,:lar:m .M
kecesuzinn PHM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, i ?5: mug
perbaikan relevansi Pl dan pengemuangan keilmiyan program studi.

PM OTPS yang dalam pelaksanaant

memayungi tema P

ya melibatian mahasiswa program studi datam 3 R SEIRTE.

skor Total

Kriteria 9: Lusran dan Capaian Tridharma

Ho. Indikator

1

o m B B W R

11
12
13

14

16

gahih dan
S |CPL) yang diukur dengan metoda yang
Analisis pemenuhan capaan pembelajaran lulusan
relavan, 1} keserba caloapan, 2) kedalaman. dan 3) kebermarfastan snalisis yang ditunjuickan dengan

pemngkatan CPL dan waktu ke wakiu dalam 3 tahun terakhur,

1Pk lulusan, RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir,
Pragtasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun perakhin,
Prestas! mahasiswa di bidang non-akaderrik dalam 3 tahun cerakiir,
Masa studl, M5 = Rata-rata masa stedl lulusan (tahun).

Kelulusan tepat waktu. PTW = Perzentase kelulusan tepat Wkt
Keberhasilan stuth, PPS = Persentase keberhasilan studi,

Tracer study mencakup § aspek berikut: 1) Tracer Study terkoardinasi di tingkat PT, ) dilakukan seCara
reguler setiap tanun, 3] Pertanyaan mencakup pertanysan intl tracer studi DIETI, 4) ditarngetikan pads
sajuruh populasi (llusan T5-2 5.d. T5-4), 51 hasiinya disosialisasikan dan digunakan untuk
pengembangan kurlkulum dan pembalajaran,

Wikt tunsggu. WT = waktu tunggu llusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun,
miulal TS-4 5.4, T5-2.

Kesesyaian hidang kerja, PES = Kesesuaian bidang kerja lulusan saat mendapatkan pekerjaan pertama
dialam 3 tahun, mulal T5-4 5.d. 75-2,

Tingkal dan ukuran tempat kena lulusan.
Tingkat kepuasan pengguna lulusan,

Fubslicas ilmiah mahasiswa. yang difasilican secara mandin atau bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengoan oidang program studl galam 3 tahin terabchir.

Artilel karya ilmiah mahasiswa, yang dihasitcan secara mandin atau bersama DTPS, yang disitas dalam
3 takun Terakhir,

Produkfjasa karya mahasiswa. yang dihasifear: secara mandin atau bersama OTPS, vang dadopsi oleh
Industriimasyarakat dalam 3 tahun tarakhir,

Luaran penelitian dan PkM yang dibasilian mahasiswa, batk secara mandin atsu bersama DTPS dalam 3
tahuh terakhir,

Skor Total

Skar

F -~ - =

E } |



Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Prodi: 51 Pendidikan Luar Rlasa
Tahun: J01%

Kritoria 1: Visi, Misi. Tujuan dan Strategi
Ha. Indikator

1

Kesesuaian Visi. Msi, Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (LPPS) terhadan WMTS
Perguruan Tinggl iPT] dan Program Studi (PS) yang dikelolanya.

Mekanisme dan keteriibatan pemanghu kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS,

Strateq pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannys
dilakukan pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjuti,

Skor Total

Kriteria 2: Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

No. Indikator

L
S

Kelengiapan struktur arganisas: dan keafeltifan penyelenggaraan arganisasi,

Ferwujudan good governance dan permenuhan hma pilar sistem tata pamong, yang mencakup: 1)
Kradibel, 2} Transparan, 3) Akuntabel, 4) Bertangoung sty 5) Adil,

Eomimen pimpinan UPPS

Kapabilitas pernpinan UPPS, mencakup aspek: 1) perencanaan, 2} pengorganisasian, 1) penempatan
personel, 4] pelaksansan, 5] pengendalian dan pengawssan, dan &) pelaporan yang menjadi dasar
ik kanjut.

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan kerfasama pendidikan, penalitian dan PkM yang relevan
dengan prograrm studl, Unit pengelola memiliki bukts yang sahih terkait kerjasama yang ada telah
memenuhl 4 aspek berkul: 1) memberikan manfast bagl program studl dalam pemenuhan proses
permbolajaran. peralitian, PbM. 2} mamberikan peningkatan kinera tricharma dan fasilitas penduliung
program studi, 3) membenkan kepuatan kepada mitra; 4) menjamin kebedanjutan kerjasama dan
hasilnya.

Eerjasama pendidikan, penslitian, dan PEM vang relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS
dalam 3 tahun terakhir,

Kerjasama tinglat intemazianal, nazianal. wilayvah/lskal yang relevan desgen program studl den dikedaly
pleh UPPS dalam 3 tahun terakhir,

Keterlaksanaan Skstem Penjamingn Mutu temal (akedemik dan nen akademik] yang dibiiktikan dengan

keberadazn & aspek; 1} dokuwmen legal pembentulen wnsur pelaksana penjaminan muty, 2§
ketersedisan dokumen mutbu: kebljakan SPMI, manusl SPML, standar SPML, dan fermulir SPML 3)
terdaksananya siklus panjaminan mutw [sikius PPEPP) 4] buktl sahih efekbivitas pelaksanaan panjaminasn
L.

Skor Total

Skar

10

Skor



Ho. indikator

Pefigukiiran kepuasan layanan manajemen lerhadap para permangku kepentingan: mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, lulusan, pengyuna dan mitra yang memenuhl aspek-aspek berikut: 1)
menggunakan INstrumen kKepuasan yang sahin, andal, mudah digunakan, 21 dilaksanakan secar
berkala, serta datanya terekam secara komprehensif, 3) dianalisis dengan matode yang tepat sarta
bermantaat untuk pengambilan keputesan, dan 4} tingkat kepussan dan umpan balik dittndaklanjuti
untuk perbaikan dan peringiatan muty luaran secara berkala dan tersisiem, 5§ review ferhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, &) hasiinya dipublikasikan dan mudak
diakzes oleh dosen dan mahasiwa,

Skor Total

Kriteria 3: Mahasiswa

Mo, Indikator

1

?
3
a

Metoda rekrutmen dan keketatan seleksl,
Peningkatan jumlah calon mahasiswa,
Mahazizwa asing

Estsrsadiaan layanan kemahasiswaan i bedsng: 11 penalaran, minat dan bakat, 7) iimsngan karie dan
kewitausahaar, dan 3) kesejahteraan (bimbingan dan onsellog, layanan besslowa, dan lyanan
kesehatan),

Akses dan mutu layanan kemabasiswaan,

Skar Total

Kriteria 4: Sumber Days Manusia

Mo. Indikator

o W e b Ry s

-

10
11

13

Kecukypan jumish dosen tetap.

Kualifikow akademik dosen telap.

Sertifikas! profesifkompetansifindustri DTPS.

|abatan akademik DTPS,

Basio jumlah mahasiswa program studi berhadap jumlah DTPS,

Ekuivalens Waktu Mengajar Penub OTPS.

Doten tdak tetap,

Geban ker|s dosen sebagal pembimibing utama lugas aldrir mahasisws,

Keterlibatan dosen industri/foraldtisi,

Pengakuan atas prestasifiineria DTPS

Kegiatan penelitisn OTPS yang relevan dengan bidang program studi daism 3 13hun terakhir,
Kegiatan PeM DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tafun tevakhir.

Publikasi iimiah dengan judul yang relevan dengan bidang program studi yang dihasilkan OTPS dalam 3
Tahun teraichir,

Luaran penelitian dan PkM yang dinasilkan DTPS dalam 3 (ahun Lerakhir,

Skaor

Skor

B R W e

Skor

= W O

B s W



Ho. ndikator

15
16

1y

1n

19

Artikel karya drmiah dosen tetap vanyg disitasi datam 3 tahun terakhir,

Predukilasa yang diadopst oleh Industri/masyarakat terhadap jumiah dosen tetap dalam 3 tahun
Earakhdr,

Upaya pengembangan dosen unit pengelala dan program studi.
Kualifikas dan kecukupan tenaga kependidiean berdasarkan |enis pekerjaannys [adrunistrasi,

pustakawan, teknis!, dil.| Penilatan kecukupan Hdak hanya ditentukon oleh jumilxh tenaga kependidikan,

namun keberadaan dan pemanfaatan teknalogi informas dan kemputer dalam proses administrasi
dopat dijadikan pertimoangan untuk mendal efektifitas pekedaan dan kebutuhar akan tenaga
kependidikan,

Eublifikagi dan lkrcukupan laboran untuk mendukung proses pembelajaran segua dengan kebutuhan
program studs,

Skor Total

Kﬂhrlns:ltwm;m.mdnhmnl

No.

1
F
3
4
3
i

Indikator

Biaya operasional pendidican,

Doana penelitian OTRES.

Dana pengabidian kepada masyarakat OTPS.

Realisasi investasi (SDM, sarsna dan prasaranal yang mendukung penyslenggaraan tridharmag,
Eecukupan dama untisk menjamin pencapaian capalan pembelajaran.

Kecukupan, sksesibllitas dan muty sarana dan prasarana untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran dan meningkatkan suacans akademil.

Skor Total

Kriteria & Pendidikan

M.
1

-

B - @ W

Indikator

Keterlibatan pemangio kepentingan dalam proses evalasi dan permutakhivan krikolom.
Kesesusan capaian pembelaaran dengan profil lulusan dan iEnjang KENIFSKKN.
Ketapatan struktur kurikulum dalam pembantukan capian pembelaaran.

Pemenuhan karakterstik proses pembelajaan, yang terdir atas sifat. 1) Interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4) saintifik, 5] kentekstyal, B} tematil. 7) efektil, B) kolaboratif, dan 9) berpusat pada
mahasiswa,

Ketersediaan dan kelengkapan dokurmen rencana pembelajaran cemester (RPS)
Kedalaman dan keluasan RPS sea| dengan capaian pembelajaran lulussn,
Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumbar belajar
Monev pelsksanaan proses pembelajaran dan kesesuaian dengan RPS

Skar Total

Skar

W W s R W

20

Skaor

ﬂl.qu'hl-w



No. Indlkator

10

11

LT

13

14

15

16

17

18

19
20

Froses pembelajaran yang terkait dengan penelitian harus mengacu SN Dikti Penelitian: 11 hasii
penelitian: hares memenuhi pengembnagan IPTEKS, meningkatian kesejahteraan masyarakst, dan
daya saing bangsa. 2} ls| penelitian: memenuhi kedataman dan keluasan materi penelitian sesyuai
tapaian pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan, 4)
penltaian penelitian memenuhi unsur sdulati, obyektf, akuntabel, dan bransparan.

Proses pembelajaran yang terkait dengsn PEM harus mErgacs SN DT PkM: 1) hasil M- harus
memenuhi pengembnagan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa. 2/
15t PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan mater penslitian sesuai capaian pembelagsran. 31 proses
PkM. mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan, 4) penilaian PkM memenubl unsur edukaty,
nbyeknil, akuntabel, dan transparan,

Kesthusian metode pembelajaran dengan Leaming Outcome, Contoh: RBE (research based education),
vokazl terkalt praktik/praktikum.

Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk prakticum, praktik itudis, praktik bengkel, atau prakik
lapangan.,

Manitoring dan evaluas) pelaksanaan proses pembelajaran mencakup karakteristii, QErenCaAnaan,
pelnksanasn, proses pembelajaran dan bebsn belajar mahasiswa untuk memperolsh ETE TR
pembsetajaran lulusam,

Mutl pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil befajar mahasiswa) untuk mien gukur
ketarcapaian capaisn pembelajaran berdasarkan prinsp penilalan yang mencakup: 1) sdukatif, 2)
wentik, 3) objektif, 4] skuntabel, dan 5] transparan, yang dilakukan secara terintegrasi.

Pelaksanaan penilaian terdir stas teknik dan instrumen penilaian. Teknlk penilatan terdin das: 1)
observas, 2] partisipasl, 3) unjuk ketja, 4] test tertulls, 5 test lisan, dan B) angket, Instrumen penilsian
terdirl darit 1) peanilaian proses dalam bentuk rubrik, dany atau: 2) penlialan hasll dalam bantuk
portofalio, atau 3) karya disain,

Pelaksanaan penilaian memuat unsur-unsur sebagal bertkul: 1) mempunyai kontrak rencana penilaian,
2| melsksanakan panilatan sesus kontrak stou kesepakatan, 3| memberikan urnpan balik dan memberi
kesemparan untuk mempertanyakan hasil kepada makasiswa, 4) mempunyai dokumentasi penilaian
proses dan hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyai prosedur yang mencakup tabap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal. observasi kinerja, pengemballan hasil chaervasi, dan pembenan
nilai akhir, 8] pelaporan penilaian bervpa kualifikssi keberhasilan mahasiswa dalpm mensmpuh suatu
mata kubiah dalam bentuk hunel dan angke, 71 mempunya: bukbi-bukti rencana dan telsk melfakukan
prates perbaikan berdasar hasil monew penilaian,

Integrasi kegiatan penefinan dan PkM dalam pembelajaran oleh OTPS dalam 3 tabun tetakhic, Jumlah
ME yang memilikl hasil penelitisn/pengabdian yang mendukung pembelajaran)

Keterlaksanaan dan kebervalaan program dan keglatan diluar kegiatan pembelajaran terstruktur untuk
memngkatkan suasana akademil. Contal kegiatan Fmpunan mahasiaws, buliah wrmumistudism
generale. semmar iimiah. bedah buku,

Tingkat kepisasan mahasiswa terhadap proses pendidikan,
Analisis dan tndak lanjut dar hasil penguicuran bepussan mahasiswa,

Skor Total

Ti



penelitian sesuai dengan aRenda penelitian o [etiar,
RSEN yang merujuk kepada peta jalan i
melakulan svaluns Kespsuainn penelitian dosen dan mahasiswa dengan nml;r;an P::': 43 !

menggunakan hasl evalyasi i
- urituk perbaikan relevant penslitian dan pengembangan keilmian program

.



Eriteria B: Pengabdian kepada Masyarakat
No. Indikater Skor

dozen dan mahasiswa melaksanakan PeM wesua; dengan peta jalan PkM. 3) malskukan evaluas
kesesuslan PeM dosen dan makasiswa dengan peta jalan, dan &) menggunzican hasil evaluas: untuk
berboikan relevansi PEM dan PENgembangan kellmuan program sludi,

Kriteria 9: Luaran dan Capaian Tridharma
No. Indikator Skar

1

C I T

1

12
13

14

15

Analis:s pemenuhar topaan pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan 4
relevan. 1) keserbg taktipan, 7) kedalaman, dan 3} kebermanfaatan analisic ¥ENng ditunjukkan dengan
peninglicatan CPL dari waktyu ke wakty dalam 3 tahun terakhir,

IPK lulusan, RIPK = Rata-rats IP¥ lulusan dalam 3 tahun terakhir, i
Prestas) mahasiswa di Bittang akademik dalam 3 tahun Lerakhir, Fi
Prestas: mahasiswo di bidang non-akademik dalam 3 tahun torakdhir, 2

Masa studi. M5 = Rata-rata masa sbudl fulusan (tahun),

4
Kelulusen tepat wakiu, PTW = Persentase kelulusan tepat wakty, d
Exberhasilan siudi, PPS = Persentase keberhasidan studi, 4

3

reguler setinp takun, 3| Pertanyaan miEenCakup pertanyasn inll bracer studs DIRTL 4} ditargetican pada
seluruh populasi (lulusan TS-2 5.9, T5-4) 5) hasilnya disosiakisasikan dan digunakan ymtuk
pengembangan kurikulum dan pembelajaran,

Waktu tunggu, WT = wakty tunggu hilusan untuk mendapatcan pekerjaan pertama dalam 3 takiun, d
midai TS-4 5.d, 75-2.

Kesesuaian bidang kerja. PBS = Kesesuaian bidang kerja lulusan saat mendapatian pekeriaan partama 4
dalam 3 tabun, mulsl T5-4 o.d, 5.2,

Tingkat dan ukuran tampat kera Iulusan, 3
Tingkat kepuasan pengguna lulusan, 39
Publikzsi imiah mahasiswa, yang dihasilkan secara mandirl atau bersama DTPS, dengan judul yang 3

relevan dengan bidang program studi dalam 3 tatun tarakhir,

Artikel karya ilrmiah mahasiswa, yang ditiasilian secara mandin atau bersama DTPS, yang disitasi dalam
3 tahun terakhir,

Produkfjasa karya mahasiswa, yang dibasilkan sscara mandiri atau bersama DTPS, yang diadopsi aleh -
industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir.

Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mabasiswa, Baik secara manditi atau bersamp DTPS dalam 3 4
knhun resakhir,

Skor Total B4



Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Prodi: 51 Pendidikan Luar Sekolah
Tahun: 2019

Kriteria 1: Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
Hg. Indikator

1 Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategl (VMTS) Unit Pengelola Program S:udi (UPPS) terhadag VMTS
Perguruan Tinggl (FT) dan Program Studi (PS) yang dikelolanya.

2 Mekanisme dan keterlibatan pemangku Lepentingan dalam penyusunan ¥MTS UPps,

3 Strategi pencapaian tujuan dicusun berdasarkan analisis yang sistemiatis, serts pada pelaksanaannys
dilaicukan pemantauan dan evaluasi yang b ok dan i,

Skor Total

Kriteria 2: Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
No. Indikator

I Kelengkapan struktur orgarsas: dan keefektifan penyelengoaraan arganisas:

& Perwujudan good governance dan pernenuhan lima pilar sstem tata pathang, yang mencakup: 1)
Kredibel, 2) Transparan, 31 Akuntabel, 4) Bertanggung jawab, 5) Adil.

3 Komitmen pimpinan UPPS

4 Kapahilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1) pefencanaan, 2 pengarganisasian. 3) penempatan
personed, 4) pelaksanaan, 5| pengendalian dan pengawasan, dan &) pelaperan yang menjadi dasar
tirdak lanjut,

3 Mutu, manfaat, kepuasan dan keberdanjutan kerjasama pandidikan, penebitian dan PkM yang ralevan
dengan program studi, Unlt pergeiola mamilikl bkt yang sahih terkall kernasama yang ada telah
memenuhi 4 aspek Lerikut 1) membearikan manfzat bagi program studi dalam pemenuhan proses
pembedajaran, penelitian, PkM. 2) memberikan peningkatan kinera tridharma dan fasilitas pondukung
program studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra. 4) menjamin keberanjutan kerjasama dan
hasidmya.

& Keresama pendidikan. penelitian, dan PEM yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS
dalam 3 takun terakhir,

7 Kenasama tingkat intemasional, nasional, wilayah/lokal yang relevan dengan program studi dan dikelola
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir,

8  Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal iskademik dan non akademik) yang dibuktikan dengan
keberadaan 4 aspek: 11 dokumen legal pembentukan unsyr palaksana penjaminan muty. 2}
ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPML, manual SPMI, standar SPMI, dan formulic SPML. 3
tertaksananya siklus penjaminan muty (sikius PPEPP] 4) buktl sahih efektivitas pelaksanaan pefijaminan
i,

Skor Total



Meo. indikator

Penguiuran kepuasan layanan manajemen Lerhadap para pemangkyu kepentingan; mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, lulusan, pengguna dan mitra yang memenuhi aspek-aspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah digunakan. 2) dilaksanakan sacara
berkala, serta datanya terekam secara komprehensil, ) dianalisis thergan melode yang {epat serca
bermanfaat untuk pengambilan keputusan, dan 4) tingkat kepuasan dan umpan balik ditindalklanjuti
uniuk perbalkan dan peninglatan mutu luaran secara berkala dan tersistem. 5) review terhadap

pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa. 6) hasitnys dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen can mahasiwa,

Skor Total

Kriteria 3: Mahasiswa
Ma. Indikator

1
F
3

Metoda rekrutmen dan keketatan selekel.
Pemngkatan jumlah calon mabasiswa,
Mahasiswa asing

Eelersedisan layanan kewahasiswaan di bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2] bimbingan karir dan
kewirausahaan, dan 3) keselahtoraan (bimbingan dan konsaling, layanan beatiswa, dan liyanan
kesehalan),

Abses dan mutu layanan kemahasiswaan,
Skar Totsl

Kriteria 4: Sumber Daya Manusia

Ho. Indikator

- RN V. B R T N

1n
11

13

14

Kecubkipan |umiah dosen tetap,

Eualificasi skademik dosen tetap,

Sertifiicasl profesifkompetensifindustr DTPS.

Jatatan akademik OTPS.

Fasip jurmizh makasiswe program studi terbadap jumiah DTPS,

Ekuivalens: Waktu Mengajar Penuh DTPS.

Dosen tidak Letap.

Baban kera dosen sebagal pembbmibing utarma tugas akhir mahasewa.

Ksterlibatan dosen industri/prakiisi,

Pehgakisn atas prestasifkinerja DTPS

Kegintar penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalarn 3 tshun terakhir,
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang program studl dalam 3 tahun terakhir,

Publivasi dmiah dengan judul yvang relevan dengan bidang program studi yang dihasdkan DTPS dalam 3
tahun terzkhir,

Luaran penelitien dan PeM yang dibasilican DTPS dalam 3 tahun terakhir.

= & O O

I

PN -



Neo. Indikator

15
16

17

18

13

Artiicel kkarya idmiah dosen tetap yohyg disitash datam 3 tahin terakhir,

tarakhir. yarakat temadap jumish dosen tetap dalam 3 tahun

Upaya pengembangan dasen unit pengelals dan program stud.
Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidican berdasarkan jenis pekerjaannya (administrasi,

pustakawan, boknisi, dil, ) Penilalan kecukupan tidak hanya ditentuksn olah jumlah tenaga kependidikan

namun keberadazn dan pemanfaatan tekrologi informasi dan komputer dalam proses administrasi

dapat dijadikan pertimbangan untuk menilai efektifitas peierjaan dan kebutuhan akan tenaga
kependidikan,

Kualifikasi dan kecukupan laboran wntuk mendukung proses pembelajaran sesual dengan kebutuhan
program studl,

Skar Total

Kriteria 5: Keuangan, Sarana dan Prasarana
No. Indikator

& AW B M =

Blays operasional pendidikan,

Denb penelitian DTPS,

Dana pengabdian kepada masyarakal DTPS.

Realisasi investasi (SDM. sarana dan prasarana) yang mendukung penyelenggaraan tridharma.
Kecukirpan dana urtuk mengamin pencapsian capaian pembelajaran,

Kecukupan, skiesibilitas dan muly sarana dan prasarana untuk menjamin pencapaian capalan
pembelajaran dan meningkatikan suasana akademik,

Skor Total

Kriteria &; Pandidikan

NHo. Indikator

1

F
3
1

@ =i

Keterlibalan pemangky kepentingan dalam proses evaluasi dan pemutakhican kurikulum,
Kesssuaian capaian pemielajaran dengan profil hulusan dan jenjang KKNISKENI,
Katepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran,

Pemenuhan karakieimstik proses pembelajaran, yang terdin atas sifat 1) interaktif, 2) holistik, 3)
integratif, 4) saintifik, 3) kontekstual, 6] tematik, 7) etelktif, 8 kolaboratif, dan 9) berpusat pada
mahasiswa,

Eatersediaan dan kalengkspan dokiman rencana pembelaaran semester (APS)
Kedalaman dan keluasan APS sesusi dengan capalan pembelajaran lulusan,
Benluk interaks! antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar
Monev pelaksanzan proses pembeiajaran dan kesesuaian dangan BPS

Skor Total

Skor

£
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Ho. Indikator

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20

Froses pembelajaran yang teriait dengan penelitian harus mengacu SN Diktl Penelitian- 1§ hasi
penelitian: harus memegnuhi pengembeagor IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan
daya saing bangsa. 2 18l penslitian: memenuhi kedalaman dan keluassn mater penelitian sesuai
capaian pembelajaran. 3) proses penelitian: mencakup perencanaan, pelaksanasn, dan pelaporan. 4)
penilaian penslitian memenuhi unsur eduleatifl, obyektit, akuntabel dan transparan,

Proses pembelajaran yang terkalt dengan PEM harus mengacy SN Dkt PeM: 1) hasil Pk hargs
mementihi pengembnagan IPTEKS, meninghatican kesejahteraan masyarakal, dan daya salng bangsa. 2)
isi PleM: memanubi kedalaman dan keluasan matari penalitisn sesuad capaian pembelajaran. 3) proses
PkM: mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelapsran. 4) penilaian PkM memenubi unsur edukatif,
obyektif, skuntabel, dan transparan.

Kesesuaian metode pembelajgran dengan Leamning Qutcome. Contoh: RBE (resparch based aducalinn),
wikasi berkait praktiipraktikum,

Pembetajaran yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum. praktie studio, praktik bengksl, atau praktic
lapangan,

Manitoring dan evaluasi pelaknanaasn proses pembelajaran mencakup karasktensik, perencanaan.
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa untuk meamperoleh capaian
pembelajaran julusan,

Mutu pelaksanaan penilalan pembelsjaran iprases dan hasi belajar mahasiswa) untuk mengukur
ketarcapaian capaian pembelajaran berdassrkan prinsip penilaian yano mencakup: 1) edulatif, 21
atentik. 3) obiektif, 4) akuntabel. dan 5) transparan, yang dilaiukan secara terintegeas),

Pelnksanaan penitzian terdir atas teknik dan instrumen penilaian, Teknik penilaian tordin dar: 1)
observasi, 2} partisipesi. 3} unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lsen, dan 6) angket. Instrumen penilatan
terdin dan; 1) penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau; 21 penilaian hasil dalam bentuk
portofolio, atau 3) karya disain,

Pelaksanaan perdlaian memuat unsur-unsur sebagai berikut: 1) mempunyai kontrak rencana penliaian,
2| melaksanakan penilaian sesusl kontrak alau kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan membbern
kesempatan untuk mempertanyakan hasl kepada mahasiswa, 4) mempunyal dokumentass pemilaian
prases dan hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyal prosedur yang mencakup tahap perencangan,
keglatan pemberian tugas atau soal, observas) kinerja, pengambalian hasi observasl, dan pemberisn
nikal akhir. &) pefoporan penilaian berupa kualitiasi keberhasilan mahasisws dalam menempuh suatu
mata kullah dalam bentuk hunsf dan angka, 7] mempunyal bukti-bukt rencana dan fefah melakukan
prosés perbaikan berdasar hasil maney panilaian;

Integras: kegiatan penslitian dan PEM dadam pembelajacan olgh OTRS datam 3 tabun terachir, (jumilah
MK yiang memiliki hasil penelitian/pengabdian yang mendulkung pambelajaran)

Egturlaksanaan dan kebericalaan grogram dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstrukdur untuk
meningkatkan suasana akademik, Contoh; kegiatan himpunan mahasiswa, kullah umumdstudium
generale, seminar [fmiah, bedah Buku,

Tingkat kepuasan mahasiows terhadap proges pendidilan.
Analisis dan Lindak lanjut darl haall pengukuran kepustan mahasiswa,
Skor Total

T4



Kriteria 7: Penelitian
No. Indlkator

1  Relevans penelitian pada unit rengelola mencakup unsur-unsur setiagal berikut: 1y mamili peta jalan
yang memayungl agenda penslitian dosen dan manasiswa, 2) dasen dan mahasiswa melaksanakan
penelitian sesual dengan agenda penalitisn dosan yang merujuk kepada peta jalan penalitian, 3)
medakukan svaluasi kesesuaian penslitian dosen dan mahastswa dengan peta jalan, dan 4)
menggunakan hasil evaluasi untuk perbaiican relevansi penelitian dan pengembangan keilmiian program
shudi

4 Penchiian DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tabun
Eerakiir,

3 Penelitizn DTPS yang menjadi rujukan tema lesis/disertasi mohasiswa program studl dalam 3 tahun
terakhir,

Skor Total

Skar



Kriteria B: Pangabdian kepada Masyarakat
Mo. Indikator Skor

1 Relevansi PkM pada unit pengelola mentakup unsur-unsur sebegal berikut: 1) memiliki peta jalan yang = 4
mamayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta hilinsasi/penerapan kailmyan program studi, 2)
desen dan mahasiswa metaksanakan PKM sesual dengan peta [alan PiM, 3) melskukan evatuasi
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan. dan 4) menggunaikan hasil evaluasi unuk
perbalkan relevanil PkM dan pengembangan keilmusn program studs,

& PkM UTHS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir, 4
Skor Total B

Kriteria 9: Luaran dan Capaian Tridharma
MNo. Indikator Skor

1 Analisis pemenuhan capaian pembeiaiaran lulusan {CPL) yang diuker dengan metoda yang sahih dan 4
relevan. 1) keserba cakupan, ) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan dengan
pemnokatan CPL dar wakiu ke waktu dalam 3 tahgn ferakhir,

IPK luluzan. RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalamy 3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahum bergkhir,
Prestast mahaziswa di bidang non-alkademie dalarm 3 tahiun terakhi,
Masa studi, M5 = Rata-rata masa studi lulusan (tahun),

Ketulusan tepat waktu, PTW = Persentase kefulusan tepat waktu,
KEeberhasilan studi, PPS = Persentase keberbasilan studi,

Tracer study mencakup 5 aspek berkut 1) Tracer Stedy terkoordinas: di tingkat PT, 2} dilakukan sacara
reguler seliap tabun, 3} Perdanysan mencakup pertanyaan inti tracer studi DIKTL 4} ditargetan pada
sefurub populasi (lulusan T5-2 5.d. T5-4), 5] hasiinya gisosialisasiean dan digunakan untik
pengembangan urikulum dan pembela) sran,

9 Wakty tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjagn pertama dalam 3 tahum, 4
mulai T4 5.d, T5-2.

- = & un F A TR
B R B & MW —

10 Eepsesualan bidang kerja, PES = Kespsuadian bidang kerja lukisan saal mendapatean pekenaan pefiama 4
dalam 3 tahun, mulal T5-4 s.d. TS24,

11 Tingkat dan ukuran tempat Kera lulusan, 4
12 Tingkat kepuasan penggung lulusan, 21
13 Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara mandin atau bersama OTPS, dengan judul yang 4

ralavan dengan obdang program studi dalam 3 tahun berdkhir,

14  Artikel karya [imish mahadiswa, yang dibasilkan secara mandini atau bersama DTPS, yang disitasi dalam -
3 tahun terakhir.

15 Produkfjasa karya mahasiswa. yvang dihasiken secara mandiri atau bersama OTPS. yang diadopsi oleh
industrifmasyarakst dalam 3 mhun berakhir

16 Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkar mahasiswa, balicsecara mandini atau bersama DTPS dalam 3 4
tathan terakchir,

Skor Total To



Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Prodi: 51 Teknologs Pendidiican
Tahun: 2015

Kriteria 1: Viasi, Misi; Tujuan dan Strategi
Heo. Indikator

1 Eesesuaian Visi, Misl, Tujusn dan Strategl (VMTS) Unit Pengelols Program Studi (UPPS) torhadap VMTS
Ferguruan Tinggl (T} dan Program Studi (PS) yang dikelalanys.,

i  Mekamisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan YMTS UPPS,

3 Strategl pencapaian tujuan disusun betdasarkan analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannys
dilakukan pemantauan dan evalisas! yvang ditindaklanjuti,

Skor Total

Kriteria 2: Tata Pamong, Tatas Kelola dan Kerjasama
No. Indikator

1 Eelengkapan sirukiur orgamsass dan keelekbifan penvelenggaraan organisasl.

F | FEI‘HL!]LL'EHI'I gn-m:l govErnance dan p-El'I'IEI'IuI'IB!‘I lima pILH' Sistem tata RRrmsonGg, yang !ﬂuﬂl:llkup: :”
Kredibel, 2) Transparan, 3} Akuntabel, 4) Bertanggung [awab, 55 Adil,

3  kamitmen pimpinan UPPS

4 Eapabilitas pimpinan UFFS, mencakup aspek: 1) parencanaan, 2 pengoarganisasian, 1) penempatan
personel, 4] pelaksanaan, 5) pengendalian dan pengawasan, dan 6] pelaporan yang menjadi dasar
tindak |amjut,

5 Muty, manfaal, bepuasen dan keberlanjutan kerjasama pendidikan, penelittan dan PkM yang ralevan
dengan program siedi, Unit pengelola memilikl bukti yang sahih berkail Kerjasams yang ada telah
memenibl 4 agpek benkut: 1) memberkan manfaat bagl program studl dalam pemenuban proses
pembelajzran, penglitian, PeM,. 21 meamberian peninghatan kinesdga tridharma dan fasilitas pendukung
program sfudi, 3} memberikan kepuasan kepada mitra, 4) menjamin keberdanjutan kerjasama dan
hasilnya

6 Kerjgsama pendidikan, penelitian, dan PkM yang relevan derngan program studi dan dikelola oleh UPPS
dilarn 3 tahun t=rakhir,

7 Eerjasamatingkst internasional, nasional, wilayah/iokal yang relevan dengan program studl dan dikelols
oplah LUPPS dalam 3 tahun terakhir,

8 Koterlaksanaan Sistem Penjamingn Moty Intermal Takademik dan non akademik) yang dibuktikan dengan
keberadaan & aspek: 1) dokumen legal pembentuican unsur pelaksana penjaminan rmutu. ]
ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual 5PMI, standar SPML dan formulir 5P 3)
terlaksananys Sklus penjaminan muty (sidus PPEPP) 4] bukt sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
Lt

Skor Total



No. Indikator

Pengukiran vepuasan layanan manajemen terhadap para pemangku kepentingan: mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, ubusan, pengguna dan milra yang memenuhi aspek-aspek berikut 1)
menggunakan instrumen kepuasan yahg sahih, andal, mudah digunakan; 2] dilaksanakan secar
ericala, serta datanya terekam secara komprehensif, 3) dianalsis dengan metode yang tepat serta
bEermanfaat untuk pengambilan keputusan, dan 4) tingkat kepuasan dan umpan balik ditindakizngit
untuk perbalkan dan peninglatan muty lusran secars berkals dan tersistem, 5} review terhadap

pelaksunabn pengukuran kepussan dosen dan mahasiswa, §) hasilnya dipublasikan dan mudah
diakses oleh dosen can mahasiwa

Skor Total

Kriteria 3: Mahasiswa

Mo. Indikator

1

Matods rekrutmen dan keiketatan seleks),
Peningkatan jumlah calph mahasiiwa,

Mahasinwa asing

Ketersadiagh layanan kemahasiswaen di bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 21 bimbingan karir dan
kewiralsahaan, dan 3 kesejahtersan (bimbingan dan konseling, layahan beasiswa, dan laysnan
kesehatan),

Akses dan mulu layanan kemahasswann,
Skor Total

Kritaria 4: Sumber Daya Manusia

No. Indikator

1

s @ = ;WA

id
11
i1
13

14

Kecukupan jumiah dosen tetap.

Kualifikasi skademik dosen tetap,

Sartificasi profesifiompetensi/industri OTPS.

jabatan akademik DTPS.

Rasio fumiah mahasiswe program studi terhadap jumlah DTPS.

Ekulvalensi Waktu Mengajar Penunh OTPS.

Dasen tidak tetap,

Aeban kera dosen sebagnl pembimbing utsmia tugas akhis mahasiswa,

geterlibatan dosen industrifpraktisl.

Pengakuan atas prestasifineria DTPS

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhs,
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang program gtudl dalerm 3 tahun berakhir.

Publikas! ilmiah dengan judul yang relevan dengan bidang program studl yang dibasilicen DTPS dalarm 3
tahien Terakhin

Luaran penelitian dan PkM yang dihasikan DTPS dalam 3 tahun terakhir,

F

Skar

I

v

£
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MNo. Indikator

15
16

17

1a

19

Artikel karya imish dosen ietap yang disitasi dalam 3 tahin teralchir,

Produkfiasa ¥Yang diadopsi alah Industri/masyarakae terhadap jumiah dosen tetap dalam 3 tahun
terakhir,

Erogram stiadj,

Kriteria 5: Keuangan, Sarana dan Prasarana

LU R R T T I Y

Indikator

Biaya operasional et efilram,

Dana penelitgn OTPS,

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS.

Realisasi investasi (50M, sarana dan prasarana) yang mendukung penyelenggaraan tridharma,
Kecukupan dana yntuk MEN|JMN pendspaisrn Capalan pembelajaran,

Kecukupan, aksesibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk menjamin Pancapaian capaian
pembelajaran dan meninglkatkan suasana akademik.

Skor Total

Kriterla 6: Pendidikan

& Wk

Keteribatan pamangiy kepentingan dalam proses evalias! dan pemutakhiran kukwham,
Kesasuaion capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan enjang KKNISKKN,
Ketopatan struktur kuerikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran.

Pemenuhan karakteristii proses pembelajaran, yang terdin atas gifat 1) nteraktif, 21 holistie, 1)
int@gratit. 4} saintifik, 5) komtekstual, 6) tematik, 7§ afelktil, 8) kolaboratit, dan 8) berpusat pada
mahasiswa,

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran semester (RPS)
Kedalaman dan keluasar RPS esuai dengan capaian pembelajaran lulusan,
Bentuk interaksl antara dosen, mahasiswa dan sumber belajar
Manev pelaksanaan proses rembelajaran dan kesesuaian dengan RPS

Skor Total

Skor

Skor

Skar

=Hml.-l-



Ma.

11

2

13

14

13

16

17

18

19
20

Indikator

Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian harus mengacu SN Dikth Penebtian: 1) hasil
penslitian: harus memenuhi pengembnagan IPTEKS, meningkatican kessjahtersan masyarakal, dan
daya salng bangsa, 2] isi penelitian; memehubl kedalaman dan keluasan materl penelitian sesual
capalan pembelajaran. 3) proses penelitian; mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4)
pendaian penelitian memenuhi unsur sdukatil, obyeltif, akuntabel, dan fransparan.

Proses pembelajaren yang terkait dengan PkM harus mengacu SN Diktl PrM: 1) hasil PkM: harus
memenuhl pengeminagan IFTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa. 2|
Is| PRM: memenuf kedalaman dan keluasan mater penslitian sesuan capaian pembelajaran, 3 prosec
PeM: mencakup perencanaan, pelavsanaan, dan pelaporan. 4) penilaian PeM memenuhi unsur sdukstls,
obwy'elitif, akuntabal, dan trendparsn,

Kesssualan metode pembelajaran dengan Leaming Outcome, Contoh: RBE (research based education},
vokad lerkalt praktilprabtikom.

Pembelajaran yang didaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau prakt
lapangan,

Manilonng dan evaluasi pelaksanaan proses pembelaaran mencacun karakierintik; perencanaan,
pelaksanaan, proses pembela/zran dan beban belajar mahasisws untuk memperaleh capaan
pembalaaran ulusan,

Muty pelaksanasan penilalan pembelajaran (proses dan hasll belajar mahasiswa ) unluk mengukur
ketercapalan capaian pembelgjaran berdasarkan prinsip penilalan yvang mencakup: 11 edukcatif, 2§
otentik, 3) objektif, 4) akuntabel, dan 5) transparan, yang dilaioikan secara terintegrasi.

Pelakspnaan penilaipn tendirl atas tekrik dan instremen penlaian, Teknik penilaian terdinl dari; 1}
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test Hsan, dan &) angkst, Instrumen penilaian
terdin dari; 11 penilaan proses dalam bentuk rubrik, dan/ ataw; 2] penilaian hasil dalam beniuk
partofole, atau 3) karya disain,

Palaksanaan penilzan memuat unsur-unsur sebagal berdkut: 11 mempunyal kontrak rencana penidatan,
2} melaksanakan penllaian sesual bontrak stau besspakatan, 1) memberkan umpan balik dan memben
kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4) mempunyai dokumentasl penlialan
proses dan hasil belagar mahasiswa, %) mempunya prosedur yang mencakup tahap perencanaan,
keglatan pembserian tugas stau soal, oheervasl kinerja, pengembalian hasil observasl, dan pembenan
nilal akhir, &) pelaporan penilaian berupa kualifikas keberhasilan mahasiswa dalam mensmpuh suatu
mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7) mempunyal bukti-bukt rencara dan telabh melakukan
proses perbalican berdasar hasil monev penilaian,

Integrasi kegiatan penelitizn dan PeM dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir. {jumlzh
ME yang memilikl fasil penelitian/pengabdian yang mendukung pembsslajaran)

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar kegiatan pernbelajaran terstrukiur untuk
maringkatkan suazana akademik. Contoh: kegiatan himpunan mahasiewa, kuliah umum/studiom
generale, seminar ilmiah, bedaf buku.

Tingkat kepussan mahasiswa terhadap proses pendidikan,
Analisis dan tindak fanjut dari hasil penguiuran képuasan mahasiwa.
Skor Total



Kriteria 7: Penalitian
Mo. h‘dlw

Relevans penelitian pada unit pengelola mencakup Unsur-wnsur sebagal berikut; 1) mermiliki peEka jalan
yang memayungi agenda penelitian dosen dan manasicwa, 2} dosen dan mahasiswa medaksanakan
penelitian sesual dengan agenda penslition dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian, 3)
melakukan evaluasi kesesusian penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta falan. dan 4)

1

menggunakan hasil evaluasi untuk pPeErhaikan relevans
wluidi

penelitian dan pengembangan kellmuan program

Fensltian OTPS yang dalam pelazsanaannya melibatkan mahasiswa Drogram studi dalam 3 tahun

e alkehir,

Perelitian OTPS yang menjadi rujulkan tema tesisidisertast mahasiswa program studl dalam 3 tahun

i akfdr,

Skor Total

Skor
3



Eriteria 8: Pengabdian kepada Masyarakat
Ho. indikator Skar

1 Relevans: PkM psda unit pengelola mencakup unsur-unsur sebagal berikut: 1) memiliki peta jalan yang 3
memayungl bema PiM dosen dan mahassswe serma hlinuasipenerapan keldmuan program studi, 2)
dosen dan mahasiswa metaksanakan PkM sesual dengan peta jalan PEM. 31 melskukan svaluas)
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan peta falan, dan 4) menggunakan hasil evabuasi untuk
perbaikan relevanst PkM dan pengembangan keltmuan program studi,

2 PkM DTFS yang dalam paiaksanaannys malibatkan mahasiswa program studl dalsm 3 tabun terakhir. 4
Skor Total 7

Kriteria 9: Luaran dan Capaian Tridharma
No. Indikator Skor

1 Analisis pemenuhan capaian pembelagaran lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda vang sahih dan 3
relevan, 1) keserba cakupan, 7) kedalaman, dan 3) kebarmanfaatan analizis yang ditunjukian dengan
pemimgicatan CPL dart waktiy ke wakiu dalam 3 tabwn lerakhin,

2 1P lulusan, RIPK = Rata-rata 196 lulusan dalam 3 tahun terakhir. 4
3  Presiasi mehasiswe ol dang gkademik dalam 3 tabun terakhir, 2
4 Prestasi mahasisws di bideng non-aksdemik dalpm 3 tahun berakhir. i
5 Masa studi, M5 = Rata-rata masa studi lulusan (tahun), 4
B Kelulussn tepat wakbu. PTW = Persentase kelulusan tepat wakiu. 4
T Keberhasilan studi, PPS = Persentase keberhasilan studi, 4

B Tracer study mencakup 5 aspek berikul; 1) Tracer Study terkoordinasl di binglkat PT, 3 dilakulan secars F |
reguler setiap tahun, 3 Pertenyaan mencakup pertanyaan it racers studi BIETI 4) dilargetkan pada
sajuruh populag (lulusan TS=2 .d. T5-41, 5] hatilnys disosialisasikan dan digumakan wntuk
pengembangan kurikulum dan pambelajaran,

9 Waktu tunggu. WT = wakiu tunggu lulusan untuk mendapatian pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 4
mikdai TS 5.0, Th-2,

10 Kesesunisn bidang kena, PES = Kesesuaian bidang ketja ulusan saat mendapatkan pekerjpan pertama 4
dalam 3 takun, msal T5-4 s.d. TS-2.

11 Tingkat dan ukuran tempat kerja hilusan, '
12 Tinglkat kepusssn pengguna lulusan, a5
13  Publicast imiah mahasiswa, yang dihasdkan secara mandinl alau bersama DTPS, dersgan judul yang 4

relevan dengan bidang program etudl daleny 3 takun terakhir

14 Artikel karya (lmiah mahasiswa. yang dibasilkan secara mandin atayu bersama DTPS, yang distasi dalam
3 tanhun teraknir,

15 Produkfjasa karya mahasiswa, yang dihaskikan secara mandirl atau bersama DTPS, yang diadopsi oleh -
indusiri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir,

16 Luaran penelitian dan PkM yang dibasilkan mahasiswa, baik secara mandiri atau bersama OTFS dalam 3 4
tatun Lerakhir.

Skor Total 79



Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Predi: 52 Bimbingan dan Konseling
Tahun: 20153

Kriteria 1: Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

No.
1

Indikator

Kesesuatan Viss, Misi, Tujuan dan Strategl (VMTSS Unit Pengeloda Program Stedl (UPPS) terhadap YMTS
Perguruan Tinggl [PT} dan Program Stud| (P5] yang dikelolanya.

Mekanisme dan keterdibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS.

Strategl pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, setta pada pelaksanaannya
dilzkuksn pemantauan dan evaluatl yang ditindaklanjuti.

Skor Total

Kriteria 2: Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

Na.

1
2

Indikator

Kalengkapan struktur organisas: dan keefektifan penyelenggaraan ofganisasl,

Perwiujedan good governance dan pemenuhan lima pilar sistem tata pamong. yang meancakup: 1)
Kredibel, 2§ Transparan, 3) Akuntabel, 4] Bertanggung [awab, 5] Adil,

Eomltmen plmpingn LPPS

Kapabilitas pmpinan UPPS, mencakup aspek; 1) peréncanaat, 2] pengorganisasian, 3] penempatan
personel, 4) pelaksanann, 51 pengendalian dan pengawasan, dan ) peloparan yang menjadl dasar
tirudak kanjuf,

Muti, manfasl, kepusasas dan kaberlanjutan kefjasama pendidikan, penalitian dan PeM yang relavan
dengan program studl. Unit pengelala memiliki bukti yang sahib terkait karjasama yang sda telah
memenuhl 4 aspek berikut: 1) memberikan manfaat bagl program studi dalam pemenuhian proses
pembelajaran, penelitian, PeM, 2] memberian peningiatan kinera tridbarma dan fasilitas pendukung
program sfudl. 3) memberikan kepuasan kepada mitra. 4} menjamin keberlanjutan kenasama dan
hasilnga,

Kerjasama pendidikan, penelitian, dan PeM yang releven dengan program studi dan dikelola oleh UPPS
dalam 3 tahun terakhir.

¥erjasama lingkat internasional, nasional. wilsyahfokal yang relevan dengan program studi dan dikelola

odet LIPPS dalam 3 tabhun torakhir,

Kuterlaksanaan Sistem Penjaminan Muty Intemal (akpdermik dan non akademii) yang dibuitikan dengan

keberadaan & sspek: 1) dokumen legal pembentukan unsur pelgksana penjaminan muty. 21
ketersodiaan dokumen mutu: kebijsksn SPMI manusl SPME, shandar SPMIL diin farmulir SPME. 35

rerlaksananya slkhis penjaminan mutu (siklus PPEPP) 4] bukli sahih efektivitas pelaksanaan pEnjaminan

Lyjlfialh

Skor Total

Skor

35



Ho. Indikator Skar

9 Pengukuran kepuasan layanan manajemen terhadap pars pemangku kepentingan: mahasiswa, dosen. 3
tenaga kependidikan, lulusan, penggune dan mitra yang memenuhi aspék-aspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan yang sahin, andal, mudah digunakan, 2] dilaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam secara komprehensit, 3) dianalisis dengan metade yang tepat serta
bermarfaat untuk pengambilan keputusan, dan 4] tinglkat kepuasan dan umpan ballk ditindakianjuth
urituk perbaikan dan peninglaten mutu luaran secara berkala dan tersistem, 5) review terhadap
pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa. 6) hasiinya dipubhkasikan dan mudak
diakses oleh dosen dan mahasiwa.

Skar Total 35
Kriteria 3: Mahasiswa
Mo. Indikator Skor
1 Metods rekrutmen dan keketatan selelsi, F
2 Peningkatan jumiah calon makasiswa. 3
3 Mahasizwa asing 2
|

Fatersediaan layanan kemnhasiswaan di bidang 1) penalaran, minet dan bakat, 2) bimbingan ¥acir dan 4
kewirausahaan, dan 3 kesejaliteraan (bimbingan dan kanseling, layanan beasiswa, dan layanan
kesshatan].

5 Akzes dan mutu leyanan kemahasiswaan &
Skar Total 17

Kriteria 4: Sumber Daya Manusia

No. Indikator Skor
Ketukupan jumiah dosen tetap,

Kuglifikas! skademik dosen tetap, 4
Saqtifikas profesidompetensifindustr! DTPS.

jabatan skademik OTPS, 4
Rassio juminh mahssisws program sludi terhadap jumlsh OTPS,
Ekuivalensi Wakty Mengajar Penuh DTPS.

Dosen tidak tetap.

Beban kerja dosen sebagal pembimbing utama tugas akhir mahatiswa.
Eeterlibatan dosen industr/praktisi.

@ @ = W e W ke
E R O =

=
k=2

Pengakuan alas prestasiiinera OTPS

—
&=

Keglatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir,

Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan Bidang program studi dafam 3 tahun terakhir,

Pubdizasi ilmiah dengan judul yanyg relevan dengan bidang program studi yang dihasikan GTPS dalam 3
tahun terakhir,

i
T ™ I TR

14  Luaran penclitian dan PEM yang dihasilian DTPS dadam 3 tabiun Eerakhir, 2



Mao.
15
L6

1T
18

15

Indikator

Artivel karya iimiah dosen tetap yang disitasi dalam 3 tahun terakhir,

Produkfjasa yang diadopsi alah industrimasyarakat terhadap jurmbkah dosen tetap dalam 3 tahun
taralhir,

Updya pergembangsn dosen unit pengelola dan program studl.

Kualifiicasi dan kecukupan tenaga kependidican berdasarkan jeniy prkerjaannya [adminisirasi,

pustakawan, teknisi, dil.) Penilaian kecukupan tidak hanya ditentukan aleh jumlah tenaga kependidixan,
namun keberadaan dan pemanfaatan teknologi informasi dan komputer dalam proges administrag

dapat dijadikan pertimbangan untuk menilai efektifitas pekerjaan dan kebutuhan akan [Enaga
kependidikan,

Kualikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses pembelajaran sesuai dengan keoutunan

program studi.
Skor Total

Kriteria 5: Kevangan, Sarana dan Prasarana

MNo. Indikator

;- e de L mE e

Biays operasional pendidikan,

Diana penelitian DTPS,

Dana pengabtdian kepads masyarakal DTPS.

Realisasi invastasi (50M, sarans dan prasarana) yang mendukung penyelenggaraan tridharma,
Eecukupan dana unfuk menjamin pencapaian capniar pembelajaran.

Escukupan, akzesibililas dan muty sarana dan prasarana untulk menjamin pencapalan capaian
pembataiaran dan meningkatkan suasana akademik,

Skor Total

Kriteria 6: Pendidilkan

Ho,
1

2
3
i

o = o0 W

Indikator

Keterlibatan pemangki kepentingan dalam proses evaluas: dan pemutakhiran kinkuhum,
Eesesuatan capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenfang KKNISKKNL
Kotapatan struktur Kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran,

Pemenuhan karaktenstik proses pembelajaran, yang terdini 81as sifal: 17 interaktif, 71 holistik, 3§

integratil, 4} saintifik, 3] kontekstual, G] tematik, 71 etekt:r, §) kolaboratil, dan %) berpusal pada
mahaticwa.

Estersediaan dah kelengkapan dokumen rencana pembelajaran semestar (RPS)
Kedalamin dar keluasan RPS sesiai dengan capaian pembeisjoran lulusan,
Beniuk nteraksi antara dosen, mahasiswa dan sumber biks|ar
Money pelaksanaan proses pembelajaran dan kesssualian dengan APS

Skor Total

Skor

b B & B

F

75



Na. Indikator

1

11

13

14

15

16

iv

18

19
20

Proses pembelajaran yang terkait dengah penelitian harus mengacu SN Dikt Penslitian 1) hipsd
penelitian: harus memenuni pengembnagan IPTEKS. meningkatkan kesejahterasn masyarakat, dan
daya salng bangsa. 2) ist penelitian; memsnuhi kedataman dan keluazan materi penelitian sesual
tapaian pembelajaran. 3) proses penelitian; mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan, 4
penitvan penelitisn memenuhi unsur edukatit, obyektif, akuntabel, dan transparan,

Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM harus mengacu SN Dikti PeM: 1) hasil PM: harus
_l'ﬂ_ﬂfntﬂul'u pengembnagan IFTEKS, menirgkatkan kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangea. 7)
158 PkM: memenuhi kedalaman dan kefussan maten penelitian sesual capaian pembelajaran, 31 proses

FkM. mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4) perilaion PRM memenihi unsur e ideatif,
ohyektif, akuntabel. dan transparan,

Kesesualan metode pembelajaran dengan Leamning Outcome. Cantoh: RBE (research based education),
vokasi terkait praktik/praktikum.

Pembalajaran yang ditakzanakan dalam bentuk praktitum, praktik studio. praktik benglel, atsu praktik
lapangan,

Manitoring dan evaluasi peiaksanaan proses pambalajaran mencakup karakteristik, parencanaan,
pefaksanaan, proses pembelajaran dan baban belajar mahssiswa untuk memperoleh capatan
pembelajaran lulusan,

Mutu pelaksanazn penilaian pembelsjaran |proses dan hasil belajar mahasiswal untuk g Likour
ketercapalan capalan pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian varg mencakup: 1) edukasit. 3)
atentiie. 3) objektif, 4) akuntabel, dan §) transparan, yang dilakukan secara terintegrasl,

Pelaksanaan penilaian terdlr atas teknik dan instrumen penidaian. Teknik penilaian terdiri dari: 1)
observasi, 2} partisipast, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis. 5) test fisan, dan 6) angket, [nstrimen penilatan
terdiri dari: 1) penilaien prases dalam bentuk rubrik. dan’ atau: 2) penilalan hasil dalam bentul
portofolio, stauy 3) karya disain

Pelaksanaan penilaiar memuat unsur-unsur sebagal berikut. 1) mempunyal kontrak rencana pendlaian,
4] melaksanakan penilaian sesual konlrak atou kesepakatan, 3) memberikan umpar balik dan member
kzsempatan unfuk mempertanyakan hacll kepada mahasicwa, 4 mempunyai dokumentas penilaian
preses dan hasil belajar mahasiswa, 5§ mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas stau soal, chservasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian
nilal akkir, 6] pelaporan penilalan berups kualifikas: keberhasilan mahaslswa dalam menempuh suatu
mata Kuliah dalam bentuk huruf dan angka, 7} mempunyal bukti-bukt) rencana dan talah melakukan
proses perbaikan berdasar hasl money peEnilaian,

Integrasi kegiatan penelitian dan PEM dalam pembelajaran eleh DTPS dalam 3 tahon terakhir, (jlumiah
MK yang memiliki basil penelitian/pengabdien yang mendukung pembeiajaran)

Keterlagksansan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar kegistan pembelajaran terstruktur untulk
meningkatkan suassna akademik, Conloh: kegiatan himpunan mahasiswa, kulish ommistudiom
generale, seminar dmiah, bedah bula,

Tingkal kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidican.
Analisis dan tindak lanjut dar hasil pengukuran kepuasan mahasiswa.
Skor Total

75



Kriteria 7: Penelitian
MHo. Indikator

1 Ralevansi penelitian pada unit pengelola mencakup unsur-unsur sebagal berilkat: 1) memilii geta jalan
yang memayungl agends penelitian casen dan mahasiswa, 2] dosen dan mahasiswa malsksanakan
penelitian sesual dengan agenda penelitian dosen yang merujuk kepada pata jalan penelitian, 3)
melakukan evaluas kesesusian penelitian dosen dan mahasisws dengan peta jalan, dan 4)

menggunakan hasil evaluasi uniuk perbalkan relevansl penslitian dan pengembangan keitmuan program
studi

4 Penelitian OTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tabhun
terakhir,

3 Penslitian DTPS yang menjad) rujukan tems tesis/disertas mahasiswa program stud) dalam 3 tahun
terakhir.

Skor Total



Kriteria 8: Pengabdian kepada Masyarakat
No. Indikator Skor

1 PBelevansi PEM pada unit pengelola mencakup unsur-unsur sebagal berikut: 1) mamiliki peta jalan yang 4
memayungi tema PeM dosen dan mahasiswa serta hiifsasiipenerapan keldmuan program studi, 2
dosen dan mahasiswa melaksanaican PeM sesual dengan peta jalan PkM. 31 mefakukan evaluasi
kKesesuaian Pk dasen dan mahasiswa dengan pota jalan, dan 4] menggunakan hasi evaluas wntuk
pervaikan relevansi PM dan pengembangan kellmuan proaram shedi,

7 PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatikan mahasiswa program stud: dafam 3 tahun terakhir 4
Skor Total a8

Kriteria 9: Luaran dan Capalan Tridharma
o, Indikator Skor

1 Anaksis pemenuhan capsian pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sahih dan 4
relevan, 1) keserba cakupan, 2) kedalaman. dan 3] kebsrmanfaatan analisis yang ditunjukkan gengan
peningkatan CPL diari wakly ke waktu dalam 3 tahun terakhir,

IPE |ulusan. RIPE = Rata-rata IPK [ulusan datam 3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa ol bidang akademik datam 3 tabun terakhir,
Prestasi mahasiswa di bidang non.akademik dalam 3 tahun terakhir.

Kelulusan tepat waktu, PFTW = Persentase kelulusan tepat wakty,
Keherhasilgn studl. PPS = Persentase keberhasdan studl,

B o~ | ke W

4

3

]

Masa studi, M5 = Rata-rata masa studi lulusan (tabun 0
4

4

4

Tracer study mencakup 5 aspek berfiut: 1) Tracer Study terkoordinasi di tingkat FT. 2) dilakukan secars
regulet setinp tahun. 3) Pertanysan mencakup pertanyaan inti tracer stud) DIKTL, 4} ditargetkan pada
seluruh populasi (lulusan T5-2 s.d, T5-4), 5) hasiinya disosialisasikan dan digunakan Untuk
pengembangan kurikulum dan pembelsjaran.

8 Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan uhtuk mendapatkan pakesjaan pernams dalam 3 tahun, i
mulai T4 5.4, T5-2.

10 Kesesuaian bidang kerja, PRS = Kesesuaiar bidang kefja lulusan saat mendapatkan peked|dan peitama i
dalam 3 tahun, mulal T54 5.d, T5-2.

11 Tingkat dan ukuran tempat keria lulusan. f
17 Tingkst kepuasan pengguna lukisan, 38
13 Publikasi dmigh makasiswa, yang dihasdkan secara mandiri atay bersama OTPS, dengan judul yang 4

felgvan dengan bldany program studi dalam 3 takhun tmdakinle.

14  Artiked karya (imiah mahasiswa, yang dihasitkan secara mandin atau barsama DTPS, yang disitasi dalam -
3 tahun teraichir,

15 Produkijass karye mahasiswa, yang dibasilken secara mandin alau bersama OTPS, yang diadopsl oleh
industri/masysrakat dalam 3 tahun terakhr.

18 Luaran penelitian dan Pk yang dikasilkan mahasiswa. baik secars mandin atau bersama OTPS dalam 3 4
tahion terakhir.

Skor Total 77



Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Prodi: 52 Manaj=men Pendidikan
Tahun: 2013

Kriteria 1: Visl, Misi, Tujuan dan Strategi
Ho. indikator

1 Kesesualan Visl, Misi, Tujuan dan Strategl (VMTS) Unit Pengelols Program Studi (UPPS) terhadap VMTS
Parguruan Tinggl (PT] dan Program Stud) (PS] yang dikelolanya.

2 Mekamsme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS LIPPS,

3 Strategl pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis. serta pada pelaksanaannya
dilakukan pemantauan dan-evaluas yang ditingaklanjutl.

Skor Total

Kriteria 2: Tata Pamond, Tata Kelola dan Kerjasama
Mo. Indikator
1 Edengkapar struktur organksasi dan keelektifan penyeienggaraan organisasi,

4 Perwujudan good governance dan pemenuban lima pilac sistem tata pamong, yvang mencakug: 1)
Eredibel, 71 Transparan, 3] Akuntabel. 4) Bertangaung jawab, 5§ Adil,

3 Komitmen pimpinan UPPS

4  FKapstillitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1) perencanaan, 2} pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
bindak lamjut.

5 Mutu, manfaat, kepuasan dan keberanjutan kerjasama pendidikan, penalitian dan PiM yang ralavan
dengan program stadi, Unit pangelols memiliki Bukt yang sahih terkait kefjzsams yang ada telah
memeniihl 4 2spek berikut: 1) memberian manfaal bagl program studl dalam pemenuhsn proses
pembelajaran, penglitian, PkM, 2) membertkan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra, 4} menjamin kebedanjutan kerjasama dan
hasilnya.

6 Kerjasama pendidikan, penelitinn, dan PkM yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS
dalam 3 tahun teralkhir,

7 Kerjasama tingkat intermasional, nasional, wilayat/lokal yang relevan dengan program studi dan diketola
odeh LIPFS dalam 3 tahun terakhir,

8 Keferlaksanaan Sistem Peramingn Mutu intemal (academik dan non akademik) yang dibuktikan dengan
keberadaan 4 aspek: 1) dokumen legal permbentuken unsur pelaksana penjapminan muby, 2|
ketersedizan dokurnen muty: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan formulic SPMI, 3)
terlaksananya siklus penjaminan mutu (Sidus PPEPP) 4] buktl sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
miutii

Skor Total



Mo. Indikator

Penguburpn kepuasan layanan manajemen terhadap para pemangiu kepentingan: mahasiswe, dosen,
tenaga kependidikan, lulusan, pergguna dan mitra yang memenuhl aspek-aspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudak digunakan, 21 diaksanakan secara
berkala, serta datanya terekam secara komprehensif, 3) dianalisis dengan metode yang lepat serta
bermantast untuk pengambilan keputusan, dan 4) tingicst kepussan dan umpan balik ditindaldanuel
untuk perbaken dan perungkatan mutu lvaran secara berkala dan tersistem, 5] review terhadap

pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, ) hasinya dipublicasikan dan mudah
diakdes olah dosen dan mahaiiwa.

Skor Total

Kriteria 3: Mahasiswa

Ho. Indikator

1

F
3
a

Metods rekrulimen dan kekelatan selek,
Peningkatan jumfah calon mahasiswa,
Mahaslzwa asing

Estersadisan layanan kemahasiswaan di bidang: 1) penalaran. minat dan takat, 21 bimbingan karir dan
kewirausahaan, dan 3] kesejahtersan (bimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan
kasehatan),

Akses dan mutu fayanan kemahasiswaan,
Skar Total

Kriteria 4: Sumber Daya Manusia

No. Indikator

w W e R

10
11
12
13

14

Kecukupan jumish dosan tetap.

Kualifikas akademik dosen lelap.

Sertifikasl profesifcormpetansiiindustn DTPS.

jabatan akademik DTPS.

Ragio jumlsh mahasiswa program studi terhadap jumiah DTPS.

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penul DTPS

Dosen bidak tatap.

Beban kerja doden sebagal pembimbing utarmha tugas akhit mahasiswa.

Keteriibatan dosen indusiri/praktisl,

Pengakuan atas prestasiinerna OTPS

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studi daiam 3 tahun terikdur.
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakmir.

Publiasi iimiah dengan judul yang relevan dengan bidang program studi yang dihasdkan DTPS dalam 3
tahun terakhir.

Lugran penciitian dan P yang dihasilicen DTPS dalam 3 tahun terakhir,

36

Skor

(] & & o -
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15
1a

17
18

19

Indikator
Artiiel lkarya ilrminh dosen tetap yang disitasi dalam 3 tahun terakhir,

Produk/iasa yang diadopsi oleh industrifmasyarakat terbadap jumiah dosen tetap dalam 3 tehun
Leralkhir.

Upaya pengembangan dosen unit pengelola dan program stugl.
Kualifikas! dan kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan [enis pekerjaannya (administras),

pustakawan, teknisi, dil.) Penitaian kecukupan tidak hanya ditentukan oleh jumiah tenaga kependidikan,
namun keberadaan dan pemanfaatan teknelogi mformasi dan kompoter dalam proses administrac

dapat dijadizan pertimbangan untuk menital efektifitas pezerjaan dan ksbutuhan akan tEnags
kependidikan.

Eualifikas! dan kecukupan laboran untuk mendukung proses pembelajaran sesuai dengan kebutuhan

perogram stuadi.
Skor Total

Kriteria 5: Keuangan, Sarana dan Prasarana

No. Indikator

1

- T T ST I

Biaya operasional pendidikan,

Dang penglitian DTPS,

Cana pengabdian kepada masyarakat OTPS.

Healisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang mendukung penyelanggaraan tridharma,
Kecukupan dana untuk meng@amin pencapaian capalan pembelalaran.

Kacukupan, aksasibilitas dan mutu sarana dan prasatana untuk menjamin pencapaian capaian
pembalajaran dan meningkatkan suasana-akademik.

Clkaor Total

Kriteria &: Pendidikan

Ho. Indikator

1
F
3
4

@ = ;N

Ketetlibatan pemangku kepentingan dalam proses evalugs) dan pemutakhiran kurikulum,
Kesesualan capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KENI/SKENL,
Ketepatan struktur kurikislum dalsm pembentukan capaian pembelajaran,

Pemenuban karaktesstik proses pembelajaran, yang terdin atas sital. 1) interaktif, 2) holistik. 3)
integratif, 4] saintifik, 5} kontekstual, 8] tematik, T) efoktif, 8) kolaborats. dan 9) berpusat pada
miahasiswa,

Ketersadiaan dan kelengkapan dokumen réncana pembelaaran semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan APS sesuai dengan capaian pembelajaran lulusan,
Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber belajsr
Maney pelaksanaan proses pembelajaran dan kesesuaian dengan APS

Skor Total

51
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Ho. Indikator

10

11

12

13

14

15

17

18

1%
20

Proses pembelajaran yang terkalt dengan penetitian harus mengaci SN Dkt Penelitian 1) hagil
penelitian: harus memenuhl pengembnagan IPTEKS, meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan
fidya saing bangsa. 2} isi penslitian: memenubi kedalaman dan keluasan materl penelitian sesuai
capaian pembelajaran, 3 proses peneditian; mencakup perepcanaan, pelaksanaan, dan pelaporan, 4)
penilaian penelitian memenuhi unsur eduleatif, obyektif, akuntabel. dan transparan,

Proses pembelajaran yang Lerkait dengan PkM harus mengacu SN Diktl PM: 1) hasil PkM: harus
memenuhl pengembnhagan IFTEKS. meningkatkan kesejahteraan masyarakat, dan daya saing bangsa. 2)
15: PkM: memenuhi kedalaman dan kebiasan maten penelitian sesual capaian pembslajaran. 3) proses
PkM. mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaparan, 4) penilalan PLM memenuhl unsur edukatif,
obyeklil. skunltabel. dan transparan.

Kessassian metode pembelajaran dengan Learmming Outcome, Contoh: BBE iresearch based education),
volkas tercall prakilgpraktikum,

Pembelajaren yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, prabtik studio, praktik bengked, atau praktik
lapangan.

Manitoring dan evalias pelaksanaan proses pembeksjaran mencakup karaktenstik, perencanaan.
pelaksanaan; proses mhﬂﬂ]lﬂhﬂ dan beban Belsjar mahasiswa urduk memperoleh capalan
pembelajaran lulusan.

Mutu pelaksanaan penilaian pembelsjaran (proses dan hasil belajar mahasiswal untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelaiaran berdasarkan prinsip penilalan yang mencakup 1) edukatf, 2)
obentik, 31 obyektf, 4) akuntabel, dan 5) transparan, yang dilakukan secara tenntegrasi.

Pelakzanaan penilalan terdirl atas teknik dan instruemen penilaan, Teknibk peniaian terdin dani: 1)
observast, 2) partisipach, 3) unjuk kerja, ) test tertulls, 5) test lisan, dan ) anglket. Instrumen penilaian
terdirl dan; 1) perilaian proses dalam bentuk rubrk, dan/ ataw; 2] penilaian hasil dalam bentuk
portofolio, atau 3) karya disain,

Felaksanaan penilaian memual unsur-unsyr sebagal berikut 1) mempunyal kontrak rencana peniaian,
2} melaksanakan penilaian sesual kontrak atau kesepakatan, 3| memberikan umpan balik dan memben
kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa. 4] mempunyal dokumentasl penilaian
proses dan hasil belajar makasiswa, 5) mempunyal prosedur yang mencakup tahap perencanaan,
kegistan pembetan tugas atau soal, ohservasl kinerja, pengembalian has| okseérvas|, dan pemberian
nilai akhir, 6] pelaporan penilaion berupa kualifikesi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh Suatu
mata kuliah dalam bentuk hure! dan angka, 71 mempunyal bukt-bukti rencana dan telah melakukan
proses perbaikan berdasar hashl maney penilaian,

Integrasl kegintan penefitian dan PikM dalam pembelajaran ofeh DTPS dalam 3 tahun terakhir, umlah
MK yamng memiliki hasil penelitian/pengabdian yang mendukung pembelajaran)

Keterlaksanaan dan keberkalaan progrom dan keglatan diluar kegiatan pambedajaran tersTrekbur untuk
meningkatkan suasana akademik, Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, kullsh emurmystudium
generale. seminar iimiah, bedah bukiy

Tingkat kopuasan mahasiowa terhadap proses pendidikan.
Analisiz dan tindak lanjut dar hasil pengukuran kapuasan mahasiwa.
Skor Total



Kriteria 7: Penelitian
No. Indikator

1 Relevansi penelitian pada unit pengelola mencakup unsur-unsur sebagai beriikut! 1) memiliki peta jalan
yang memayung agenda penalitizn dosan dan mahasiswa, 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan
penelitian sesual dengan agenda peneliban dosen yang mengjuk bepada peta jalan penelitian, 3|
melakukan evaiuasi kesesualan penelitioh dosen dan mahasiswa dengan peta jalan. dan 4)
menggunaken hosll gvaluas untuk perbaikan refevans) penelitian dan pengembangan keillmuan program
wludi

2  Fensliban OTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program stud dalam 3 tahun
tevakhin.

3 Penelitian DTPS yvang menjedi rujukan lema tesialdisertas: mahasiswa program studi dafam 3 fahun
teraknir,

Skor Total

Skar
|



Kriteria 8! Pengabdian kepada Masyarakat
MHo. Indikator

1 Relevansi PkM pada unit pengelola mencskup unsur-unsur sebagai berikuts 1) memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta hilirisasi/penerapan kelmuan program studi, 2)
dosen dan mahasiswe melaksanakan PkM sesual dengan peta jalan PeM, 3) metakukan evaluasi

kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan pata jalan, dan 4) menggunakan hasil evaluas: untuk
partaikan relevans PkM dan pengembangan kellimusn program sbudi.

2 PkM DTPS yang dalam pelaksanaannys melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun teraxhir.
Skor Total

Kriteria 9: Luaran dan Capaian Tridharma
Ha. Indikator

1 Analisis pemenuhan capaian pembelajaran lulusan (CPL) yang diukur dengan metoda yang sanih dan
relevan, 1) keserba cakupan, 21 kedslaman, dan 3) kebermanfastan analizis yang ditunjukisn dengan
pennglkaten CPL dan wakiu ke wakfu dalam 3 fakun Teraighir,

IPE Maluszan. RIFE = Rata-rata 1P lulusan dalam 3 tahun teraxhir.
Prestas mahesiowa di bidang akadermik dalam 3 tabun terakhin
Prestasi mahasiswa di bidang non-akademik dalam 3 tahun terakhir,
Masa stedi, M5 = Rata-ratas masa studl lubusan {kabun],

Kelulusan tepat wakbu. FTW = Persentase kelulusan tepat wakti.

= o W B ol s

Keberhaslian stedl. PPS = Persentase keberhasiian studl

B  Tracer study meoncakup 5 aspek berikeut: 1) Tracer Study terkoardingsi g tingkat PT. 2] dilakukan secara
reguler setiap tahun, 3) Pedanyaan mencakup pertanyaan inbl tracer studi DIETI, 4) ditargetkan pada
selurub populast (hdusan T5-2 5.d, TS5-41, 5) hasilnya dispsiallsasikan dan digunakan untuk
pengembangan kurikulum dan pembelajaran.

8 Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulussn unluk mendapatkan pekerjaan pertama dalam: 3 tabun.
rrodibal T-4 f.d. T5-3.

10 Kesesuaian bidang kerja. PBS = Kgsesuaian bidbng Kerja lulusan saat mendapatian pekerjaan pertama
dalam 3 tahun, mulsi TS4 s.d. 752,

11 Tingkat dan ukuran tempal kempa lulysan,
12 Tingkat kopuasan pengguna hilisar,

13 Publikasi ibmiak mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau bersama DTFS, dengan judul yang
relevan dengan bidang pragram studl dalam 3 tahun terakhir,

14  Artikel karya ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara mandin atau bersama OTPS, yang disitasi dalam
3 tahan terakhir.

15 Produkijasa karys mahasiswa, yang dihasilkan secara mandin atau bersama DTPS, yang diadopsi oleh
industrifmasyarakat dalam 3 tahun terakhir,

16 Luaran penelitian don PKM yang dihasilkan mahasiswa, balk secara mandin stau bersama DTPS dalam 3
tahun terakhir,

Skor Total

o R



Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Prodi: 52 Pendidilan Anak Usia Dini
Tahum: 2013
Kriteria 1: Visi, Misl, Tujuan dan Strategl

Mo, Indikator Bkar

L Kesesuaian Visl, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola Pregrom Studi (UPPS] terhadan VMTS 3
Perguruan Tinggl (PT) dan Program Studi (PS) yang dikelolanya.

2 Mekanlsme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPs. 4
i Strategl pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannya 4

dilakukan pemantauan dan evaluasi yang ditindaklan|uti,
Skor Total 11

Kriteria 2: Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

No. Indikator Skor

I Kelengkapan struktur orgamisas: dan keefektifan penyelenggaraan organisasi, 4

4 Perwupudan good governance dan pemenuban lima pilar sistem tata pamong, yang mencakop: 1) 4
Kredihel, 2) Transparan, 31 Akuntabel. 4) Bertangaung jawab, 5 Adil.

3  Eomitmen pimpingn UPPS 4

4 FKapakilitas pempinan UPPS, mencakup aspek: 1) perencanaan, 2] pengorganisasian, 3) penempatan 4
personel, 4] pelaksanaan, 5 pengendalian dan pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

3 Mutw, manfaal, kepuasan dan keherlanjutan kerjasama pendidikan, penelitian dan PkM yang relavan 2

dwngan program studi, Unit pengelola memiliki bukti yang sahih terkail ketjasama yang ada telah
memenuhi 4 aspek beritut: 1) memberikan manfaat bagi program studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian. PkM. 2) memberikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra. 4) menjamin keberanjutan kerjasama dan
hasilnya.

i Kerjasama pendidikan, penalitian, dan PKM yang relevan dengan pragram studi dan dikelols ofeh UPPS Li]
dalam 3 tahun terakhir,

7 Kerjazama tingkat internasional, nasional, wilayahfokal yang relevan dengan program studi dan dikelola 3
aleh UPPS dalam 3 tabun terakhir,

B Keterlaksanaan Sistem Panjaminan Mutu Internal (akademik dan non akademik) yang dibultikan dengan 2
keberadaan 4 aspek: 1} dokumen legal pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu. 2}
ketersediaan dokumen mutu: kebijakan 5881, marual SPMI, standar SPMI, dan formulir SPML 3§
terlaksananya sikdus penjaminan muty (siklus PPEPP) 4] bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
FPHIELL

Skor Total 25



No. Indikator

Fengukuran bepuasan layanan mangiemen terhadap para pemangiku kepentingan: mahasiswa. dosen,
tenaga kependidikan, lulusan, pernguna dan mitra yang memenuh| aspek-aspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan yang sahib. andal, mudah digunakan, 2] dilaksanakan secara
berkala. serta datanya terekam secam kemprehensif, 3 dianalisis dengan metode Yang tepat serta
bermanfaat untuk pengarmbilan keputusan, dan 4) fingkat kepuasan dan urmipan balik dittndakianut
untuk pertisikan dan peningkatan mutu luaran secars herkala dan tersistem, 5) review terhadag
pelaksanazn pengukuran kepuatan dosen dan mahasiswa, &) hasinya dipublikasikan dan mudsh
diakses oleh dosen dan mahasiwa,

Skor Total

Kriteria 3: Mahasiswa

Ma. Indikator

1
4
3
4

Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi,
Peningkatan jumish calon mahasiswas,
Mahasiswa asing

Eelersedisan layanan kemahasiswaan dl bidang.: 11 penalaran, minat dan bakat, 21 bimbingan karir dan
kewiralszhaan, dan 3) kesejahternan ibimbingan dan konssling, layanan beasiswa, dan biyanan
Eapsehatan],

Akses dan mutu layanan kemehasicwaan.
Skor Total

Kriteria 4: Sumber Dayns Manusia
Ha. Indikator

1

Kiecukupan jumiah dasen tetap,

Kualifikasi akademik dosen tetap.

Sertifikasi profesifompetens|findustr) OTPS,

jabatan skademik DTPS,

Rasio [umlah mahasswa program studl terhadap jumlah DTPS,

Ekuivalens) Waktu Mengaiar Penuh DTES,

Dosen tidak tatap.

Beban kera dosen sebagal pembimbing utama tugas akkir mahasiswa.

Eeterlibalan dosen indugtrlpraktisi,

Pengakuan atas prestasifiinesjs DTPS

Kegistan penelitian OTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir,
Kegiatan PkM OTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun tarakhir

Publikasi ilmiah dengan judul yang relevan dengan bidang program stud yang dihasilkan OTPS dalam 3

tahun terakhir.
Luaran penelitian dan PEM yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahen terakhir,

Skor

L

17

B

-

B O O M



No.

15
16

17

14

Indikator

Agtiked karyn lkmiah dosen tetap yang disitas! dalam 3 tahun terakhir,

Produkijasa yang diadops oleh industrifmasyarakat terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
terakhir,

Upaya pengembangan dosan unit pengelols dan program studi,

Kualifikas) dan kecukupan tenaga kependidican berdasarkan jenis pekerjaannya (administrass,

pustakawan, tekns), dil) Penitaian kecukupan Udak hanya ditentukan olen jumiah tenaga kependidikan,
namun keberadasn dan pemanfastan telnologi informasi dan komputer dalam proses administrac

dapat dijad|can pertimbangat unbuk menilai efektifitas pekeraan dan kebutuhan akan tenaga
kependidilan,

Kualifikasi dan kecukupan laborn untuk mendukung proses pembelajaran sesuni dengan kebutuhan

program studl,
Skor Total

Eriteria 5: Keuangan, Sarana dan Prasarana

Mo, Indlkator

2
i

Riaya operasional pendidikar,

Dana penelitian DTPS.

Dana pengabdian kepada masyarakat DTFa.

Hesliass inverras (SOM, sarans dan prasarna) yang mendulung penyelenggarasn tridbarma,
Kecukupan dana uniuk menjamin pencapaian capaan pembelajaran,

EecuklUpan, adsesibilitas dan mutu sarana dan prasarsana untukl maEnjamin pencapalan capalian
pembEaaran dan memngkatkan seasana akademik.

Skor Total

Kriteria 6: Pendidikan

No. Indikator

1
F |
3
4

& =~ @

Eeterlibatan pemengku képentingan dalam proses evaluash dan pemitakhiran kurikilim.
Kesesudian capaian pembelajaran dengen profil lulusan dan jenjang KENI/SKEN],
Ketepatan struktur kurikulim dalam pembentukan capadan pembslajaran.

Pemenuhan karakteratie proses pembelajaran, yang terdiv atas sifat. 11 interaktif, 7 hobistik, 3)
integratil, 4) saintifik, 3] kontekstual, 6] tematik, 7} efektif, 8} kolabarati!, dan 9) berpusat pratclay
mahasiswa.

Ketersediaan dan kelengkapan dokumen rencana pembelajaran semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan APS sesudl dengan capaian pembelajaran lulusan.
Bentuk interaks| antara dosen, mahasiswa dan sumber belsjar
Monsy pelaksanian proses pembelajaran dan kesesuaian dengan RPS

Skor Total

a1

Skor

[
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Ho.
b

10

11

12

13

14

16

17

18

19
20

Indikator

Proses pembelajaran yang teriait dengan penelitian harus mengacu SN Dikti Pensfition: 11 hasil
peneditian: harus memenuhi pengembnagan IPTEKS, meningkatian kesejahterasn masyarakat, dan
daya saing bangsa. 2 isl penelitian: memenyuh: kedalaman dan keluasan materi panelitian sesyai
capaian pembelajaran. 3} proses penelitian: menc akup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan, 4)
penilaian penelitian memeanuhl uneur edukatil, ghyektif, akuntabel, dan transpararn,

Proses pembelajaran yang terkalt dengan PkM harus mangacu SN Dikti PEM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengembnagan IPTEKS, meningkatkan kesejahtaraan masyarakat, dan daya saing bangsa. )
isi PkM: memenchi kedalamar dan keluasan materi penelitian sesual capaian pembelajaran, 3) proses
Pk mencakup perencanasan, pelaksanaan, dan pelaporan, 4) penilaian PEM memenuhi unsur edulkatif,
ooyektif, akuntabel. dan transparan,

Kesesuaian metode pembelajaran dengan Leaming Outcome. Contoh: RBE (ressarch based education|,
vokash terkait praktik/praktikom,

Pembefalaran yang dilaksanakan dalsm bentuk praktikum, praktik studio, praktic benigkel, stau praktik
lapangan.

Mantonng dan evaluasi pelaksansan proses pembelajaran mencakup karakberiatik, perencanaan,
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar mahasisws urtuk memperoleh capaian
pambelajaran lulusan,

Muty pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar mahasiswa) untuk reEnguikur
kelercapaian capalan pembefajaran berdasarkan prinsip penblaian yarg mencakup: 11 edukati, 2)
atentik, 3) abjektif, 4) akuntabel. dan 5) transparan, yang dilakukan secars Lisrintegrasi,

Pelaksanaan penilaian terdirl atas teknik dan instrumen penilainn, Teknik penilatan terdin dori; 1)
observasi, I} partisipasi. 3) unjuk kerja, 4) test tertulls, 51 test fisan, dan &) angiet, Instrumen penilaian
terdin dari: 1} penilatan proses dalam bentuk rubrik, dan/ atau: 2) panilaian hasil dalam bentuk
portofolio, atau 31 karya disain

Pelaksanaan penilaian memaat unsur-unsur sebagal berikut: 1) mempLinyal konbrak rencana peniiaian,
2} melaksanakan penitaian sesual kontrak atay kesepakatan, 3) memberikan umpan belik dan rmemberi
kesempatan unluk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4} mempinyal dakumantas! panilaian
proses dan hasil belsjar mahasiswa, 5) mempunysi prosedur yang mencakup tahap pErencanaan,
kegiatan pemberian tugas afau soal. observasl kinerja, pengemballan hasil obiservasi, dan pEmiberian
nilal akhir, 6} pelaporan peniaian berupa kualifikas keberhasilan mahasiswa datam menemipuih sliati
mata kuliah dalam bentul huruf dan angka, 7) mempunyat bukt-bukt rencana dan telah melakilkan
proses perbalkan berdasar hasil money penilalan.

Integrasi kegiatan penelfitian dan PkM dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tashun terakhir, {Jurnlak
MK yarg memiliki hasil penelitian/pengandian yang mendukung pembelajaran)

Keterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar kegiatan pembelajaran terstruldtur untuk
meningkatkan suasana akademik. Contoh: kegistan himpunan makasiswa. kulizh urmemestudium
generale, seminar ilmiah, bedah bulbu.

Tingkal kepuasan mahasiswa lerhadap prozes pendiditan.
Analisis gan tindak anjut dar hasll pengukuran kepussan mahasiswa,
Skor Total

70



Kritmria 7: Penalitian

No. Indikator

1 Relevans penelitian pada unit pengelala mencakup unsur-unsur sebagal berikut; 1) memilik peta jalan
yang mamayungl agenda penglitian dosen dan mahasiswa, 2] dosen dan mahasiswa melaksanakan
pEnelitian sesual dengan agenda penslitian dosen yang meniuk kepada peta (alan perelit:an, 3]
mielpkukan evaluas kesesuaian penelitian dosen dan mahaziswa dengan pets jalan, dan 4)
menggunakan hasil evalussl untul perbaikcan relevansi penelitian dan pengembangan keibmuan program
sbudi

2 Penelitian OTPS yang dalam pelaksanaannya malibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun
terakhir,

3  Penglitian DTPS yang menjadi rujukan tema tesisidisertag mahasiswa program stucl dalam 3 tahun
terakchir,

Skor Total



Kriteria 8: Pengabdian kepada Masyarakat
No. Indikataer Skar

1 Relsvansi PkM pada ynit Pengelola mencakup wnsur-unsur sebagal berioit: 1) memilik] paty jalan yang 3
mamayiings tema PkM dosen dan mahasiswa serta hilirisasipenerapan kellmuan Progrmm studi, ¥)
desen dan mahasiswa melsksanakan PkM sesuai dengan pEta [alan PEM, 3) melakiykan evaluas
kesesuaian PKM dosen dan mahasiows dengan peta jalan, dan 4) menrggunakan hasil evaluas) yntuk
perbaikan relevans PkM dan Pengermbangan kellmuan program studl,

2 PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan manasisws program studl dalam 3 tahun terakhir 2
Skor Total 5

Kriteria 9: Luaran dan Capaian Tridharma

No. Indikator Skor

1 Analisis pemenuhan capaian pembelajaran hulusan (CPL) yang dhukur dengan metoda yang sahif dan 4
relevan. 1) keserba cakupan, 2) kedalaman, dan 3) kebermantaatan annlizis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dari wakty ke waktu dalam 3 tahun terakhir,

IPE lulusan. REPK = Bata-rata =K Milusan dalam 3 tahun terakhie. 4
Prestasi mahazsiswa i bidang akademik dakam 3 talun Lerakhir (]
Prestasi mahasiswa d| bidang non-akademik dalam 3 tahun terakhir. 0

Masa studi. MS = Rata-rata masa studi lulusan (tahun),

oE B R

Eslulusan tepat waltu, PTW = Persentage kelublusan epat waklu,
Keberhasilan studi, PRs = Persentase keberhasifan shul,

]
= B = TS

8 Tracer study mencakup 5 arpek berikul: 1) Tracer Study terkoardinasi di tingkal PT, 2} dilakukan secara
reguller setiap tahun, 31 Pertanyaan mencakup pertanyasn inti tracer stud) DIKTL 4) ditargatkan poada
seluruh populasi {lulusan T5-2 5.4, T5-4}, 5) hasiinya disosialisasikan dan digunalean untuk
pEngembargan kurikulumy dan pembelajzran.

9 Waktu tunggu. WT = wakty Tunggu luluzan untuk mendapatkan pekeriaan pertama dalam 3 tahun, d
mildal TS-4 5.¢f Tg.3

10 Kesesuaian bidang kerja. PAS = Kesesuaan bidang kerja lulusan saat mendepatkan pekerdjaan pertama |
dalam 3 tahisn, mulal T5-4 s, TS-2,

11 Tingkat dan ukuran (empat kova lulusan, i}
12 Tingkat kepuasan pengguna hulusan, 0
13 Publikasi dmiah mahasiswa, yang dihasdkan secara mandicl atay bersama DTPS, dengen judul yang i}

relevan dengan bidang program studi dalom 3 tahun terakhir.

14 Artikel karya iimiah mahasizwa, yang dihasilkan secara mandin atau bersama DTPs, yang disitasi datam
3 tahun terakhir,

15 Produkfjasa karya mashasiswa, yang dilasilkan secara mandini atau bersama OTPS, yvang disdops! oleh
Industri/masyarakat dalam 3 tahun terakhir,

16 Luaran penelitian dan PkM y&ng dihasilkar: mahasiswa, baik secara mandiri atay bersama OTPS dalam 2 2
Eahun terakhlr,

Skor Total 22



Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Prodi: 52 Pendidikan Khusus
Tahun: 2015

Kriterin 1: Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Ho.

1

Indikator

Keseseaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategl (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap WYMTS
Perguruan Tinggl (PT] dan Program Studl (PS] yang dikelelarys.

Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS UPPS.

Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta pbda pelaksanaannys
dilakukan pemantauan dan evaiuasi yang ditindakkanjull.

Skar Total

Kriteria 2: Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

No.

i
Fi

Indikator
Kalengkapan struktur organisasl dan keefeltifan penyelenggaraan organisasi.

Berwujudan good govemance dan pemenuhan bma pilar stem tata pamong, yang mencakup: 1)
Kredibel, 2) Transparan, 31 Akuntabel, 4§ Bertanggung awab, 5) Aqdil,

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspak: 1) perencanaan. i peRgorganisasian, 1) penempatan
personel, 4) pelaksanaan. 5| pengendalian dan pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
Ersdalk lanjut.

Muty, mantaat, kepuasan dan keharfanjutan kerjasama pendidikan, penslitian dan PiM yang refevan
dengan program studi. Unit pengelola memiliki bukl yang sahif terkail kerjasarna yang ada telah
memenuhi 4 aspek berikut: 1) memberikan manfaat bags program studi dalam pemeniihan prosas
pembelajaran, penelitian, PkM, 2) memperikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas perdulung
program studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra. 4] men|amin keberlanputan kerjasama dan
hasilnya.

Karjasama pendidikan, penelitian, dan PkM yang relevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS
dalam 3 vahun terakhir,

Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayahfokal yang relevan dengan program studi dan dikelola
aleh UPPS dalarm 3 tahun terakhir.

Ketprlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internial (akademik dan non akadzmik) yang dibuktikan dengan
keberadasn 4 aspek: 1) dokumen legal pembeniukan unsur pélaksana penjariinan mutu. 2
kotersediaan dokumen muty: kebijakan SPMI. manual SPMI, standar seMl, dan formulic SPMIL 3}
terlaksananya sikius ponjaminan muty (<iklus PPEPP] 4] bukri sahih efekiivitas pelaksanaan pEnaminan
Pl

Skor Total

a

Ekar



No. Indikator

2

Penguluran kKepuasan layanan manajemen terhadap pars pemangiou kepentingan: mahasiswa. dosen
tenaga kependidikan, lulusan, pengguna dan mitra yang memenun aspek-aspek berikut: 1) 1
menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah digunakan, 2| dilaksanakan secara
berkala, serta datanyy Lerakam secara kompretiensif, 3] dianalisis denpan metode yang lepat serta
barrmanfaat untuk pengambilan kepltusan, dan 4] tingkat kepuasan dan umpan balik ditindaldamutn
uniuk perbaikan dan peningkatan mutu luaran secara berkala dan tersistern, 5) review terhadap
pelakzanaan pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, &) hasiinya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahasiwa.

Skor Total

Kriteria 3: Mahasiswa

No.

indikator

Metoda rekrutmen dan keketatan seleks.
Peningkatan jumiah calon mahasiswa,
Mahasiswa asing

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di bidang. 1) perialaran, minat dan bakst, 29 bimbingsn karir dan
kewirausahash. dan 3) kesejahtersan (bsmbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan
kesehatan).

Akses dan mutu layanan kemahasiswaan.
Skar Total

Kriteria 4: Sumber Daya Manusia

Mo. Indikator

1
é
3
4
5
&
|
]
9

10
1
12
13

Kecukupan jumiah dosen tetap,

Kualifikasl akademik dosen tetap,

Sertifikas| profesikompetensifindustr OTPS.

|abatan akademik OTPS,

Rasio jumlah mahasiswn program studl terhadap jumlak DTPS,

Ekulvalens Wakiu Mengalar Panun OTPS.

Cosen bidak tetap.

Beban kena dosen sehagal pembimbing utama tugas skhir mahacicwa,

Eeterdibatan dosen industri/prakiis

Pengakuan atas prestasifkinerja DTPS

Eegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam . 3 tahun terakhlr.
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang program studl dalam 3 tabum tesakiir,

Publikasi dminh dengan judul yang relevan dengan bidang program studi yang divasilkan OTPS dalam 3
tahtm terakhir,

Luaran pénelitian dan PkM yang dihasilkan OTPS dalam 3 tahun terakhir,



15
16

)
18

19

Indikator
Artikel karya ilmiah dosen tetap yang disitasi dalam 3 tahun terakhir,

Produkfats yarg diadopsi oleh industri/masyarakat terhadap jurmiah dosen tetap dalam 3 tahun
terakhir,

Upayn pengembangan dosen unit pengelola dan program studl.

Kualitikasi dan kecukupan tenaga kependudikan berdasarkan [enis pekeraannya {administras,

pustakawan, teknisi, dil.} Penilaian kecukupan tidak hanya ditentukan olah jumlah tenags kependidikan,
ramun keberadaan dan permanfaatan teknologl informasi dan komputer dalam proses adrinistrasi

dapat dijad kan pertimbangan untuk menilal sfektifitas pekedaan dan kebutuhan akan tenaga
kispendidikan,

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses pembelajaran sesual dengan kebutuhan

program. shudi.
Skor Total

Kriteria 5: Keuangan, Sarana dan Prasarans

No. Indikator

[TV R R TR ¥

Biaya operasional pendidikan,

Dana penelitian DTRS,

Dana pengabdian kepada masyarakat DTFS.

Realisas! investas (SOM, sarana dan prasaranal yang mendukung penyslenggaraan rdharma.
Eacukupan dana wntuk menjamin pencapalan capalesn pembelabaran.

Kecukypan, aksesibiitas dan mutu sarana dan prasarana untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik.

Skor Total

Kriteria 6: Pendidikan

Ho. Indikator

1

Keterlibatan pemangiu kepentingan dalam preses svaluast dan pemutakhiran kurkulum.
Kesesuaian capaian pembslajgran dengan profil lulusen dan jenjang KKNISKKENI,
Katepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian pembelajaran.

Pemenuhan karakterstik proses pembelajaran, yang terdin atas sifat: 1) interaktif, 25 holistik, 3}
imtegratif, 4) saintifik, 5} bontakstual, &) tematik, Ty efektil, B) Kolaslsorstlf, dan 9) berpusaet peda
mahas:swa.

Kitersediaan dan kelengkapan dekumen rencans pembelajsran semester (RPS)
Kedalaman dan keluasan APS sesuat dengan capaian pembelajaran lulusan,
Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswe dan sumber belajar
Money pelaksanaan proses pembelajaran dan kesesuaian dengan APS

Skor Total

Skor
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No. Indikator

8  Proses pemielajaran yang terkait dengan penelitian harus mengacu SH Dikt Penelitian: 11 hasil
penelitian: harus memenuhi pengembnagan IPTEKS, meningkatian Kesejahterasn masyarakat. dan
daya saing bangsa. 2} isl penelitian: memenuhi kedalaman dan keluasan materl penslitizn sesual
capaian pembelajaran, 3) proses penelitian: mencabup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan, 4
peniiaian penelitian memenuhl unsur sdulkatif, abyektif, skuntabel, dan bransparan,

10 Proses pembelajaran yang terkait dengan PkM hatus mengacu SN Dkt PkM: 1) hasil PkM: harus
memanuhi pengembnagan IFTEKS, merningkatican kesejahterasn masyarakat, dan daya saing bangss. 7}
51 PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan materi pensditian sesuai capalan pembelajaran. 3) proses
PEM: mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan, 4} penilatan PkM memenuhl unsur edukatif,
abyekiil. skuntabel. dan transparan.

11 Kesesvalan metode pembedajaran dengan Leamning Dutcome, Contoh; RBE (research based educatian],
vokasl terkait prakticipraktikum,

12 Pembelajaran yang dilaksanakan dalam bentuk prakeikum, prautik studin, prakiil bengliel, atou prakiis
lzpangan,

13 Monitoring dan evaluas: pelaksanaan proses pembelajaran mencakup karaktenstik, perencanaan,
polaksanaan, proses pembelsjaran dan beban belajar mahasiswa untuk memperoleh capaian
pembsiajaran lulussn.

14 Muty pelaksanazn penilalan pembelajaran iproses dan hasil belajar mahasiswa) untuk menguiur
ketercapalan capaian pembelajaran herdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: 1} sdukstif, 2)
otentik, 31 objektif, 4] akuntabel, dan %] transparan. yang dilskulan secara Berintagrasi,

15 Pelaksanaan penilaian terdin atas teknik dan instrumen penilalan. Teksik penilalan terdinl dasd: 1)
observasi, 7] partisipasi, 3] unjuk keeja, 4) best tertulls. 5) test lisan, dan 61 angket. Instrumen penilaian
terdiri dari; 1] penilaian proses delam bentuk rubrik, dand atau; 2} penilaian hasil dalam bentuk
portofolia, atauy 3) kanya disain,

16 Peiaksanaan penilaan memual unsur-unsur sebagal berikut: 1) mempunyal kantrak rencans penilaian,
2} melaksanskan penilaian sesugl kontrak atau kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan memben
kesermpatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa; 4) mempunyal dokumentas penilaian
proses dan hasil belajar mahasiswa, 5) mempunyal prosedurs yang mencakop tahap perencanaan,
kegintan pemberdan tigas stau soal, observast kinerja, pengembalian hasi obhservasi, dan pembernan
nilai akhir, 8] pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam mensmpub suaty
mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka. 7) mempunyzi bukti-buiti rencans dan telan melakukan
proses perbalkan berdasar hasl maney penilaian,

17 Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembedajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir, (jumiah
MK yang memiliki hasil penefitian/pengandian yang mendukung pembeisjaran)

18 Esterlaksanaan dan keberkalaan program dan kegiatan diluar kegiatan permbelajaran terstrukbur unfuk
meningkatkan suasans akademik, Contoh: kegiatan mpunan mahasissa, kidiah emumdstudium
penerale, seminar ilmiah, bedah bulou,

19 Tll'llﬂllt kKepuaEsan mahasiowa terhadap proses pandidikan,
20 Analisis dgn tindak lanjut dar hasil pengukuran kepuasan mahasiswa.

Skaor Total



Kriteria 7: Penelitian
No. Indikator Ska
r

1 Relevansl perelitian pada unit pengelols mentakup unsur-unsur sebagal berfkut: 1) memiliki peta jalan 3
yanAg n-_mmawng_r agenda perelitian dosen dan mahasiswas, 2) dosen dan mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai dengan agenda penelitian dosen yang mernsjuk kepada peta jalan penelitian, 3)
melakukan evaluasi kesesualan penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan 4)

:::?qm hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan prSgrEm

4 Penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannys mslibatkan mabasiswa program studi dalam 3 tabun 4
terakilr,

3 Fe.-n:ﬂtilrr OTPS yang menjadi rajukan tema tesis/disertast mahasiswa program studl dalam ¥ tahun -
terakhir,

-Skor Total 7



Kriteria 8: Pengabdian kepada Masyarakat
No. Indikator

1

Relevansl PkM pada unit pengelola mencakup unsur-unsur sebagal berikul: 1) memilikd pata jalan yang
memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa serta hilirisasi/penerapan kedmuan program studi, 2)
dasen dan mahasswa melaksanakan PkM sesial dengan peta jalan PkM. 31 melakukan evaluasi
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan pets jalan, dan 4) menpaunaean hasil evaluas) uniul
perbalkan relevansi PkM dan pengembangan kellmuan program studi.

PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatican mahasiswa program studi dalam 3 tabun terakhir.
Skor Total

Kriteria 9: Luaran dan Capaian Tridharma
MHe. Indikntor

L

lak

| = & W &

in

11
12
13

15

16

Analisis pemenuhan capaian pembelajaran llusan (CPLI yang dhikur dengan matoda yang sahih dan
relevan, 1) kesarba calupan, 2) kedalaman, dan 2} kebermaniaatan snalisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL dan wakiu ke waktu dalam 3 tahun terakhir.

IPE luluzan. RIPK = Rata-rata [PK lulusan dslam 3 tahun terakhir,
Prestas) mahasiawa di bidang akademik dalam 3 Lahin Lerakhir,
Prestasi mahasiswa di bidang non-akadermik dalam 3 bahun terakhir,
Masa studi, M5 = Rata-rata masa studi luluzan (tahuwn].

Kedulusan tepat walktu. PTW = Persentase kelulusan tepat waktu,
Keberhasilan studi. PPS = Persentase keberhasilan studi.

Tracer study mencakup 5 aspek berikul: 1) Trecer Study terkoordinasl di tngkat PT, 2} dilakukan s&cara
reguler setinp tabun, 3] Pertanyaon mencakup pertanyaan inti thacer stud, DIKTIL. 4) ditargetkan pada
sefuruh populas (lulusan T5-2 5.4, T5-4), 5 hasiinys disosialisasiean dan digunakan untik
pengembangan kurikulum dan pembelsjaran,

Waktu tunggu. WT = waktu tunggu lulusan untuk mendapatkan pakerjaan partama dalam 3 tabun,
mulal T%-4 s.d. TS-2.

Kpsesuainn bidang kerja, PRS = Kesesuaian bideng kenga ulessn sast mendapaticah poakeraan pértama
dalam 3 tahun, mulai Ts-4 g.d. TS-2.

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan.
Tingkat kepuasan pengguna lulusan,

Publikasi limiah mahasiswa, yang dibhasilkan secars mandid ptal bersama DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir.

Artikel karya iimiah mahasiswa, yang dihasidkan secars mandiri atau bersama D195, yang disitasi dalam
3 tahun terakhir,

Produlkfjasa karya mahasitws, vang dihaslikan secara mandirl atau bersama DTPS, vang diadaps! oleh
industi/masyarakat dalam 3 tahun terakhir,

Luaran penelitizn dan PkM yang dibaziken mahasiswas, baik secars mandin alsg bereams OTPS dalam 3
tahun terakhin.

Skor Tatal



Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Prodi: 52 Teknologi Pembelajaran
Tahumn: I015

Kriteria 1: Visl, Misi, Tujuan dan Strategi

Ha,

1

Indikator

Kesesuaian Vist. Misi, Tujuan dan Strategl (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS
Perguruan Tinggl (PTI dan Pragram Studi (PS) yang dikelolanya.

Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS LUPPS,

Strategi pencapaian fujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, sarta pada peleksanaannya
dilakukan pemantauan dan evaluas: yang ditindaklanjuli.

Skor Total

Kriteria 2= Tmm.fmmmnﬂmm

Mo,
1
Fi

Indikator
Kalengxapan struldur arganisasi dan keefeldifan penyelenggaraan organisasi,

Persujudan good governance dan pemenuhan lima pilar sistern tata pamong, yang mencakup: 1)
Kredihel, 2] Transparan, 3) Akuntabel, 41 Bartanggung jawab, 51 Adil,

Komitman pimpinan LIPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS. mencakup aspek: 1) perencanaan, 21 pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4] pelaksanaan. 5) pengendafian dan pengawasan, dan 6} pelaporan yang menjasdl dasar
tidak lanjut,

Muty, manfaat, kepuasan dan kshedamjitan kerjasama pendidikan, penalitian dan PkM yang ralevan
dengan program studi. Unit pengelola memiliki bukll yang sahib terkat kerjasama yang ada telah
memanihi 4 aspek berikut: 1) memberikan manfaat bagl program studi dalam pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian, PkM, 21 memberikan peningkatan kingr)a tridharma dan fasiitas pendukung
program sudi, 3) memberikan kepuassn kepada mitra. 4] menjamin kebeflanjpilisn kerfasama dan
hasinya.

Kerjasama pendidikan, penelittan, dan PeM yang refevan dengan program studi dan dikelola oleh UPPS
dalam 3 tahun terakhir,

Ferasama tingkat internasional, nasional, wilayehoksl yang relévan dengan program studl dan dikelola
alehk UPPS dalam 3 tahun terakhir.

Keterlakeanaan Sistem Penjaminan Muty Intermal [akademik dan pon akademik] yanag dibuktikan dengan
keberadaan 4 aspel: 1) dokumen [egal pembentukan unsyr pelaksana penjaminan mutu, 2)
ketersedigan dokumen mutu: kebljakan 5PMI, manual 5PMI, standar SPML, dan formiidic SPMI, 3)
terfaksananya siklus pepjamingn mutu (siklus PPEPP] &) buktl sahih efeltivilas pelaksanaan penjaminan
L,

Skor Total

11



No. Indikator

Penguluran kepuasan Byanan mansemen tashadap para pemangku kepentingan: mahasiswa, dosen,
tenaga kependidikan, lulusan. pengguna dan mitrs yang memenuhl aspek-aspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudab digunaikan, 2) dilaksanakan secam
berkala, serta datanya terekam secara komprehensif. 3) dianalisis dengan metade yang tepat sorta
bermanfaat untuk pengambian keputusan, dan 4] tingkat kepuasan dan umpan ballk ditindaklanjuti
untuk perbaikan dan peninglatan mutu luaran s=cara berkala dan tersistern, 5) review termadap

pelzksanann pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, §) hasiinya dipublikasikan dan mudah
diakses oleh dosen gan mahasiwa,

Skor Total

Kriteria 3;: Mahasiswa

Ho. Indikator

1
F |
3
4

Matods rekrutmen dan keletatan sefeksi.
Pemnglatan jumlah calon mahasiswa,
Mahasizwa asing

Ketersediaan layanan kemahasiswaan di bidang: 1) penalaran, minat dan bakat, 2) bembingan kanr dan
kewirauaahaan, dan 31 keselahteraan (lmbingan dan sonseling, layanan beasisws, dan layanan
kesehatan).

Akuas dan muty layanan kemahasiswaan,

Skor Tatal

Kriteria 4; Sumber Daya Manusia
No. Indikator

Eecukupan jumiah dosen ECER.

Kualifilkazl skadem ik dossn tetap.

Sertifkasl prafesifcompetensifindustr DTPS,

|abiatan akademik OTPS,

Rasit jumiah mahasiswa program studi terhadap jumish DTPS.

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penul DTPS

Dosen tidak tetap.

Bebon kerjs dosen sebsgal pemblmbing utamas tugas akhie mahasiswa,

Keterlbatan dosen industrijpraktis,

Pengakuan atas prestasifiinerja DTPS

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir,
Kagiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 taien terskhir.

Publikasi imiah dengan judul yang relevan dengan bidang program studi yang dibasdkan DTPS dalam 3
tahun terakhir,

Luaren penelitian dan PkM yang dibasilkan OTPS dalam 3 tahur terakhi,

W &= = =

-

= W a B .



No. Indikator

15
18

17

1%

Artlkel karya lImiah dosen tetap yang disitasi dalam 3 tabun terakhir,

Produkfjasa yang diadops: oleh Industriimasyarakatl terhadap jumlah dosen tetap dalam 3 tahun
tarakhir.

Upaya pengembangan dosen unit pengelola dan program stud,
Kualifikasi dan kecukupan tenaga kependidikan berdasarkan jenis peEkETjaannys (edminigtras|

pustakawan, teknsi, diL ) Penilsian kecukupan tidak hanya ditentukan aleh jumlah tenaga kependidikan,

namun keberadaan dan pemanfaatan teknnlogi informasi dan kamputer dalam proses administras

dapat dijadican pertimbangan untulk merilsi efektifitas peverjaan dan kebutuhan akan tEmnga
kepenardilan,

Kualifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses pembelalaran sesual dengan kebutuhan
program studi,

Skor Total

Kriteria 5: Keuangan, Sarana dan Prasarana
No. Indikator

i

F

e

. T

Biays operasional pendidikar,

Dana penelitian DTPS,

Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS.

Fealisasi investas (SOM, sarand dan prasarnas) yang mendulkung penyelenggarnan tridharma,
Eecukupan dana untuk menjammsin pencapalan capa:an pembelajaran,

Kecukupan, aksasibilitas dan mutu sarana dan prasarana untuk menjamin pencapalan capaian
pembelajaran dan meningkatkan suasana akademii,

Skor Tatal

Kriteria 6: Pendidikan

Mo,
1

| = W

Indikator

Keterlibatan pemangeu kepentingan datam proses evaluasi dan pemitakbiran burkulum.
Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KENUSKENL,
Kietepatan struktur kurikulum dalam pembentubkan capaian pembelajaran,

Pemenithan karsktenstik proses pembelajaran, yang terdirl atas sifat: 1) interaktif, 2] holistik, 3)
integratif, 4) sainlifik, 5) kontekstual, B) tematik, 75 efektif, 8) kolsboratif, dan 9} berpusat pada
mahasiswa,

Ketersediaan dan kelengkapan dosumen rencana peEmtsElsjaran semaster [APS)
Kedalaman dan keluasan RPS sesusi dengan capalan pembefajaran fubusarn,
Bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa dan sumber bedajar
Monev pelaksanaan proses pembelajaran dan kesesuaian dengan RES

Skor Total

43

-

22
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Mo. Indikator

10

11

12

13

14

16

17

18

19
20

Proses pembelajaran yang terkail dengan penelitian hanus mengacy SN DikD Penelitian: 11 hasil 4
penglitian: harus memenuhi pengembnagen IPTEKS. meningkatkon kese|ahteraan masyarakat, dan

daya saing bangsa. 2) sl peneltian: memenuhi kedalaman dan keluasan materi penslitian sesual

Capaian pembelajaran, 3) proses penelitian: mencakup perencanaan, pelaksanaan. dan pelaporan, 4}
pentaan penelitian memenuhi unsur edikatit, obyektif, skuntabel, dan transparan.

Proses pembelajaran yang terkalt dengan PkM harus mengacu SN Dikt PkM: 1) hasil PxM: harus 4
memenuhi pengembnagan IFTEKS, meningkatkan kesejahtaraan masyarakast, dan daya saing bangsa, )

5 PkM: memenuhi kedalaman dan keluasan materi penalitian sesual capaian pembelajaran. 31 proces

PeM; mencakup peérencansan, pelaksanaan, dan pelaporan. 4§ perilnian PEM memenuhl unsur edukatif,
obyektif, akuntabel dan bransparan,

Kesesuaian metode pembelajaran dengan Leaming Outcome. Contoh: ABE (research based education), 4
vokas! terkait praktik/praktikum.

Pembalajaran yang disksanakan dakam bentuk praktikun, praktie studies, praktik bengiosl, atau praktk 4
lapangarn,

Monitonng dan evaluas pelaksanaan proses pembelajaran mencakup karakieristil, perencanaan, 3
pelaksanaan, proses pembelajaran dan beban belajar mahasizwa untuk memparoleh capaan
pembalajaran lulisan,

H!:ﬂ'u pelaksansan penilaian pembelajaran (proses dan hasil belajar mabasswa) untuk mengulour 4
ketercapaian capaian pembelaiaran berdasarkan prinsip penilalan yang mencakup: 1) edukatif, 2|
otentik, 3} objaktif, 4) akuntabel, dan 5) trandparan, yang dilakulksn secara tennbegrasi,

Pelaksanaan penilaian terdin atas teknlk dan instruman penllsisn, Teknlk penilsian terdid dar: 1) 4
observasi, 2) partisipasi, 3) unjuk kerja, 4) test tertulis, 5) test lisan, dan 6] angiet. Instrumen penilaian
terdirl dart; 11 penilaian proses dalam bentuk rubrik, dan/ atay; 2) penilaian hasil dalam bertuk

partnfolio, atau 3] karya disain,

Pelaksanaan penilaian memoal unsyr-unaur sehagal berikul: 1) mempuanyal kontrak rencans penilaisn, 4
2| melaksarakan penilalan sesual koptrak atal kesepakatan, 31 memberikan umpan balik dan member
kesempatan untuk mempertanyakan hasll kepada mahasizwa. 4) mempuryal dokumentasi penilaian

proses dan hasil belajar mahasiswa, 5] mempunyas prosedur yang mencakup tahap perencanaan,

kegiatan pemberan figas ataw soal, observasi kinerja, pengembalian hasll ohservasi, dan pemberian

nilai akhir, &) pelaporan penilaian berupa kualifikssi keberhazilan mahasizwa dalam menempuh suatuy

miata kullah dalam bentuk huruf dgn @ngka, 7) mempunyai bukti-bukti rencana dan telah melakukan

proses parbaikan berdasar hasil money paniaian.

Integrasl kégiatan penclitian dan PkM datam pembelaiaran aleh DTPS dalam 3 tahun terakhir, {(Jumiab e
MK yang memiliki hasd pengitian/pengabdian yang mendukung pembelagaran)

Keteriaksanaan dan keberkalaan program dan keglatan diluar kegiatan permbslajaran terstrukiur urluk 3
meningkatkan suasana akademik, Contoh: kegiatan himpunan mahasiswa, kuliah umumyfstudium
generale, seminar ilmiah, bedah buki,

Tingkat kepunsan mahasiswa lerhadap proses pendldiicon. 4
Analisiy dan tindak lanput darl hasil pepgukuran bepuasan mahasiswa, 4

Skor Total 78



Eritaria 7: Panalitian
Ho. Indikator

1 Relevansi penelitian pada unit pengelola mencakup unsur-unsar sebagal berikut: 1) memilikl peta jalan
yang memayungl agenda penalitian dosen dan manasiswa, 2) doden dan mahasswa melaksanakan
penelitian sasual dengan agenda penelitian dosen yang menguk kepada peta jalan penelitian, 3)
mifakukan evaluasi kesesusinn penelitian dosen don mahasiswa dengan peta jalan. dan 41
menggunakan hasi evaluas untuk perbaikan relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan pragram
stiadi

2  Penelitian OTPS yang dalam pelassanasnnya melibatkan mahasiswa program stud) dalam 3 tahun
terarhir,

3 Penelitian DTPS yang menjadi njukan tema besisidisertasl mahasiswa program studi dalam 3 Sabun
terakhr,

Skor Total

Skar



Kriteria 8: Pengabdian kepada Masyarakat
Mo, I-I'Iml' Ekar

L Relevansi PkM pada unit pengelota mencakup unsur-unsur sebagal berikut: 1) memillki peta jalan Yy !
memayungl tema PkM dosen dan mahasiswa serta hilinsasipenerapan keflmuan program studi, 7
dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM sesual dengan peta jalan PeM. 3) melakukan svaluas
kesesumian PkM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, don 4] menggunakan hazil evaluasi untulk
perbaikan relevansl PkM dan pengembangan kellmuan program studk

2 PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa program studi dalam 3 tahun terakhir, i
Skor Total B

Kriteria 9: Luaran dan Capaian Tridharma

He. Indikstor Skar

=

1 Analisis permenutian capsian pembelajaran lulussn (CPL) yang diukur dengsan metods yang sahih dan
retevan. 1] keserba cakupan, ) kedalaman, dan 3] kebsrmanfaatan analisis yang ditunjukican dengan
peningkatan CFL dan wakiu ke waktu dalam 3 tahun teralkhir,

2 |PE luluzan, RIPE = Rata-rala IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir,
Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun terakhir.
Prestasi mahasiswa di bidang non-akademik dalam 3 tahun terakhin,

R T

Masa studi, M5 = Rata-rata masa sbudl lulusan (tabun],

oo & e &

Kelulusan tepal waktu, PTW = Persentase kelulusan tepat waktu
Keberhasilan studi. PPS = Persenfase keberhasilan studi,

@ =~ o AR
L

Tracer study mencakup 5 aspek berkut: 11 Tracer Stiidy terkoordinasi di tinglat PT, 2 dilakukan secarn
reguler seting tahun, 3) Pertanyaan mencakup pertanyasan int tracer studl DT 4) ditargetkan pads
selurul poplasi (ulusan T5-2 sd, TS-4), 51 hasiinya disosializasikan dan digunakan untuk
pengembangan kurikulum dan pembelajsran.

5 Wakbu tunggu. WT = walkdu tunggu lulusan untuk mendapatkan peker|aan pertama dalam 3 tahun, 4
mulai T5-4 s.d. T5-2.

10 Kesesuaian bidang kerja, FES = Kesesuaan bidang kerja lulusan saat mendapatkan pekenaan pertama 1
dalam 3 tahun, mulsl T5-4 s.d, TS2.

11 Tingkat dan ukuran tempat kerja lilusan. 3
12 Tinglkat kepuasan pengguna lulusan, 38
13 Publikasi iimiah mahasiswa, yang dinasilkan secara mandir ataw bersama DTPS, dengan judul yang 3

relevan dengan bidang program studl dalam 3 tahun terakhir,

14 Artikel karya iimiah mahasiswa, yang dihasillcan sacara mandin atau berzama DTFS, yang disiaa daism -
3 takiun terakinir,

15 Mrodukfasa karya mahasiswa, yang dihasilkan secams mandin atau bersama DOTPS, yang disdopyi okeh -
indusin/manyarakat dalam 3 tahun toraknir.

16 Luaran penelitian dan Pkl yang dibasilkan mahasiswa, balk secara mandiri atau bersama OTPS dalam 3 4
tahun terakhir,

Skor Total Bl



Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Prodi: 53 Bimbingan dan Konseling
Tahun: 20159

Kriteria 1: Visi, Misl, Tujuan dan Strategi
No. Indikatar

1

i
3

Kesesualan Yisi, Misi, Tujuan dan Strategh [VMTS) Unit Pengelols Program Studi [UPPS) terhadap YMTS
Perguruan Tinggi (PT] dan Pregram Studi IPS] yang dilkelslarya.

Mekanizme dan kelerfibstan pemangku kepenbingan dalam penyusunan YMTS UPPS.

Sirategl pencapalan tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta pada peloksansannyn
dilakukan pemantauan dan evaluasl yang ditindaklanjuti,

Skor Tatal

Kriteria 2: Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

No. Indikator

i
F |

Kelenguapan strukiur arganisasi dan keefektifan penyelsnggaraan arganisasi.

Prrwujudan good governance dan pemenuban lima pilar sistem tata pamaong, yong mencakup: 1)
Kredibel, 71 Transparan, 3) Akuntabel, 4 Bertanggung j@wak, 51 Al

Komitmen pimplasn UPPS

Kapabilitas pimpinan UPPS, mencakup aspek: 1) perencanaan, 2] pangorganisasian, 3) penempatan
parsonel, 4) pelaksanaan. 5) pengendalian dan pengawasan, dan 8} pelaporan yang menjadl dasar
timdak lamjut.

Mutu, manfaat, kepuasan dan keberlanjutan karjasama pendidikan. penslitian dan PicM yang reievan
dengan program stude. Unit pengelola memiliki bulti yang sahih terkait kerjasama yang ada telah
memenuhi 4 aspek berikut. 1] memberikan manfaat bagl program studi dalam pemenuban proses
pembelajaran, penelition, PkM. 2) memberikan peningkatan kinetja tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) membenkan kepuasan kepada mitra, 4) menjamin keberfanjulan kefjasama dan
hasilnya

Kerjasama pendidikan, penelitian, dan PkM yong relevan dangan program stuch dan dikelola oleh UPPS
dalam 3 tahun terakhir,

Kerjasama tingkat internasional, nasional. wilayahfokal yang relevan dengan program studi dan dikelola
oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir,

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Muty Intemal (akademik dan non akademik} yang dibuktikan dengan
keboradaan & aspek: 1) dokumen legal pembentulcan unsur pelaksana penjaminan mitis, 21
ketarsediaan dokumen muty: kebljakan SPMI, marual SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMLL 3)
terlaksananya siklus penjaminan muty (sids PPEPP) &) bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
LT

Skor Total

Skor

35



Indikator

Pengukuran kepuasan layanan manajemen tarhadanp para pemangku kepentingan: mahasiswa, dosen,
tenagae kependidikan, lulusan, pengguna don mitra yang memenubi aspek-aspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepussan yang sahih, andal, mudah digunakan, 2} dilaksanakan secara
berkata, serta datanya terekam secara komprehensif, 3) dianalisis dengan metode yang lepat serta
bermantast untuk pesgambilan keputusan, dan 4) bngkat kepuasan dan umpan batik ditindaklanuti
untuk perbaikan dan peningkatan mutu lusran secara berkala dan tersistem. 5} review 1efhadap
pelaksanaan pengukuran Kepuasan dosen dan mahasiswa, §) hasilmya dipublicasikan dan mudah
diakses oleh dosen dan mahaciwa,

Skor Total

Kriteria 3: Mahasiswa

Ho. Indikator

1

2
3
4

Metodn rekiutmen dan beketatan selals,
Peningkatan jumlah calon mahasiswa.
Mahaziswa asing

Egtersediaan layanan kemahasiswaan di bidang: 11 penalaran, minat dan bakat, 21 bimbingan karir dan
kewirausahaan, dan 3| kegejphterspn ibimbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan
keschatan),

Akses dan mutu layanan kemahasiswaan,
Skor Total

Kriteria 4: Sumber Daya Manusia

No. Indikator

1

B @ s o Wl W R

= o e
W R = O

=
B

Eecukupan |umbah dosen tetap.

Kualifikas: akademik dosen tetap,

Sertifikasi profes|/kompetensifindustr DTPS,

Jabatan akadamik DTPS.

Rasio jumiah mahasiswa program studl terbadap [umiah DTPS,

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS.

Dosen tdak tetap.

Beban kérja dosen sebagal pepmbimbing utama tugas akhir mahasiswa.

Ezterlibatan dosan industripraktisi.

Pengakuan atas prestasifkinerja OTPS

Eegiatan penelitian OTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 Eahun Lerakhir,
Keglatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang program stud dalam 3 tahun terakhir,

Pubdikasi ilmiah dengan judul yang relevan dengan bidang program stedi yang dibasskan BTPS dalam 3
Eshun terakhir,

Luaran penelitian dan PkM yang dibasiign DTPS delam 3 tahun terakhir.

Skor

h O e e

B W O



15
16

1T

18

I9

indikator
Artivel karya iimiah dosen tetap vang disitasi dafam 3 tahun terakchir,

Produk/|asa yang diadope! oleh Industri/niasyarakal terhadap jumilah dosen tetap dalam 3 tahun
terakiir,

Upaya pengembangan dosen unit pergelola dan program stodi,
Kualifiicasi dan kecubupoen tenags vependididan berdasarkan jenis pekerjaannya (administras,

pustakawan, teknis, dil.} Penilaian kecukupan tidak hanya ditentukan gleh jumbah tenaga Kependidikan,
namun keberadaan dan pemanfaatan teknalogl informasi dan kommiter dalam proses administras!

dapat gijadican perimbangan untuk menital efektifitas pekerjaan dan kebutuhan akan tenaga
kependidikan,

Euslifikasi dan kecukupan laboran untuk mendukung proses pembelajaran sesusl dengan kebutuhan

program shudi,
Skor Tatal

Kriteria 5: Keuangan, Sarana dan Prasarana

Ho. Indikator

- T R T T I

Riaya operasional pendidikan,

Dang penelinan DTS,

Craria pengahdian kepads masyarakat OTPS.

Realisasi investas: (50M, sarana dan prasarana) yang mendukung penyelenggaraan tridharma.
Kacukupan dana untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran.

Ercukupan, aksesibilitas dan muld sarana dan prasarana untuk menjamn pencapeian capalan
pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik.

Skor Total

Kriteria 6: Pendidikan

Meo. Indikator

d= e B

o s

Keterlibatan pemangki kepentingan dalam proses evaluss dan pemutakhiran kuriiouburm,
Kesesualan capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan jenjang KICNL/SERNL
Ketepatan struktur kurikidum dalam pembentukan capaian pembelajaran.

Pemenuhan karakteristik proses pembelajaran, yang terdin atas sifat: 1) interaktif, 2) halistile, 33
Integratil. 41 saintifik, 5} kontekstual, E) tematik, 7) efektlf, 8) kolaboratil, dan 3} berpusat pada
mahasiswa,

Katersedisan dan kelengkapan dokumen rencana pémbelaaran semester (RPS)
kKedalanan dan keluasan RPS sesual dengan capalan pembelajaran luluzan,
Bentuk interaksi antara dosen. mahasiswa dan sumber belajar
Money pelaksanaan proses pembelajsran dan kesesuaian dengan RPS

Skor Total

Skor

& B = B &b

T4



10

11

13

14

15

17

18

1%
20

Indikator

Frases pembelajaran yang terialt dengan penelitan harus mengacu SN Dkt Penelitian: 17 bl
penelitian: harus memenuni pengembnagan IFTEKS, meningkatcan kesajahteraan rasyarakat, dan
diya samg bangsa. 2} isl penelitian: memenuhl kedalaman dan keluasan maten penslitian sesual
capaian pembelajaran. 3) proses penslitian: mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan, 4)
penilaian penslitian memenuhl unsur edukati, sbyektit, akurtabel, dan transparan.

Proses pambelajaran yang terkait dengan PkM harus mengacu SN Dikti PkM: 1) hasil PkM: harus
memenuhi pengeminagan IPTEKS, menirgkatkan kesejahteraan masyarakat, dan days salng bangsa. 2
isi PkM: memenubi kedalaman dan kefuasan materi penalitian secyai capaian pembelajaran. 3) prmses
PkM: mencakup perencanaan, pelaksanasn, dan pelaporan. 4; penilaian PkM memenuhi unsur edukatit,
atryekiif, akuntabel, dan transparan,

Kesesugian metpde pembelajaran dengan Leaming Outcome. Contoh: ABE (resedrch based education),
vokash terkalt praktilipraktikum,

Pembelajaran yang dilsksanskon dalam bentuk pravtikom, praktik studio, prakbik bengked, stau prakiis
laparigan,

Maonitoring dan evaluasi pelaksanaan proses pambaelajaran mencakup karakterstie, parancanaan,
pelaksanaan, proses pembelaaran dan beban belajar mahasiswa untuk memperoleh capaian
pembelajaran lulusan,

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran (proses dan hasll belajar mahasiswal untuk mengukur
kelarcapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilasian yang mencakup: 1) edukatif, 2
aotentik, 31 objektif, 41 akuntabal, dan 5) transparan, yang dilakuksn secara berintegrasi,

Pelaksamaan penilaian terdin atas teknik dan Instrumen penifaisn, Teknik penilaian terdiri darm; 1)
observasi, 2| parthslpasl, 3} unjuk Ketja, 41 test tertulis, 5) test lisan, dan &) angket, Instrumen penitaian
terdirt dari: 1) penitalan proses dalam bentuk rurik, dand atau; 2 penilaian hasit dalam bentuk
portofolio, atau 3) karya disan.

Pelaksanaan peniaan memuat unsur-unsur sebagal beriliot: 1) mampunyal kontrak rencana penilaian,
2} melaksanakan penilaian sesual kantrak atau kesepakatan, 3) memberikan umpan balik dan memberl
kssempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 4) mempunyal dokumentash penitaian
proses dan hasil belajar mahasiswa, 51 mempunyai prosedor yang mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas atau soal, observas kingra, pengembalian hasd observas), dan pemberian
nikal akhir, 6] pelaporan penilaian berupa Kuabifiicasi kebernasilan mahaslsea dalan menempuh auatu
mata kulizh dalam bentuk buref dan angka, 7) mempunya: bukt-buktl rencara dan telah melakuikan
proses perbaikan berdasar hasil monev penilaan,

Imtegrasi Keglatan penglitian dan PEM dalam pembelajaran alsh OTPS dalam 3 tabun teraiohir. (jumilah
MK yarig mamilikt hasil penelitian/pengabdian yang menduling pembelsjaian)

Egterfaksanaan dan koberkalaan program dan Kegiatan diluer keglatan pembelajoran terstruktur untuk
meningkatkan siasana akademik, Contoh: kegiatan himpunan mabasiewa, kuliah umomdstudiom
generale, seminar ilmiah, bedah bulkw

Tingkiat kepuasan mahasibwa térhadap proses pendidikan.
Aralisis dan tindak lanjut darl hasdl pengukuran kepuasan mahasiswa,
Skor Total

Skor

T4



Kriteria T Penclitian
Ho. Indikator

1 Relevarsi penelitian pada unit pengelola mencakup unsur-unsur sebagal berikut: 1) memiliki peta jalan
yang memayungl agenda penelitian dosen dan manasiswa, 2} dasen dan mahasiswa malaksanakan
perelitian sesual dengan agenda penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian. 3)
relakukan evaluass kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan pela [alen, dan 4)
menggunakan hasil evaluas) untuk perbaikan relevans penelitian dan pengembangan kellmuan program
Fudi

2 Penelitan OTPS yang dalam pelaksanaarinya melibatian mahasiswa program studi dalam 3 tabun
teraknli,

3 Penelitian OTPS yang menjad| rujukan tema tesisidisertas mahasiswa program studi dalam 3 tahun
taraknlr.

Skor Total

Skar
4



Kritaria 8: Pengabdian kepada Masyarakat
Ho. Indikator Skor

1  Relevansi PkM pada unit pengelola mencakup unsur-ungur sebagai berfkut: 1) memiliki peta jalan yang 4
mamayungi tama PkM dosen dan mahasiswa serta hilinsasiipanerapan kellmuan program studi, 2}
dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM sesual dengan peta jalan PeM, 31 melakukan evatuasi
kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan pata jalan, dan &) menggunakan hasil evaluas untuk
perbaikan relevans| PEM dan pengembangan kellmusn program studi.

2 P¥M DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasisws programs studi dalam 3 Eahun terakinir, 3
Skor Total 7

Kriteria 9: Luaran dan Capalan Tridharma

Me. Indikator Skar

1 Analisis pemenuhan capaisn pembelajaran ubusan (CPL] yang diukur dengan metoda yang sahih dan 4
refevan, 1] kesarba cakupan, 2) kedalaman, dan 3) kebermanfaatan analisis yang ditunjukkan dengan
peningkatan CPL darl wakiu ke waktu dalam 3 tahun Yerakhir,

iFE lglusan: RIPY = Rata-rats (P¥ lulusan dalam 3 takun terakhie, i
Prestasi mabasiswa di bidang skademik dalam 3 tahun terakiir,
Prestasi mahasiswa di bidang non-akademik dalam 3 tahun terakhir,

Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase kelulusan tepal wakic,
Keberhasilan stud|. PPS = Persentase keberhasilan studl.

@ = @ W e W

1]

Q

Masa studi, M5 = RAata-rata masa studi lulusan (tahun). 0
Fl

4

i

Tracer study mehcakup 5 aspek berikut: 1) Tracer Study terkoordinas: di tinghkat FT, 2) dilakuken secara
reguler setizp tahun, 3) Pertanyaon mencakup pertanyaan inti tracer stud: CIKT), 4) ditargetian pada
selurih populas! (lulusan T5-2 s.d. TS-4), 5) hasiinya disosialisasikan dan digunakan urtuk
pengembangan kurliulum dan pembelajaran,

8 Wakbu tunggu. WT = waktu tunggu lilusen uniuk mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, 4
miulal To-4 sud. TS-2.

10 Kesesuaian hidang kerja, PRS = €esesualan bidang kerja lulusan saat mendapatican pekefjaan pertama L
dalam 3 tahun, mulsl T54 5.4, T52,

11 Tingkat dan ukuran tempat kerja lalusan, 4
12 Tingksl kepuasan pengguna hubisan, 38
13 Pubhkasi dmiah mahasiswa, yang dihasdkan secars mandir atou bersama OTPS, dengan sl wang 4

ralevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir.

14 Artikel karya limigh mahasiswa, yang dibasilian secara mandin atau bersama DTPS, yang disktas| dalarm
3 tahun teraichir,

15 Produkfjasa karys mahasiswa, yang dihasilkan secara mandinl atau bersama OTPS, yang diadops! oleh -
industri/masyarakal dalam 3 tahun terakhir,

16 Luasran penelitian dan PkM yang ditiasilkan mahasiswa, balk secara mandin atau bersama OTPS dalam 3 4
tahun terakhir,

Skor Total Ta



Rekapitulasi
Audit Mutu Internal

Prodi: 53 Manajemean Pendidikan
Tahun: 2015

Kriteria 1: Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Mo
1

indikator

Kesesusian Visi. Misi. Tujusn can Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) terhadap VMTS
Perguruan Tinggl (PT] dan Program Studi (P5) yang dikelolenya,

Mekanisme dan keterlibatan pemangku kepentingan dalam pERyLsUnER VIMTS UPPS.

Strategi pencapalan tujusn disusur berdasarkan analisis yang sistematis, serta pada pelaksanaannya
dilakukan pamantauan dan evaluasi yang ditindaldanjuti.

Skor Total

Kriteria 2! Tata Pamong. Tata Kelola dan Kerjasama

No. Indikator

1
F 4

Eslengkapan struktur organisas: dan kesfektifan penyslenggaraan organisas,

Ferwujudan good governance dan pemenuhan lima pilar s5tem Tals pamong, yarkg mencakup: 1]
Eredibel, 3} Transparan, 31 Akuntabel, 4) Bertanggung jewaby 5) Adi,

Komitmen pimpinan UPPS

Kapabilitas gdmpinan UPPS, mencakup aspek; 1) perencanaan, 2} pengorganisasian, 31 penempatan
personed, 4) pelaksansan, 51 pengendalian dan pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tirviaks Farijut.

Mutu. mantast, kepuasan dan keberlanjutan kerjasama pendidikan, penelitian dan PlkM yang relevan
dengan program studi. Unit pengelola memiliki bukl yang sahih terkait kerjasama yang ada tefah
memenuhi 4 aspek benkut- 1) membenkan manfaal bagi program studl dalam pemenufian proses
pembelajaran, perelitian, PEM, 2} memberikan peningiatan kinera trigharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3} memberikan kepuassn kepada mitra, 4) menjamin K¥abedanjutan kerjasama dan
hasiliya.

Eerjasama pendidikan, penelitian, dan PkM yang relevan dengan program studi den dikelola oleh UPPS
dalam 3 tahun terakhir,

Eeriasama tingkat internasional, naslanal, wilayahfiakal yang relevan dengan program shudi dan dikefala
oleh UPPS dalsm 3 tahun terakhir.

Esternksanaan Sistem Penjaminan Mutu Intemal (akademik dan non alademikl vang dibuktikan dengan

keberadaan 4 aspek: 1) dokumen legal pembeniukan unsur pelaksana penjaminan mutu. 2§
ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, manusl SPMI. standar SPMI, dan formulir SPMIL 3)
terliksananya siklus panjaminar mutu (siklus PPEPP] 4] bukb sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan
it

Skor Total



Ho. Indikator

Pengukuran kepuasan layanan manajemen lethadap para pemanghu kepentingan: mabassswa, dosen,
tenaga kependidikan, lulusan, pengguna dan mitra yahg memsnuhi sspek-aspek berikut: 1)
menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah digunakean, 2} dilaksanakan secars
berkala, serta datarya terekam secara komprehensif, 3) dianalisis dengan metode yang tepat sarta
bermanfaat untuk pengambilan keputusan, dan 4) tingkat kepuasan dan umpan Lallk ditindakianjut
untuk perbaikan dan peninglkatan mutu lusran secars berkala dan tersisten, 5§ review terhadap

pelaksanaar pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, 6] hasiinys dipublikasikan dan mudah
diaksies oleh desan dan mahativa,

Skor Total

Kriteria 3: Mahasiswa

Mo, Indikator

1
|

Metods rekrutmen dan keketatan seleksi.
Peningkatan jumlah calon makasiswa,
Mahasisvwa aging

Ketersediaan kayanan kemahasiswaan di bidang: 1) penalaran, minst dan bakat, 2) bimbingan kasr dan
kewirausahaan, dan 3} kesajahteraan (bmbingan dan konseling, layanan beasiswa, dan layanan
kegehatan),

Aksed dan muiu leyanan kemahasiswaan,

Skor Total

Kriteria 4: Sumber Daya Manusia

Ho. Indikator

- L N

10
11

13

14

Kecukupan jumiah dosen tetap,

Kualifikasi akademik dosen tetap.

Cartifikasi profestvompatensifindustn DTS,

Jabatan akademik DTPS.

Aaseio juminh mahasiswa program studi terhadap jumlah DTPS.

Ekuivalens: Waktu Mengajar Penuh OTPS.

Dosen bdak tetap.,

Bebon kerje dasen sebagal pembimbing utama tugas akhir mahasiswa.

Keterlibatan dosen industri/praktisl,

Pengakuan atas prestasifcinerja ODTPS

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun rerakchir,
Kegiatan PM OTPS yang relevan dengan bidang program sTudi dalam 3 tahun terakhir,

Publikasi imiah dengan judul yang relevan dengan bedang program studl yang dihasilkan DTPS dalam 3
tahun terakhir.

Luaran peneltian dan PkM yang dinasifien DTPS dalam 3 tahun terakhir.,

{0

Ekor
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