LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN

I. PENDAHULUAN

Fakultas IImu Keolahragaan

Alamat JI. Semarang 5 Malang

Tanggal Audit | 20 Desember 2019

Ketua Auditor | Nama : Drs. Mohammad Arief. M.S;
Fakultas : SPM

Anggota Nama : Prof. Dr. Sugeng Utaya, M.Si
Auditor Fakultas : FIS
Nama :Dr. Heny Kusdiyanti, S.Pd. MM
Fakultas :

Tanda Tangan
Ketua Auditor

Tanda Tangan
Auditee ( FIK )

II. TUJUAN AUDIT:
Beri tanda X sesuai yang dikerjakan.

a. Memastikan apakah temuan/rencana tindakan koreksi pada Siklus Audit tahun
sebelumnya telah ditindaklanjuti.

b. Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan penjaminan mutu Program Studi
terhadap Dokumen Akademik Fakultas dan Dokumen Mutu Fakultas

Memetakan kesiapan Fakultas dalam melaksanakan program Akreditasi

Memastikan kelancaran pelaksanaan pengelolaan UUPS

Memetakan peluang peningkatan mutu FS

Pdleed s

~lo|ale

Tujuan lain, sebutkan:

I1. LINGKUP AUDIT:

. Visi, Misi, Tujuan dan Strategi Program Studi
. Tata pamong, tata kelola dan kerjasama
Mahasiswa

Sumber daya manusia

Keuangan, Sarana. dan Prasarana

Pendidikan

Penelitian

Pengabdian kepada masyarakat

Luaran dan capaian Tri Dharma

RN LR L~



IV. JADWAL AUDIT:

Hari/Tanggal audit : Jumat, 20 Desember 2019

| No Jam ' Kegiatan Audit
I | 08.00 — 09.00 Pembukaan & Pertemuan dengan UUPS FIK
2 109.00 — 15.00 Penyampaian Temuan & Penutupan

V. TEMUAN AUDIT:

1. Ketidak-sesuaian

KTS/OB

Standar/ Kriteria

Temuan Audit

Persentase mahasiswa
asing belum ada

Matriks penilaian

mahasiswa elemen C.3.4.b.

Minat Calon Mahasiswa

3. mahasiswa asing

telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi yang
menyatakan bahwa prodi ilmu
keolahragaan belum memiliki

' mahasiswa asing

Rasio jumlah mahasiswa
program studi terhadap
jumlah DTPS 1:30

Matriks penilaian sumber
daya manusia elemen
Elemen C.4.4.a. Profil
Dosen

5. Rasio jumlah mahasiswa
program studi terhadap
jumlah DTPS.

telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi yang
menyatakan bahwa prodi ilmu
keolahragaan memiliki rasio jumlah
mahasiswa program studi terhadap
DTPS 1:30

Luaran penelitian dan
PkM yang dihasilkan DTPS
dalam 3 tahun terakhir
belum ada

Matriks penilaian sumber
daya manusia elemen
Elemen C.4.4.b. Kinerja
Dosen

14,

Luaran penelitian dan PkM
yang dihasilkan DTPS
dalam 3 tahun terakhir.

telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi yang
menyatakan bahwa prodi ilmu
keolahragaan belum memiliki luaran
penelitian dan PkM yang dihasilkan
DTPS dalam 3 tahun terakhir

Artikel karya ilmiah dosen
tetap yang disitasi dalam
3 tahun terakhir belum
ada

Matriks penilaian sumber
daya manusia elemen
C.4.4.b. Kinerja Dosen

15. Artikel karya ilmiah
dosen tetap yang disitasi
dalam 3 tahun terakhir.

telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi yang
menyatakan bahwa prodiilmu
keolahragaan belum memiliki artikel
karya ilmiah dosen tetap yang disitasi
dalam 3 tahun terakhir

Rata-rata dana
operasional

Matriks penilaian
keuangan, sarana dan

telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi yang




pendidikan/mahasiswa/
tahun dalam 3 tahun
terakhir sebesar 10 juta
rupiah

|
|

prasarana elemen C.5.4.a.
Keuangan

| 1. Biaya operasional

pendidikan.

menyatakan bahwa prodi ilmu
keolahragaan memiliki Rata-rata dana
operasional pendidikan/mahasiswa/
tahun dalam 3 tahun terakhir sebesar
10 juta rupiah

Luaran penelitian dan
PkM yang dihasilkan DTPS
dalam 3 tahun terakhir
memiliki RLP < 1.

(KTS)

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.4.4.b) Kinerja Dasen

Telah mendapatkan konfirmasi dari
ketua prodi yang menyatakan bahwa
belum ada luaran penelitian dosen tetap
program  studi ilmu kesehatan
masyarakat yang mendapatkan HKI,
produk TTG, dan berbentuk buku ber-
ISBN dalam 3 tahun terakhir menskipun
dalam  Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja
Program Studi - Program Sarjana,
elemen C.4.4.b) Kinerja Dosen, indikator
i Luaran penelitian dan PkM vyang
| dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir
untuk mendapatkan skor 4, Nilai RLP >1.

Unit pengelola memiliki
tenaga kependidikan
yang memenuhi tingkat
kecukupan dan kualifikasi
berdasarkan kebutuhan
layanan program studi
dan mendukung
pelaksanaan akademik.

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.4.4.d) Tenaga
Kependidikan

Telah mendapatkan konfirmasi dari
ketua prodi yang menyatakan bahwa
unit pengelola memiliki tenaga
kependidikan yang memenubhi tingkat
kecukupan dan kualifikasi berdasarkan
kebutuhan layanan program studi dan
mendukung pelaksanaan akademik
meskipun dalam Matriks Penilaian
Laporan Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi - Program
Sarjana, elemen C.4.4.d) Tenaga
Kependidikan indikator A. Kualifikasi
dan kecukupan tenaga kependidikan
berdasarkan jenis pekerjaannya
(administrasi, pustakawan, teknisi, dll.)
untuk mendapatkan skor 4, Unit
pengelola memiliki tenaga
kependidikan yang memenuhi tingkat
kecukupan dan kualifikasi berdasarkan
kebutuhan layanan program studi:
pelaksanaan akademik, fungsi unit
pengelola, dan pengembangan program
studi.




Unit pengelola memiliki
jumlah laboran yang
cukup terhadap jumlah
laboratorium yang
digunakan program studi.

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
| Program Sarjana, elemen
C.4.4.d) Tenaga
Kependidikan

Telah mendapatkan konfirmasi dari
ketua prodi yang menyatakan bahwa
unit pengelola memiliki jumlah laboran
yang cukup terhadap jumlah
laboratorium yang digunakan program
studi meskipun dalam Matriks Penilaian
Laporan Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi - Program
Sarjana, elemen C.4.4.d) Tenaga
Kependidikan indikator B. Kualifikasi
dan kecukupan laboran untuk
mendukung proses pembelajaran
sesuai dengan kebutuhan program

| studi untuk mendapatkan skor 4, Unit

pengelola memiliki jumlah laboran yang
cukup terhadap jumlah laboratorium
yang digunakan program studi,
kualifikasinya sesuai dengan
laboratorium yang menjadi
tanggungjawabnya, dan bersertifikat
laboran serta bersertifikat kompetensi
tertentu sesuai bidang tugasnya.

Biaya operasional
pendidikan < 20

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.5.4.a) Keuangan

Telah mendapatkan konfirmasi dari
ketua prodi yang menyatakan bahwa
rata-rata dana operasional
pendidikan/mahasiswa/ tahun dalam 3
tahun terakhir {dalam juta rupiah) pada
program  studi  ilmu  kesehatan
masyarakat adala 11,2 juta meskipun
dalam Matriks Penilaian
Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja
Program Studi - Program Sarjana,
elemen (C.5.4.a) Keuangan indikator
Biaya operasional pendidikan, untuk
mendapatkan skor 4, rata-rata dana
operasional pendidikan/mahasiswa/
tahun dalam 3 tahun terakhir (DOP) 2
20.

Laporan

Kegiatan ilmiah yang
terjadwal dilaksanakan
empat s.d. enam bulan
sekali.

Matriks Penilaian Laporan
Evaluasi Diri dan Laporan
Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen
C.6.4.h) Suasana Akademik

Telah mendapatkan konfirmasi dari
ketua prodi yang menyatakan bahwa
keterlaksanaan dan keberkalaan
program dan kegiatan diluar kegiatan
pembelajaran terstruktur untuk
meningkatkan suasana akademik




dilaksanakan empat s.d enam bulan
sekali meskipun dalam Matriks
Penilaian Laporan Evaluasi Diri dan
Laporan Kinerja Program Studi -
Program Sarjana, elemen C.6.4.h)
Suasana Akademik untuk mendapatkan
skor 4, kegiatan ilmiah yang terjadwal
dilaksanakan setiap bulan.

C.7.4.a. Relevansi
Penelitian

Kriteria 7.1

Unit pengelola memenubhi
unsur 1, dan 2 relevansi
penelitian dosen dan
mahasiswa

Unit pengelola memenuhi
4 unsur relevansi
penelitian dosen dan
mahasiswa.

Telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi
bahwa Unit pengelola memenuhi unsur
relevansi penelitian dosen dan
mahasiswa tetapi belum sejumlah 4
unsur tetapi masih 1 dan 2 relevansi
penelitian dosen dan mahasiswa.

C.8.4.a. Relevansi PkM
Kriteria 8.1

Unit pengelola memenuhi
unsur 1, dan 2 relevansi
PkM dosen dan
mahasiswa.

Unit pengelola memenuhi
4 unsur relevansi Pk
dosen dan mahasiswa.

Telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi
bahwa Unit pengelola memenuhi unsur
relevansi PkM dosen dan mahasiswa
tetapi belum sejumlah 4 unsur tetapi
masih 1 dan 2 relevansi PkM dosen dan
mahasiswa.

C.9.4.a. Luaran Dharma
Pendidikan

Kriteria 9.3

Jumlah prestasi akademik
internasional, Jumlah
prestasi akademik
nasional, Jumlah prestasi
akademik wilayah/local
dengan Jumlah
mahasiswa pada saat TS
memiliki rasio 0,00

Jumlah prestasi akademik
internasional, Jumlah
prestasi akademik
nasional, Jumlah prestasi
akademik wilayah/local
dengan Jumlah mahasiswa
pada saat TS memiliki rasio
0,05%

Telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi
bahwa Jumlah prestasi akademik
internasional, Jumlah prestasi akademik
nasional, Jumlah prestasi akademik
wilayah/local dengan Jumlah
mahasiswa pada saat TS masih memiliki
rasio 0,00.

C.4.4.a. Profil Dosen
Kriteria 4.6

Ekuivalensi Waktu
Mengajar Penuh DTPS
(EWMP) > 18 sks

Ekuivalensi Waktu
Mengajar Penuh DTPS
(EWMP) < 16

Telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi
bahwa Ekuivalensi Waktu Mengajar
Penuh DTPS (EWMP) > 18 sks




C.9.4.b. Luaran Dharma
Penelitian dan PkM

Kriteria 9.13

Jumlah Publikasi ilmiah
mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri
atau bersama DTPS,
dengan judul yang
relevan dengan bidang
program studi dalam 3
tahun terakhir masih
memiliki persentase
0,00%

Jumlah Publikasi ilmiah
mahasiswa, yang
dihasilkan secara mandiri
atau bersama DTPS,
dengan judul yang relevan
dengan bidang program
studi dalam 3 tahun
terakhir 1%

Telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi
bahwa Jumlah Publikasi ilmiah
mahasiswa, yang dihasilkan secara
mandiri atau bersama DTPS, dengan
judul yang relevan dengan bidang
program studi dalam 3 tahun terakhir
masih memiliki persentase 0,00%

2 , Saran perbaikan :
No | Sta.n da'rf Kelebihan Peluang Peningkatan
Kriteria

Matriks Penilaian Laporan | Perlu ditingkatkan kembali jumlah
Evaluasi Diri dan Laporan kerjasama pendidikan, penelitian, dan
Kinerja Program Studi - PkM yang relevan dengan program
Program Sarjana, elemen studi dan dikelola oleh UPPS, baik
C.2.4.c) Kerjasama, lokal/regional, nasional, maupun

1. C.2.4.0) indikator Kerjasama internasional.
pendidikan, penelitian, dan
PkM yang relevan dengan
program studi dan dikelola
oleh UPPS dalam 3 tahun
terakhir.
Matriks Penilaian Laporan | Perlu ditambahkan dalam standar
Evaluasi Diri dan Laporan seleksi mahasiswa baru terkait dengan
Kinerja Program Studi - jenis uji yang diterapkan, memuat uji
Program Sarjana, elemen kognitif, uji aptitude dan bentuk uji lain

2. | C3449) C.3.4.a) Kualitas Input yang relevan dengan karakteristik
Mahasiswa, indikator pembelajaran di program studi.
Metoda rekrutmen dan
keketatan seleksi
Matriks Penilaian Laporan | Perlu dikembangkan road map
Evaluasi Diri dan Laporan penelitian pada masing-masing KBK dan

3. | C4.4b) Kinerja Program Studi - didorong untuk mengikuti berbagai
Program Sarjana, elemen jenis hibah penelitian, baik dengan
C.4.4.b) Kinerja Dosen, sumber pendanaan luar negeri, daiam_#
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indikator Kegiatan
penelitian DTPS yang
relevan dengan bidang
program studi dalam 3
tahun terakhir.

negeri, maupun oleh PT. Selain itu, juga
dapat meningkatkan penelitian secara
mandiri.

C.6.4.1. Penilaian
Pembelajaran

Kriteria 6.16

Terdapat bukti sahih
pelaksanaan penilaian

mencakup minimum unsur

1, 4 dan 6 serta 2 unsur
lainnya.

Telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi
bahwa Terdapat bukti sahih
pelaksanaan penilaian mencakup
minimum unsur 1, 4 dan 6 serta 2
unsur lainnya.

Upaya peningkatan adalah dengan
melengkapi bukti pelaksanaan lainya
secara maksimal.

C.6.4.i. Kepuasan
Mahasiswa

Kriteria 6.20

Hasil pengukuran dianalisis

dan ditindaklanjuti setiap

semester, serta digunakan

untuk perbaikan proses
pembelajaran dan

menunjukkan peningkatan

hasil pembelajaran.

|

Telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi
bahwa Hasil pengukuran dianalisis dan
ditindaklanjuti setiap semester, serta

| digunakan untuk perbaikan proses

pembelajaran dan menunjukkan
peningkatan hasil pembelajaran.

Upaya peningkatan adalah dengan
menambah frekuensi menjadi 2 kali
dalam satu semester.

C.7.4.b. Penelitian
Dosen dan
Mahasiswa

Kriteria 7.2

Jumlah judul penelitian
DTPS yang dalam
pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa
program studi dalam 3
tahun terakhir dengan
Jumlah judul penelitian
DTPS dalam 3 tahun
terakhir memiliki rasio
17,14%

Telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi
bahwa Jumlah judul penelitian DTPS
yang dalam pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa program studi dalam 3
tahun terakhir dengan Jumlah judul
penelitian DTPS dalam 3 tahun terakhir
memiliki rasio < 25%.

Upaya peningkatan adalah dengan
menyusun peta jalur dan payung
penelitian yang memungkinkan
mahasiswa dapat terlibat.

C.5.4.a. Keuangan

Kriteria 5.1

Rata-rata dana operasional

pendidikan/mahasiswa/
tahun dalam 3 tahun
terakhir adalah 16,7 Juta

Telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi
bahwa Rata-rata dana operasional




pendidikan/mahasiswa/ tahun dalam 3
tahun terakhir adalah < 20 juta.

’. Upaya peningkatan dengan menambah

jumlah dana menjadi 20 juta pertahun

C.6.4.c. Rencana
Proses
Pembelajaran

Isi materi pembelajaran
sesuai dengan RPS,
memiliki kedalaman dan
keluasan yang relevan

Telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi
bahwa Isi materi pembelajaran sesuai
dengan RPS, memiliki kedalaman dan
keluasan yang relevan untuk mencapai
capaian pembelajaran lulusan.

Kriteria 6.6 untuk mencapai capaian Upaya peningkatan adalah dengan
pembelajaran lulusan. | melakukan peninjauan berkala dengan
cara koordinasi dan workshop
penyusunan RPS pada setiap
semester/tahun.
Telah mendapatkan konfirmasi saat
audit kepatuhan dari ketua prodi
Memiliki bukti sahih bahwa Memiliki bukti sahih tentang
tentang sistem dan sistem dan pelaksanaan monev proses
pelaksanaan monev proses | pembelajaran yang dilaksanakan secara
C.6.4.d. pembelajaran yang periodik dalam rangka menjaga dan
Pelaksanaan dilaksanakan secara meningkatkan mutu proses
Proses periodik dalam rangka pembelajaran serta untuk menjamin

Pembelajaran

Kriteria 6.8

menjaga dan
meningkatkan mutu proses
pembelajaran serta untuk
menjamin kesesuaian
dengan RPS. Sistem monev
telah terdokumentasi
dalam bentuk digital.

kesesuaian dengan RPS. Sistem monev
telah terdokumentasi dalam bentuk
digital tetapi pelaksanaannya masih
secara manual.

Upaya peningkatan adalah merubah
sistem monev secara online
berkoordinasi dengan bagian sistem
informasi dan Pusat TIK




VI. KESIMPULAN AUDIT

Tim audit menyimpulkan :
I. Sistem dokumentasi cukup lengk n terstruktur untuk mendukung pelaksanaan
Sistem Penjaminan Mutu Internall v [Ya O Tidak O Lainnya, sebutkan :

I

UPPS telah menjalankan Sistem Penjaminan Mutu Internal secara konsisten dan
berkelanjutan. O Y| v | O Tidak [ Lainnya, sebutkan :

3. Penelitian dan PTK pada temuan audit sebelumnya telah ditindak-lanjuti secara
efektif. O Ya DOv Tidak
Jika tidak, sebutkan rekomendasi tim auditor : Hasil penelitian sebagian masih belum
di desimenasikan pada mata kuliah yang diampu para dosen. Dekan memberi
instruksi kepada korprodi dalam forum rapim agar para dosen menindaklanjuti
dalam proses belajar mengajar.

4. Temuan pada periode audit ini adalah : : (V) (KTS). (v ) (Obervasi)

VIl. LAMPIRAN AUDIT:

Daftar pertanyaan audit (checklist audit)

I

2. Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)

3. Verifikasi tindaklanjut temuan audit periode sebelumnya
4. Daftar Hadir Audit

5. Berita Acara AMI

6.

Foto-foto bukti kegiatan AMI



Lampiran 4a: Daftar Hadir Auditor

DAFTAR HADIR

Hari / Tanggal : Jumat / 20 Desember 2019

Pukul : 08.00 - 15.00 WIB
Tempat : Fakultas IImu Keolahragaan
Acara : Visitasi Audit Internal Mutu
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
.| Drs. Mohammad Arief, M.Si el N %},
) Prof. Dr. Sugeng Utaya, M.Si Anggota 2. . ’
3 | Dr.. Heny Kusdiyanti, S.Pd, MM Anggota

Drs. Mohammad Arief M.Si
NIP 196312131990011001
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Lampiran 4b : Daftar Hadir Auditee

DAFTAR HADIR
Hari / Tanggal : Jumat /20 Desember 2019

Pukul : 08.00 - 15.00 WIB

Tempat : Fakultas [lu Keolahragaan

Acara : Visitasi Audit Internal Mutu
NO NAMA JABATAN TANDA TAN%&
1 | Dr. Sapto Adi, M.Kes Ketua Auditee
, | dr. Sendhi Tristanti Puspitasari, P 5 %,O&W\(!

M.Kes
5 | Dian Mawarni S.KM M.PH 3. ﬁ )
(AL oy

\
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Lampiran 5: Berita Acara AMI

BERITA ACARA AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hariini Jumat tanggal 20 Desember2019 telah dilaksanakan Audit Internal Mutu

(AMI) oleh Tim Auditor Internal Universitas Negeri Malang
Berita acara Audit Internal Mutu ini ditandatangani oleh Ketua Auditor dan UPPS Fakultas llmu

Keolahragaan Universitas Negeri Malang setelah diperiksa dan disetujui.

Ketua UPPS FIK Auditor,

Dr. Sapto Adi. M.Kes Drs. Mohammad Arief, M.Si

Prof. Dr. Sugeng Utaya, M.Si NE 7. 2oy

Dr,. Heny Kusdiyanti, S Pd. MM  (..[........

Lampiran 6: Foto-foto bukti kegiatan AMI
12



13



14



