PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Sulis Ngasimin
NIP : 196710171987011001
Jabatan  : Pengadministrasi Keuangan UPT SPM Universitas Negeri Malang

Untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Doni [rwanto, S.Kom
NIP : 197308242001121001
Jabatan : Kepala Sub Bagian TU UPT SPM Universitas Negeri Malang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 3 Fabruari 2020
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TARGET KINERJA

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Satuan

larget

Anggaran

Rp

1 | Merancang menata dan | Menyiapkan konsep usul dok 60

control keuangan UPT | permintaan pencairan anggaran (h—

SPM Membuat kuitansi uang muka
kerja sesuai dengan jumlah dokumen 24
permintaan
Membuat laporan penggunaan
anggaran secara berkala ke dokumen 60
dalam buku kas
Membuat laporan 820.000.000
pertanggungjawaban dokumen 400

| penggunaan anggaran
Menyimpan dan memelihara 7 Y—— 9
dokumen
Melaporkan hasil pelaksanaan
tugas kepada atasan sebagai dokumen 6
pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas lain yang .
dibebankan atasan kegiatan 6
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